
 

 

1 

 

BILANCIO SOCIALE 2024 

  

 

 

 

 

  

 
 
 
  



 

 

2 

 

  

 

LETTERA DEL PRESIDENTE 
 
Nel corso del 2024, il Consiglio di Amministrazione ha preso delle misure decisive per consolidare 
 i risultati positivi raggiunti, rafforzando la struttura organizzativa e migliorando la qualità dei servizi  
offerti e delle relazioni umane. Va notato che quest'anno alcuni costi sono aumentati significativamente 
 e il bilancio non è in pareggio, a diffeÒÅÎÚÁ ÄÅÌÌȭÁÎÎÏ ÓÃÏÒÓÏȢ 4ÕÔÔÁÖÉÁȟ ÌÅ ÖÏÃÉ ÒÅÌÁÔÉÖÅ ÁÌÌÁ ÇÅÓÔÉÏÎÅ ÄÅÌÌÅ  
attività ordinarie confermano la correttezza delle scelte e degli orientamenti intrapresi. 
Sinteticamente di seguito le nostre dinamiche quotidiane. 
Progetti di Sviluppo: Il nostro centro di Caneva di Tolmezzo ha visto lo sviluppo di progetti  

innovativi, che hanno ricevuto una impressione positiva da parte dei dirigenti politici e tecnici 

 regionali, ma è importante concretizzare tali innovazioni con scelte concrete e finanziate.  

Il progetto Caneva mira al completamento della struttura per realizzare un centro di accoglienza per i disabili, in linea con la legge 

ÎÁÚÉÏÎÁÌÅ ÎȢ υφ ÄÅÌ φτυϊȟ Å ÐÅÒ ÐÒÏÍÕÏÖÅÒÅ ÉÌ ÔÕÒÉÓÍÏ ÁÃÃÅÓÓÉÂÉÌÅȢ )Ì υτ ÍÁÇÇÉÏȟ ÁÌÌȭÉÎÔÅÒÎÏ ÄÅÌÌÁ ÆÉÅÒÁ ÄÉ 0ÏÒÄÅÎÏÎÅȟ ÄÕrante il 

#ÁÒÅÇÉÖÉÎÇ %ØÐÏȟ ÐÒÅÓÅÎÚÉÅÒÅÍÏ ÃÏÎ ÕÎÏ ÓÔÁÎÄ ÄÅÌÌÁ ÃÏÍÕÎÉÔÛ Å ÒÅÁÌÉÚÚÅÒÅÍÏ ÕÎ ×ÏÒËÓÈÏÐ ÓÕÌ ÔÕÒÉÓÍÏ ÁÃÃÅÓÓÉÂÉÌÅ ÐÅÒ ÌȭÁÒÅÁ ÄÅÌla 

ÍÏÎÔÁÇÎÁȟ ÃÕÉ ÁÂÂÉÁÍÏ ÉÎÖÉÔÁÔÏ ÒÅÌÁÔÏÒÉ ÉÍÐÏÒÔÁÎÔÉ Å ÌȭÁÓÓÅÓÓÏÒÅ ÁÌ ÔÕÒÉÓÍÏȢ  

)Ì ÐÒÏÇÅÔÔÏ )ÄÁȟ ÉÎÃÅÎÔÒÁÔÏ ÓÕÌÌȭÉÎÔÅÇÒÁÚione di disabili e anziani, riscuote da anni un notevole successo e sta continuando in 

collaborazione con il Distretto sanitario di Udine e la Fondazione Friuli. 

,ȭÁÒÅÁ ÄÅÌ &ÕÎÄÒÁÉÓÉÎÇ ÈÁ ÉÎÔÅÒÁÇÉÔÏ ÃÏÎ ÄÉÖÅÒÓÅ ÆÏÎÄÁÚÉÏÎÉȟ ÏÔÔÅÎÅÎÄÏ ÃÏÎÔÒÉÂÕÔÉ ÓÉÇÎÉÆÉÃÁÔÉÖi per progetti ben definiti, tra cui il 

ÐÒÏÇÅÔÔÏ Ȱ6ÏÌÁ Á "ÅÒÌÉÎÏȱ Å ÏÒÁ ÕÎ ÎÕÏÖÏ ÐÒÏÇÅÔÔÏ ÄÅÄÉÃÁÔÏ ÁÌÌÁ ÐÏÓÓÉÂÉÌÉÔÛ ÄÉ ÁÎÄÁÒÅ ÉÎ ÂÁÒÃÁ Á ÖÅÌÁ ÐÅÒ ÌÅ ÐÅÒÓÏÎÅ ÄÉÓÁÂÉÌÉ. 

Abbiamo iniziato anche la collaborazione con una consulente specializzata nella materia, ÃÏÎ ÌȭÏÂÉÅÔÔÉÖÏ ÄÉ ÓÖÉÌÕÐÐÁÒÅ ÁÌ ÍÅÇlio 

questa importante attività. 

Impegno Comunitario: ,Á ÎÏÓÔÒÁ ÐÒÅÓÉÄÅÎÚÁ ÄÅÌÌÁ #ÏÎÓÕÌÔÁ ÄÉ 5ÄÉÎÅ Å ÐÒÏÖÉÎÃÉÁȟ ÉÎ ÓÅÎÏ ÁÌÌÁ Ȱ#ÏÎÓÕÌÔÁ 2ÅÇÉÏÎÁÌÅ ÐÅÒ ÌÅ ÐÅÒÓÏÎÅ 

ÄÉÓÁÂÉÌÉ Å ÌÅ ÌÏÒÏ ÆÁÍÉÇÌÉÅȱȟ î ÐÒÏÓÅÇÕÉÔÁ Å ÃÉ ÖÅÄÅ ÐÒÏÔÁÇÏÎÉÓÔÉ ÄÅÌ ÄÉÁÌÏÇÏ ÃÏÎ ÌÁ 2ÅÇÉÏÎÅ Å Ìȭ!ÚÉÅÎÄÁ ÓÁÎÉÔÁÒÉÁ ÐÅÒ ÌȭÁÔÔÕÁÚÉÏÎÅ ÄÅÌÌÁ 

nuova legge sulla disabilità e delle norme a favore delle persone con disabilità. La Comunità Piergiorgio è stata recentemente anche 

fulcro di incontri con le istituzioni, workshop e incontri con il Direttivo regionale della Consulta e di assemblee generali della stessa. 

Formazione e Educazione: Il settore della formazione ha ulteriormente aumentato la qualità e il numero dei corsi offerti. Abbiamo 

stabilito nuove partnership e ottÅÎÕÔÏ ÕÎ ÉÍÐÏÒÔÁÎÔÅ ÆÉÎÁÎÚÉÁÍÅÎÔÏ ÐÅÒ ÉÌ ÒÉÎÎÏÖÏ ÄÅÌÌÅ ÁÔÔÒÅÚÚÁÔÕÒÅ Å ÌȭÉÎÓÔÁÌÌÁÚÉÏÎÅ ÄÉ ÕÎÁ ÓÅÒÒÁ 

ÁÄÁÔÔÁÔÁ ÐÅÒ ÌȭÁÔÔÉÖÉÔÛ Å ÌÁ ÆÏÒÍÁÚÉÏÎÅ ÄÅÌÌÅ ÐÅÒÓÏÎÅ ÄÉÓÁÂÉÌÉ ÎÅÌÌÁ ÎÏÓÔÒÁ ÓÅÄÅ ÍÏÎÔÁÎÁȢ )ÎÏÌÔÒÅȟ ÓÏÎÏ ÓÔÁÔÉ ÁÃÃÒÅÄÉÔÁÔÉ ÕÎ nuovo 

laboratorio socio-sanitariÏ Å ÕÎȭÁÕÌÁ ÄÉÄÁÔÔÉÃÁȟ ÅÎÔÒÁÍÂÉ ÄÅÓÔÉÎÁÔÉ ÁÌÌÁ ÆÏÒÍÁÚÉÏÎÅȢ 3ÉÁÍÏ ÅÎÔÒÁÔÉ Á ÆÁÒ ÐÁÒÔÅ ÁÎÃÈÅ ÄÉ ÕÎÁ ÎÕÏÖÁ 

!4)ȟ ÃÈÅ ÈÁ ÏÔÔÅÎÕÔÏ ÕÎ ÉÍÐÏÒÔÁÎÔÅ ÆÉÎÁÎÚÉÁÍÅÎÔÏ ÐÅÒ É ÃÏÒÓÉ ÄÅÓÔÉÎÁÔÉ ÁÌÌÏ ȰÓÖÁÎÔÁÇÇÉÏȱȢ  

Inoltre, dopo le due certificazioni di qualità raggiunte recentemente, siamo in preparazione per il controllo del mantenimento dei 

requisiti, che avverrà nel mese di luglio p.v. 

Collaborazione con Esperti: Sta proseguendo la preziosa collaborazione con il gruppo di consulenti esperti in vari settori, molti 

dei quali condividono in modo importante e impegnato il raggiungimento degli obiettivi etici e concreti riportati nel nostro statuto. 

Ufficio Hȡ $ÏÐÏ ÉÌ ÒÉÎÎÏÖÁÍÅÎÔÏ ÄÅÇÌÉ ÓÐÁÚÉ ÉÎÔÅÒÎÉ ÁÌÌȭÕÆÆÉÃÉÏȟ ÁÂÂÉÁÍÏ ÁÓÓÅÇÎÁÔÏ ÕÎÁ ÎÕÏÖÁ ÒÅÆÅÒÅÎÚÁ ÄÅÌ ÓÅÔÔÏÒÅȟ ÃÏÎÓÏÌÉÄÁÔÏ ÌÁ 

ÐÒÅÓÅÎÚÁ ÄÅÌÌÁ ÎÏÓÔÒÁ ÌÏÇÏÐÅÄÉÓÔÁ Å ÃÏÎÆÅÒÍÁÔÏ ÌÁ ÐÒÅÓÅÎÚÁ ÄÉ ÄÕÅ ÔÅÒÁÐÉÓÔÅ ÏÃÃÕÐÁÚÉÏÎÁÌÉȟ ÐÅÒ ÒÉÓÐÏÎÄÅÒÅ ÁÌÌȭÅÓÉÇÅÎÚÁ ÄÉ ÃÏÎsulenze 

esterne. Abbiamo anche acquisito un nuovo simulatore di guida per la commissione disabilità per le patenti di guida, che 

rappresenta un nuovo servizio offerto dalla Comunità Piergiorgio al territorio. 

Rapporti Istituzionali: Abbiamo rinnovato le convenzioni e la documentazione richiesta (privacy, sicurezza, aggiornamenti 

legislativi, ed altri ancora), con un importante lavoro di aggiornamento dei parametri necessari svolto dai nostri referenti di 

settore.  

#ÏÎÆÅÒÍÉÁÍÏ ÃÈÅ ÕÎÏ ÄÅÇÌÉ ÏÂÉÅÔÔÉÖÉ ÐÒÉÍÁÒÉ ÄÅÌÌȭÁÔÔÕÁÌÅ ÇÅÓÔÉÏÎÅ î ÃÕÒÁÒÅ ÉÎ ÍÏÄÏ ÓÐÅÃÉÁÌÅ É ÒÁÐÐÏÒÔÉȟ Á ÖÁÒÉ ÌÉÖÅÌÌÉȟ ÃÏÎ Ãhiunque 

graviti nella nostra area di impegno ÓÏÃÉÁÌÅȟ ÓÉÁ ÉÎÔÅÒÎÉ ÃÈÅ ÅÓÔÅÒÎÉȟ ÎÅÌÌȭÏÔÔÉÃÁ ÄÅÌÌȭÕÎÉÔÛ ÄÉ ÉÎÔÅÎti e di apertura al territorio. 

Centro Diurno e il settore socio-educativo: le attività educative sono state ulteriormente rinforzate, usufruendo anche del nuovo 

spazio utilizzato per attività educative, riunioni e convegni. I nostri educatori e assistenti hanno contribuito in modo essenziale al 

ÍÉÇÌÉÏÒÁÍÅÎÔÏ ÄÅÌÌÁ ÑÕÁÌÉÔÛ ÄÅÌ ÓÅÒÖÉÚÉÏ Å ÁÉ ÐÒÏÇÅÔÔÉ ÇÉÛ ÄÅÓÃÒÉÔÔÉȟ ÃÏÍÅ Ȱ6ÏÌÁ ÓÕ "ÅÒÌÉÎÏȱ Å Ȱ3ÐÉÅÇÈÉÁÍÏ ÌÅ ÖÅÌÅȱȟ ÏÒÇÁÎÉÚÚati dal 

settore del fundraising. 

! ÑÕÅÓÔÅ ÁÔÔÉÖÉÔÛ ÃÏÌÌÁÂÏÒÁÎÏ ÁÎÃÈÅ ÌÁ ÄÉÒÅÚÉÏÎÅ ÁÍÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÖÁȟ ÌȭÁÍÍÉÎÉÓÔÒÁÚÉÏÎÅ ÄÅÌÌÁ ÆÏÒÍÁÚÉÏÎÅȟ ÌȭÕÆÆÉÃÉÏ ÐÅÒÓÏÎÁÌÅ Å ÕÎ 

ulteriore componente che si occupa delle pratiche relative a tutti gli utenti residenziali, diurni e ambulatoriali, curando 

singolarmente ogni persona. Abbiamo anche partecipato, con le nostre Referenti socio-sanitaria e socio-assistenziale, entrambe 

psicoterapeute, al progetto PNRR, mettendo a disposizione uno degli appartamenti affittati dal Comune di Udine per un progetto 

ÓÕÌÌÁ ÄÉÓÁÂÉÌÉÔÛ Å ÌÁ ȰÖÉÔÁ ÉÎÄÉÐÅÎÄÅÎÔÅȱȢ 
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Lo sforzo del Consiglio di amministrazione è teso in primo luogo al mantenimento del pareggio di bilancio e 
ÁÌÌȭÅÑÕÉÌÉÂÒÉÏ ÆÉÎÁÎÚÉÁÒÉÏȟ che richiede un costante sforzo di contenimento dei costi,  ma anche di gestione contrattuale 
ÄÅÌ ÐÅÒÓÏÎÁÌÅ ÃÈÅ ÒÉÃÈÉÅÄÅ ÉÎÔÅÒÖÅÎÔÉ ÁÄÅÇÕÁÔÉ Á ÍÁÎÔÅÎÅÒÅ ÌȭÅÑÕÉÌÉÂÒÉÏ ÆÒÁ ÃÏÓÔÉ Å ÃÏÎÓÏÌÉÄÁÍÅÎÔÏ ÄÅÌÌÁ ÓÔÒÕÔÔÕÒÁ 
organizzativa, che sono garanzia di sostenibilità e qualità dei servizi. 
 

f.to il Presidente del Consiglio di Amministrazione 
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Nota metodologica 

Lƭ .ƛƭŀƴŎƛƻ {ƻŎƛŀƭŜ ŘŜƭƭŀ /ƻƳǳƴƛǘà tƛŜǊƎƛƻǊƎƛƻΣ Ǝƛǳƴǘƻ ŀƭƭŀ ǎǳŀ ǎŜǎǘŀ ŜŘƛȊƛƻƴŜΣ ǊŜƴŘŜ Ŏƻƴǘƻ ŘŜƭƭõŀǘǘƛǾƛǘà 
ǎǾƻƭǘŀ ƴŜƭƭõŀƴƴƻ нлнп Řŀƭƭõ!ǎǎƻŎƛŀȊƛƻƴŜ /ƻƳǳƴƛǘà tƛŜǊƎƛƻǊƎƛƻ hƴƭǳǎΣ Ŝ ǎƛ ŎƻƴŦƛƎǳǊŀ ŎƻƳŜ ǳƴƻ ǎǘǊǳƳŜƴǘƻ 
Řƛ ǘǊŀǎǇŀǊŜƴȊŀ Ŝ ǊŜƴŘƛŎƻƴǘŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ŀȊƛƻƴƛ ƛƴǘǊŀǇǊŜǎŜ ŀ ŦŀǾƻǊŜ ŘŜƭƭŀ ŎƻƳǳƴƛǘà Ŝ ŘŜƛ ǎƻƎƎŜǘǘƛ Ŏƻƴ Ŏǳƛ 
ƭõƻǊƎŀƴƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ƛƴǘŜǊŀƎƛǎŎŜΦ [ŀ ǊŜŘŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ǇǊŜǎŜƴǘŜ .ƛƭŀƴŎƛƻ {ƻŎƛŀƭŜ è ǎǘŀǘŀ ŜŦŦŜǘǘǳŀǘŀ ƛƴ ŎƻƴŦƻǊƳƛǘà 
Ŏƻƴ Ǝƭƛ ŀǘǘƛ Řƛ ƛƴŘƛǊƛȊȊƻ ǇǊŜǾƛǎǘƛ ŘŀƭƭõŀǊǘΦ оΣ ŎƻƳƳŀ мΣ ƭŜǘǘΦ !ύ ŘŜƭ 5ΦtΦ/ΦaΦ нм ƳŀǊȊƻ нллм ƴΦ онфΣ ƴƻƴŎƘé 
ƛǎǇƛǊŀƴŘƻǎƛ ŀƭƭŜ «[ƛƴŜŜ ƎǳƛŘŀ ǇŜǊ ƭŀ ǊŜŘŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ōƛƭŀƴŎƛƻ ǎƻŎƛŀƭŜ ŘŜƎƭƛ Ŝƴǘƛ ŘŜƭ ¢ŜǊȊƻ {ŜǘǘƻǊŜ»Σ ŀŘƻǘǘŀǘŜ 
Ŏƻƴ ƛƭ 5ŜŎǊŜǘƻ п ƭǳƎƭƛƻ нлмф Řŀƭ aƛƴƛǎǘŜǊƻ ŘŜƭ [ŀǾƻǊƻ Ŝ ŘŜƭƭŜ tƻƭƛǘƛŎƘŜ {ƻŎƛŀƭƛΦ 

[õƻōƛŜǘǘƛǾƻ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜ Řƛ ǉǳŜǎǘƻ .ƛƭŀƴŎƛƻ {ƻŎƛŀƭŜ è ŦƻǊƴƛǊŜ ǳƴŀ ǾƛǎƛƻƴŜ ŎƘƛŀǊŀΣ ǘǊŀǎǇŀǊŜƴǘŜ Ŝ ŎƻƳǇƭŜǘŀ ŘŜƭƭŜ 
ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘàΣ ŘŜƛ ŎƻƳǇƻǊǘŀƳŜƴǘƛ Ŝ ŘŜƛ Ǌƛǎǳƭǘŀǘƛ ŎƻƴǎŜƎǳƛǘƛ Řŀƭƭŀ /ƻƳǳƴƛǘà tƛŜǊƎƛƻǊƎƛƻ ƴŜƭ ŎƻǊǎƻ 
ŘŜƭƭõŜǎŜǊŎƛȊƛƻ ǎƻŎƛŀƭŜ нлнпΦ Lƭ ŘƻŎǳƳŜƴǘƻ ƴƻƴ ŘŜǾŜ ŜǎǎŜǊŜ ƛƴǘŜǎƻ ŜǎŎƭǳǎƛǾŀƳŜƴǘŜ ŎƻƳŜ ǳƴ ǊŜǎƻŎƻƴǘƻ 
ŦƛƴŀƭŜ ŘŜƭƭŜ ŀǘǘƛǾƛǘà ǎǾƻƭǘŜΣ Ƴŀ ŀƴŎƘŜ ŎƻƳŜ ǳƴ ǇǊƻŎŜǎǎƻ ŘƛƴŀƳƛŎƻ ŎƘŜ ǇŜǊƳŜǘǘŜ ŀƭƭŀ /ƻƳǳƴƛǘà tƛŜǊƎƛƻǊƎƛƻ 
Řƛ ǎǾƛƭǳǇǇŀǊŜ ƭŀ ǇǊƻǇǊƛŀ ŎŀǇŀŎƛǘà Řƛ ǊŜƴŘƛŎƻƴǘŀȊƛƻƴŜ ǎƻŎƛŀƭŜΣ ŎƻƛƴǾƻƭƎŜƴŘƻ ŘƛǾŜǊǎƛ ŀǘǘƻǊƛ Ŝ ƛƴǘŜǊƭƻŎǳǘƻǊƛΦ 
¢ŀƭŜ ŀǇǇǊƻŎŎƛƻ ŎƻƴǎŜƴǘŜ Řƛ ŦŀǾƻǊƛǊŜ ǳƴŀ ƳŀƎƎƛƻǊŜ ǇŀǊǘŜŎƛǇŀȊƛƻƴŜ Ŝ ŎƻƴǎŀǇŜǾƻƭŜȊȊŀ ǎǳƛ ǘŜƳƛ ǘǊŀǘǘŀǘƛΣ 
ǎǘƛƳƻƭŀƴŘƻ ƭŀ ŎǊŜǎŎƛǘŀ ŘŜƭƭõƻǊƎŀƴƛȊȊŀȊƛƻƴŜ Ŝ ŘŜƭƭŀ ǎǳŀ ǊŜƭŀȊƛƻƴŜ Ŏƻƴ ƛƭ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛƻΦ 

Lƭ .ƛƭŀƴŎƛƻ {ƻŎƛŀƭŜ ǎƛ ŀǊǘƛŎƻƭŀ ƛƴ ǉǳŀǘǘǊƻ ǎŜȊƛƻƴƛ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭƛΣ ƻƎƴǳƴŀ ŘŜƭƭŜ ǉǳŀƭƛ ŘŜǎŎǊƛǾŜ ǳƴ ŀǎǇŜǘǘƻ 
ŦƻƴŘŀƳŜƴǘŀƭŜ ŘŜƭƭõŀǘǘƛǾƛǘà ŘŜƭƭϥ!ǎǎƻŎƛŀȊƛƻƴŜΥ 

LŘŜƴǘƛǘàΥ Lƴ ǉǳŜǎǘŀ ǎŜȊƛƻƴŜ ǎƛ ŦƻǊƴƛǎŎŜ ǳƴŀ ǇŀƴƻǊŀƳƛŎŀ ƎŜƴŜǊŀƭŜ ŘŜƭƭõ!ǎǎƻŎƛŀȊƛƻƴŜΣ ŘŜƭƭŀ ǎǳŀ ƳƛǎǎƛƻƴŜ Ŝ 
ŘŜƛ ǎǳƻƛ ǾŀƭƻǊƛΦ ±ŜƴƎƻƴƻ ŀƴŎƘŜ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǘƛ ƛ ǊŀǇǇǊŜǎŜƴǘŀƴǘƛ ŘŜƎƭƛ ƛƴǘŜǊŜǎǎƛ Ŏƻƴ ƛ ǉǳŀƭƛ ƭõ!ǎǎƻŎƛŀȊƛƻƴŜ 
ƛƴǘǊŀǘǘƛŜƴŜ ǊŀǇǇƻǊǘƛ Ŝ ǎƛ ŀǇǇǊƻŦƻƴŘƛǎŎƻƴƻ Ǝƭƛ ŀǎǇŜǘǘƛ ƻǊƎŀƴƛȊȊŀǘƛǾƛ Ŝ ƛǎǘƛǘǳȊƛƻƴŀƭƛΣ Ŏƻƴ ǇŀǊǘƛŎƻƭŀǊŜ 
ŀǘǘŜƴȊƛƻƴŜ ŀƭƭŀ ǎǘǊǳǘǘǳǊŀ ŘŜƭƭõƻǊƎŀƴƛȊȊŀȊƛƻƴŜ Ŝ ŀƛ ǎǳƻƛ ƻōƛŜǘǘƛǾƛ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎƛΦ 

wƛǎƻǊǎŜ ǳƳŀƴŜΥ vǳŜǎǘŀ ǎŜȊƛƻƴŜ ŜǎǇƭƻǊŀ ƭŜ ŎŀǊŀǘǘŜǊƛǎǘƛŎƘŜ ŘŜƭƭŜ ǇŜǊǎƻƴŜ ŎƘŜ ƻǇŜǊŀƴƻ ŀƭƭõƛƴǘŜǊƴƻ 
ŘŜƭƭõ!ǎǎƻŎƛŀȊƛƻƴŜΣ ŀƴŀƭƛȊȊŀƴŘƻ ƛ ǾŀǊƛ ǇǊƻŦƛƭƛ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭƛ Ŝ ƭŜ ǊŜƭŀȊƛƻƴƛ ƛƴǘŜǊǇŜǊǎƻƴŀƭƛ ŎƘŜ ǎƛ ƛƴǎǘŀǳǊŀƴƻ ǘǊŀ 
ƛ ƳŜƳōǊƛΦ ±ƛŜƴŜ ŜǾƛŘŜƴȊƛŀǘƻ ƛƭ ǾŀƭƻǊŜ ŘŜƭ ŎŀǇƛǘŀƭŜ ǳƳŀƴƻ ŎƻƳŜ ŜƭŜƳŜƴǘƻ ŦƻƴŘŀƳŜƴǘŀƭŜ ǇŜǊ ƛƭ ōǳƻƴ 
ŦǳƴȊƛƻƴŀƳŜƴǘƻ Ŝ ƛƭ ǊŀƎƎƛǳƴƎƛƳŜƴǘƻ ŘŜƎƭƛ ƻōƛŜǘǘƛǾƛ ŘŜƭƭŀ /ƻƳǳƴƛǘà tƛŜǊƎƛƻǊƎƛƻΦ 

!ǘǘƛǾƛǘà ƛǎǘƛǘǳȊƛƻƴŀƭŜΥ Lƴ ǉǳŜǎǘŀ ǎŜȊƛƻƴŜ ǾŜƴƎƻƴƻ ǊŜǎƛ ƴƻǘƛ ƛ Ǌƛǎǳƭǘŀǘƛ ƻǘǘŜƴǳǘƛ ƴŜƭƭõŀƳōƛǘƻ ŘŜƭƭŜ ŀǘǘƛǾƛǘà 
ƛǎǘƛǘǳȊƛƻƴŀƭƛΣ Ŏƻƴ ǇŀǊǘƛŎƻƭŀǊŜ ǊƛŦŜǊƛƳŜƴǘƻ ŀ ǉǳŜƭƭŜ ƭŜƎŀǘŜ ŀƭƭŀ Ƴƛǎǎƛƻƴ ŘŜƭƭõ!ǎǎƻŎƛŀȊƛƻƴŜΦ tŜǊ ŎƛŀǎŎǳƴ 
ǎŜǊǾƛȊƛƻ ƻ ǎǘǊǳǘǘǳǊŀΣ ǾƛŜƴŜ ŦƻǊƴƛǘŀ ǳƴŀ ŘŜǎŎǊƛȊƛƻƴŜ ŘŜǘǘŀƎƭƛŀǘŀΣ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŀǘŀ Řŀ Řŀǘƛ Ŝ ƛƴŦƻǊƳŀȊƛƻƴƛ 
ǇŜǊǘƛƴŜƴǘƛ ŀƭƭõŀƴƴǳŀƭƛǘà ŜǎŀƳƛƴŀǘŀΣ ǇŜǊ ǇŜǊƳŜǘǘŜǊŜ ǳƴŀ ǾŀƭǳǘŀȊƛƻƴŜ ŎƻƴŎǊŜǘŀ ŘŜƭƭõƛƳǇŀǘǘƻ ŘŜƭƭŜ ŀǘǘƛǾƛǘà 
ǎǾƻƭǘŜΦ 

wƛǎƻǊǎŜ ŜŎƻƴƻƳƛŎƘŜΥ vǳŜǎǘŀ ǎŜȊƛƻƴŜ ǊƛǇƻǊǘŀ ƛƭ ōƛƭŀƴŎƛƻ ŜŎƻƴƻƳƛŎƻ ǊƛŎƭŀǎǎƛŦƛŎŀǘƻ ŘŜƭƭõ!ǎǎƻŎƛŀȊƛƻƴŜΣ 
ŦƻǊƴŜƴŘƻ ǳƴŀ ŎƘƛŀǊŀ ƛƴŘƛŎŀȊƛƻƴŜ ŘŜƛ Ŏƻǎǘƛ Ŝ ŘŜƛ ǊƛŎŀǾƛΣ Ŝ ƛƭƭǳǎǘǊŀƴŘƻ ŎƻƳŜ ƭŜ ǊƛǎƻǊǎŜ ǎƛŀƴƻ ǎǘŀǘŜ ƛƳǇƛŜƎŀǘŜ 
ǇŜǊ ǎƻǎǘŜƴŜǊŜ ƭŜ ŀǘǘƛǾƛǘàΦ [ŀ ǘǊŀǎǇŀǊŜƴȊŀ ŜŎƻƴƻƳƛŎŀ è ǳƴ ŜƭŜƳŜƴǘƻ ŜǎǎŜƴȊƛŀƭŜ ǇŜǊ ŀǎǎƛŎǳǊŀǊŜ ƭŀ ŦƛŘǳŎƛŀ 
ŘŜƎƭƛ ǎǘŀƪŜƘƻƭŘŜǊ Ŝ ƭŀ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭƛǘà ŀ ƭǳƴƎƻ ǘŜǊƳƛƴŜ ŘŜƭƭõ!ǎǎƻŎƛŀȊƛƻƴŜΦ 
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¢ǳǘǘŜ ƭŜ ƛƴŦƻǊƳŀȊƛƻƴƛ ŎƻƴǘŜƴǳǘŜ ƴŜƭ ǇǊŜǎŜƴǘŜ ŘƻŎǳƳŜƴǘƻ ǎƻƴƻ ǎǳǇǇƻǊǘŀǘŜ Řŀ ǊƛǎŎƻƴǘǊƛ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀƭƛ ǘǊŀǘǘƛ 
ŘŀƎƭƛ ŀǊŎƘƛǾƛ ŎŀǊǘŀŎŜƛ Ŝ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛŎƛ ŘŜƭƭõ!ǎǎƻŎƛŀȊƛƻƴŜΦ LƴƻƭǘǊŜΣ ƴƻƴ ǎƛ ǎŜƎƴŀƭŀƴƻ ǾŀǊƛŀȊƛƻƴƛ ǎƛƎƴƛŦƛŎŀǘƛǾŜ 
ǊƛƎǳŀǊŘƻ ƭŀ ǎǘǊǳǘǘǳǊŀ ƻǊƎŀƴƛȊȊŀǘƛǾŀ ŘŜƭƭŀ /ƻƳǳƴƛǘà tƛŜǊƎƛƻǊƎƛƻΣ ƴé ǇŜǊ ǉǳŀƴǘƻ ŎƻƴŎŜǊƴŜ ƛ ƳŜǘƻŘƛ Řƛ 
ƳƛǎǳǊŀȊƛƻƴŜ ǳǘƛƭƛȊȊŀǘƛ ǊƛǎǇŜǘǘƻ ŀƭƭõŜŘƛȊƛƻƴŜ ǇǊŜŎŜŘŜƴǘŜΣ ƎŀǊŀƴǘŜƴŘƻ Ŏƻǎì ƭŀ Ŏƻƴǘƛƴǳƛǘà Ŝ ƭŀ ŎƻŜǊŜƴȊŀ ƴŜƭƭŀ 
ǊŜƴŘƛŎƻƴǘŀȊƛƻƴŜΦ 

[õŜƭŀōƻǊŀȊƛƻƴŜ Řƛ ǉǳŜǎǘƻ .ƛƭŀƴŎƛƻ {ƻŎƛŀƭŜ ǊŀǇǇǊŜǎŜƴǘŀ ǳƴ Ǉŀǎǎƻ ǳƭǘŜǊƛƻǊŜ ƴŜƭ ǇŜǊŎƻǊǎƻ Řƛ ŎǊŜǎŎƛǘŀ ŘŜƭƭŀ 
/ƻƳǳƴƛǘà tƛŜǊƎƛƻǊƎƛƻΣ ŎƘŜ Ŏƻƴǘƛƴǳŀ ŀŘ ƻǇŜǊŀǊŜ Ŏƻƴ ƛƳǇŜƎƴƻ Ŝ ŘŜŘƛȊƛƻƴŜ ŀ ŦŀǾƻǊŜ ŘŜƭƭŀ ŎƻƳǳƴƛǘàΣ 
ǇǊƻƳǳƻǾŜƴŘƻ ƭŀ ǎƻƭƛŘŀǊƛŜǘà Ŝ ƛƭ ōŜƴŜǎǎŜǊŜ ǎƻŎƛŀƭŜΦ 
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Elementi di struttura del bilancio sociale: 

principi di redazione 
L ǇǊƛƴŎƛǇƛ ŘŜƛ ǉǳŀƭƛ ǎƛ è ǘŜƴǳǘƻ Ŏƻƴǘƻ ƴŜƭƭŀ ǊŜŘŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ .ƛƭŀƴŎƛƻ {ƻŎƛŀƭŜ ǎƻƴƻ ƛ ǎŜƎǳŜƴǘƛΥ  

  
1. wŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘà  
2. LŘŜƴǘƛŦƛŎŀȊƛƻƴŜ 

3. ¢ǊŀǎǇŀǊŜƴȊŀ  

4. LƴŎƭǳǎƛƻƴŜ  

5. /ƻŜǊŜƴȊŀ 

6. bŜǳǘǊŀƭƛǘà  
7. /ƻƳǇŜǘŜƴȊŀ Řƛ ǇŜǊƛƻŘƻ 

8. tǊǳŘŜƴȊŀ 

9. /ƻƳǇŀǊŀōƛƭƛǘà 

10. /ƻƳǇǊŜƴǎƛōƛƭƛǘàΣ ŎƘƛŀǊŜȊȊŀ ŜŘ ƛƴǘŜƭƭƛƎƛōƛƭƛǘà  
11. tŜǊƛƻŘƛŎƛǘà Ŝ ǊƛŎƻǊǊŜƴȊŀ 

12. hƳƻƎŜƴŜƛǘà  
13. ¦ǘƛƭƛǘà  
14. {ƛƎƴƛŦƛŎŀǘƛǾƛǘà Ŝ ǊƛƭŜǾŀƴȊŀ 

15. ±ŜǊƛŦƛŎŀōƛƭƛǘà ŘŜƭƭõƛƴŦƻǊƳŀȊƛƻƴŜ  

16. !ǘǘŜƴŘƛōƛƭƛǘà Ŝ ŦŜŘŜƭŜ ǊŀǇǇǊŜǎŜƴǘŀȊƛƻƴŜ 

 

 
 

La periodicità della pubblicazione del Bilancio Sociale è annuale. Per ogni informazione relativa al Bilancio Sociale 
è possibile contattare il seguente indirizzo mail: cpg@piergiorgio.org.  
Il Bilancio Sociale della Comunità Piergiorgio è disponibile sul sito web:  http://www.piergiorgio.org  
  

http://www.piergiorgio.org/
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Sede di Udine                                                                     Sede di Caneva 

 

 

 

 

 

  

Generalità  
 

Denominazione :  

Indirizzo sede legale :  

Forma giuridica :  

Tipologia:  

Data di costituzione:  

Codice fiscale:  

 

Sedi operative secondarie:   

Comunità Piergiorgio Onlus 

Piazza Libia, 1 ð Udine 

Associazione Riconosciuta 

Non lucrativa di utilità sociale 

28/12/1970 

00432850303 

 

Frazione di Caneva di Tolmezzo in Via Verzegnis  

Gruppo appartamento di via Asmara, 3  

Gruppo appartamento di via Asmara, 1 

Tel. sede di Udine:   

Tel. sede di Caneva:  

Fax sede di Udine:   

Fax sede di Caneva: 

Sito Internet:  

Email:  

PEC: 

Sociale:    

0432 402036 

0433 2525 

0432 541676 

0433 353116 

http://www.piergiorgio.org 

cpg@piergiorgio.org 

cpg@pec.piergiorgio.org  

ƘǘǘǇǎΥκκǿǿǿΦŦŀŎŜōƻƻƪΦŎƻƳκ/ƻƳǳƴƛǘŀtƛŜǊƎƛƻǊƎƛƻhƴƭǳǎ 

http://www.piergiorgio.org/
mailto:cpg@piergiorgio.org
mailto:cpg@pec.piergiorgio.org
https://www.facebook.com/ComunitaPiergiorgioOnlus
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Sede principale Comunità Piergiorgio 

Situata nella città di Udine, quartiere 

San Domenico, Piazza Libia 1.  

{ŜŘŜ ǎŜŎƻƴŘŀǊƛŀ ά/ŜƴǘǊƻ 5ƻƴ hƴŜƭƛƻέ 

Situata nella frazione di Caneva di 

Tolmezzo, in via Verzegnis.  

Gruppi appartamento 

Situati nella città di Udine, attigui alla 

sede principale, in via Asmara.  

Altre sedi 

Casa di Via Colugna a Udine ς in 

ƎŜǎǘƛƻƴŜ ŀƭƭΩ!{¦C/ 

Appartamento a Tolmezzo ς in 

ƎŜǎǘƛƻƴŜ ŀƭƭΩ!{¦C/  
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Identità aziendale 
La Comunità Piergiorgio ONLUS è un'Associazione dotata di personalità giuridica, ufficialmente 

riconosciuta con Decreto del Presidente della Giunta Regionale del Friuli Venezia Giulia come centro di 

recupero medico-sociale. La struttura opera sia come ente socio sanitario, sia come centro di 

riabilitazione. È convenzionata con il Servizio Sanitario Nazionale per offrire trattamenti riabilitativi 

ambulatoriali e un servizio socio assistenziale di accoglienza diurna e residenziale . Inoltre, in base alla 

L.R. 41/96, è autorizzata come soggetto gestore di strutture residenziali per persone con disabilità, quali 

comunità alloggio e residenza protetta. 

Le strutture della Comunità Piergiorgio sono progettate in modo da rispettare le disposizioni igienico-

sanitarie e le normative vigenti in materia edilizia, con particolare attenzione al superamento delle 

ōŀǊǊƛŜǊŜ ŀǊŎƘƛǘŜǘǘƻƴƛŎƘŜΦ Lƴ ŎƻƴŦƻǊƳƛǘŁ Ŏƻƴ ƭΩŀǊǘƛŎƻƭƻ п ŘŜƭƭƻ ǎǘŀǘǳǘƻΣ ƭŀ /ƻƳǳƴƛǘŁ tƛŜǊƎƛƻǊƎƛƻ hb[¦{ Ƙŀ 

come obiettivo esclusivo la promozione della solidarietà sociale, mirando alla piena integrazione delle 

persone con disabilità fisica, psichica, sensoriale o altre patologie invalidanti. A tal fineΣ ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀȊƛƻƴŜ ǎƛ 

propone di: 

- Promuovere e gestire attività di assistenza sociale, socio-sanitaria e di convivenza per le persone 

disabili; 

- Gestire servizi sanitari, assistenziali, riabilitativi ed educativi, anche in collaborazione con 

convenzioni specifiche; 

- Sostenere la formazione delle persone disabili, orientata alla loro crescita umana e sociale, 

favorendo iniziative che possano contribuire a tale sviluppo; 

- Incentivare la collaborazione del volontariato e la formazione di personale qualificato 

ƴŜƭƭΩŀǎǎƛǎǘŜƴȊŀ ǎƻŎƛƻ-sanitaria e socio-assistenziale, anche mediante corsi di formazione specifici; 

- Promuovere iniziative di cooperazione tra disabili, anche in ambito cooperativo, finalizzate alla 

ǊƛŀōƛƭƛǘŀȊƛƻƴŜ Ŝ ŀƭƭΩƛƴǎŜǊƛƳŜƴǘƻ ƭŀǾƻǊŀǘƛǾƻΤ 

- CŀŎƛƭƛǘŀǊŜ ƭΩƛƴǘŜƎǊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ǇŜǊǎƻƴŜ Řƛǎŀōƛƭƛ ƴŜƭƭŀ ǎƻŎƛŜǘŁ Ŝ ƴŜƭ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛƻΣ ŀǘǘǊŀǾŜǊǎƻ ŀǘǘƛǾƛǘŁ 

culturali, ricreative e di formazione professionale, coinvolgendo altri soggetti; 

- Realizzare qualsiasi altra attività di tipo assistenziale, sociale, culturale o promozionale a 

supporto dei disabili. 
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La Mission 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

[ŀ /ƻƳǳƴƛǘŁ tƛŜǊƎƛƻǊƎƛƻ hb[¦{ ŝ ǳƴΩƻǊƎŀƴƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŎƘŜ ǳƴƛǎŎŜΣ ƻƭǘǊŜ ŀƭƭŜ ǇŜǊǎƻƴŜ ŎƘŜ ŎƻƴŘƛǾƛŘƻƴƻ Ǝƭƛ 
ǎǘŜǎǎƛ ǾŀƭƻǊƛ ƛŘŜŀƭƛΣ ƛƴŘƛǾƛŘǳƛ Ŏƻƴ ŘƛǎŀōƛƭƛǘŁ ǇǎƛŎƘƛŎƘŜ Ŝ ŦƛǎƛŎƘŜΣ Ŏƻƴ ƭΩƻōƛŜǘǘƛǾƻ Řƛ ŦŀǾƻǊƛǊŜ ƭƻ ǎǾƛƭǳǇǇƻ 
ƛƴǘŜƎǊŀƭŜ ŘŜƭƭŀ ǇŜǊǎƻƴŀΣ ǇǊƻƳǳƻǾŜƴŘƻ ƛƭ ǊŜŎǳǇŜǊƻ ŘŜƭƭŀ ƳŀǎǎƛƳŀ ŀǳǘƻƴƻƳƛŀ ǇƻǎǎƛōƛƭŜΦ [Ω!ǎǎƻŎƛŀȊƛƻƴŜ 
ǎƛ ǊƛǾƻƭƎŜ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭƳŜƴǘŜ ŀ ǇŜǊǎƻƴŜ ŀŘǳƭǘŜ Ŏƻƴ ŘƛǎŀōƛƭƛǘŁ ŦƛǎƛŎƘŜ Ŝ ǇǎƛŎƘƛŎƘŜΣ ŎƘŜ ǇƻǎǎƛŜŘƻƴƻ 
ǇƻǘŜƴȊƛŀƭƛǘŁ ǊŜǎƛŘǳŜΣ Ŝ ǎƛ ǇǊƻǇƻƴŜ Řƛ ǊŀƎƎƛǳƴƎŜǊŜ ŎƻƭƻǊƻ ŎƘŜ ǎƻƴƻ ŜƳŀǊƎƛƴŀǘƛ Řŀƛ ŎƛǊŎǳƛǘƛ ǎƻŎƛŀƭƛΣ 
ƭŀǾƻǊŀǘƛǾƛ Ŝ ǊŜƭŀȊƛƻƴŀƭƛΦ vǳŜǎǘƻ ŀǾǾƛŜƴŜ ŀǘǘǊŀǾŜǊǎƻ ǇŜǊŎƻǊǎƛ ǊƛŀōƛƭƛǘŀǘƛǾƛ ŎƘŜ ŎƻƳǇǊŜƴŘƻƴƻ ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛ 
ŦƛǎƛŎƛΣ ǇǎƛŎƻƭƻƎƛŎƛ Ŝ ŦƻǊƳŀǘƛǾƛΣ ƳƛǊŀǘƛ ŀŘ ŀƛǳǘŀǊŜ ŎƛŀǎŎǳƴ ƛƴŘƛǾƛŘǳƻ ŀŘ ŀŎǉǳƛǎƛǊŜ ǳƴŀ ƴǳƻǾŀ 
ŎƻƴǎŀǇŜǾƻƭŜȊȊŀ Řƛ ǎŞΣ ƴƻƴŎƘŞ ŀ ǎǾƛƭǳǇǇŀǊŜ ƴǳƻǾƛ ƳƻŘƛ Řƛ ǳǘƛƭƛȊȊŀǊŜ ƭŜ ǇǊƻǇǊƛŜ ǊƛǎƻǊǎŜ ǊŜǎƛŘǳŜ ƴŜƭƭŀ Ǿƛǘŀ 
ǉǳƻǘƛŘƛŀƴŀΣ ƴŜƭ ƭŀǾƻǊƻ Ŝ ƴŜƭƭŜ ǊŜƭŀȊƛƻƴƛ ƛƴǘŜǊǇŜǊǎƻƴŀƭƛΦ [ŀ /ƻƳǳƴƛǘŁ tƛŜǊƎƛƻǊƎƛƻ ŎǊŜŘŜ ŦŜǊƳŀƳŜƴǘŜ ƴŜƛ 
ǾŀƭƻǊƛ ŘŜƭƭŀ Ǿƛǘŀ ŎƻƳǳƴƛǘŀǊƛŀΣ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀƴŘƻ ƭŀ ŎƻƴŘƛǾƛǎƛƻƴŜ Ŝ ƭΩŀŎŎƻƎƭƛŜƴȊŀ ŎƻƳŜ ŦƻƴŘŀƳŜƴǘŀƭƛ ǇŜǊ 
ǾƛǾŜǊŜ ƛƴǎƛŜƳŜΦ tŜǊ ǉǳŜǎǘƻ ƳƻǘƛǾƻΣ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴŀ Ŏƻƴ ŘƛǎŀōƛƭƛǘŁ ŝ ŀŎŎƻƭǘŀ ŎƻƳŜ ǇŀǊǘŜ Řƛ ǳƴŀ ϦŦŀƳƛƎƭƛŀϦΣ 
ŘƻǾŜ ǇǳƼ ǎŜƴǘƛǊǎƛ ǇŀǊǘŜ ƛƴǘŜƎǊŀƴǘŜ ŘŜƭ ƎǊǳǇǇƻ Ŝ ǊƛŎŜǾŜǊŜ ƛƭ ŎŀƭƻǊŜ ǳƳŀƴƻ ƴŜŎŜǎǎŀǊƛƻ ŀ ŦŀǾƻǊƛǊŜ ƛƭ ǎǳƻ 
ōŜƴŜǎǎŜǊŜΦ 

!ƭ ŎŜƴǘǊƻ ŘŜƎƭƛ ƻōƛŜǘǘƛǾƛ ŘŜƭƭŀ /ƻƳǳƴƛǘŁ 
tƛŜǊƎƛƻǊƎƛƻ hb[¦{ ŎΩŝ ƭΩƛƴŘƛǾƛŘǳƻ Ŏƻƴ 
ŘƛǎŀōƛƭƛǘŁΣ Ŏƻƴ ǇŀǊǘƛŎƻƭŀǊŜ ŀǘǘŜƴȊƛƻƴŜ ŀƭƭŀ ǎǳŀ 
ŘƛƎƴƛǘŁΣ ǳƎǳŀƎƭƛŀƴȊŀ Ŝ ŎŀǇŀŎƛǘŁ Řƛ ƛƴǘŜƎǊŀǊǎƛ ƛƴ 
ǳƴ ŎƻƴǘŜǎǘƻ Řƛ ƎǊǳǇǇƻΣ ƛƴ ǳƴΩƛƴǘŜǊŀȊƛƻƴŜ 
ŎƻǎǘǊǳǘǘƛǾŀ Ŏƻƴ Ǝƭƛ ŀƭǘǊƛΦ [ϥŀǇǇǊƻŎŎƛƻ ƛƴƴƻǾŀǘƛǾƻ 
ŘŜƭƭΩ!ǎǎƻŎƛŀȊƛƻƴŜ ŎƻƴǎƛǎǘŜ ǇǊƻǇǊƛƻ 
ƴŜƭƭΩƻǊƛŜƴǘŀǊŜ ƻƎƴƛ ŀǘǘƛǾƛǘŁ ǾŜǊǎƻ ƛƭ ǊƛǎǇŜǘǘƻ 
ŘŜƭƭŀ ǇŜǊǎƻƴŀΣ ǾŀƭƻǊƛȊȊŀƴŘƻ ƭŜ ǎǳŜ ǇƻǘŜƴȊƛŀƭƛǘŁ 
Ŝ ǇǊƻƳǳƻǾŜƴŘƻ ƭŀ ǎǳŀ ƛƴŎƭǳǎƛƻƴŜΦ Lƴ ǉǳŜǎǘƻ 
ǇǊƻŎŜǎǎƻΣ ŝ ŦƻƴŘŀƳŜƴǘŀƭŜ ǎŜƴǎƛōƛƭƛȊȊŀǊŜ 
ƭΩƻǇƛƴƛƻƴŜ ǇǳōōƭƛŎŀ Ŝ ƭŜ ƛǎǘƛǘǳȊƛƻƴƛ ǎǳƛ ǊŜŀƭƛ 
ŘƛǎŀƎƛ Ŝ ƭŜ ǇƻǘŜƴȊƛŀƭƛǘŁ ŎƘŜ ǳƴŀ ǇŜǊǎƻƴŀ Ŏƻƴ 
ŘƛǎŀōƛƭƛǘŁ ǇǳƼ ƛƴŎƻƴǘǊŀǊŜ ƴŜƭƭŀ Ǿƛǘŀ ǎƻŎƛŀƭŜΦ [ŀ 
/ƻƳǳƴƛǘŁ tƛŜǊƎƛƻǊƎƛƻ hb[¦{ ǎƛ ƛƳǇŜƎƴŀΣ 
ǉǳƛƴŘƛΣ ƴŜƭƭƻ ǎǾƛƭǳǇǇƻ Ŝ ƴŜƭƭΩŀǘǘǳŀȊƛƻƴŜ Řƛ 
ǇǊƻƎŜǘǘƛ ŜŘǳŎŀǘƛǾƛ Ŝ ŦƻǊƳŀǘƛǾƛΣ ŎƘŜ ŦŀǾƻǊƛǎŎŀƴƻ 
ǳƴ ƳƛƎƭƛƻǊŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭŜ ƛƴǘŜǊŀȊƛƻƴƛ ǘǊŀ ƭŀ 
ǇŜǊǎƻƴŀ ŘƛǎŀōƛƭŜΣ ƭΩŀƳōƛŜƴǘŜ Ŝ ƭŀ ǎƻŎƛŜǘŁΣ 
ŎƻƴǘǊƛōǳŜƴŘƻ ŎƻǎƜ ŀƭƭŀ ŎǊŜŀȊƛƻƴŜ Řƛ ǳƴŀ ǊŜŀƭǘŁ 
ǇƛǴ ƛƴŎƭǳǎƛǾŀ Ŝ ǎƻƭƛŘŀƭŜΦ 
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I valori 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

I valori che guidano la Comunità Piergiorgio costituiscono il fondamento su cui si basa l'intera 
organizzazione, rappresentando il criterio di riferimento per valutare la correttezza delle scelte 
strategiche e operative. I principi che ispirano la Comunità Piergiorgio si riflettono nelle normative, 
linee guida e documenti a livello nazionale e internazionale relativi ai diritti umani e alla 
responsabilità sociale. Tali principi attingono alla Dichiarazione Universale dei Diritti Umani delle 
Nazioni Unite, alla Carta dei Diritti Fondamentali dell'Unione Europea, alla Costituzione Italiana e alla 
Convenzione ONU sui Diritti delle Persone con Disabilità. Al centro di ogni decisione e azione della 
Comunità Piergiorgio c'è la persona, intesa come valore universale, che non conosce barriere 
temporali o geografiche. Questo impegno implica una rinuncia a priori a tutte le scelte che non 
rispettano l'integrità fisica, culturale e morale dell'individuo, nonché un impegno concreto per 
affermare la piena dignità della persona e favorire la sua inclusione. Inoltre, la Comunità Piergiorgio 
si impegna attivamente a contrastare fenomeni di esclusione e discriminazione, promuovendo un 
ambiente inclusivo e accogliente. La Comunità Piergiorgio è una ONLUS che persegue esclusivamente 
finalità di solidarietà sociale, mirando al pieno sviluppo delle persone con disabilità fisiche, psichiche, 
sensoriali e di altre patologie invalidanti, con l'obiettivo di garantirne la piena partecipazione alla vita 
sociale. 

L ǇǊƛƴŎƛǇƛ ŦƻƴŘŀƳŜƴǘŀƭƛ ƛƴ Ŏǳ ƛ ŎǊŜŘŜ ǎƻƴƻΥ 

 

UGUAGLIANZA

IMPARZIALITAõ

CONTINUITAõ

DIRITTO DI 
SCELTA

PARTECIPAZIONE

EFFICACIA ed 
EFFICIENZA
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Il contesto di riferimento 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5ƛǎŀōƛƭƛǘŁ ŝ ǳƴ ŎƻƴŎŜǘǘƻ ŎƻƳǇƭŜǎǎƻΣ ŎƘŜ ŀōōǊŀŎŎƛŀ ǳƴŀ Ǿŀǎǘŀ ƎŀƳƳŀ Řƛ ŜǎǇŜǊƛŜƴȊŜ Ŝ 

ŎƻƴŘƛȊƛƻƴƛΦ 5ŜƴǘǊƻ ǉǳŜǎǘŀ ǇŀǊƻƭŀ ǎƛ ŎŜƭŀƴƻ ǘŜǊƳƛƴƛ ŎƻƳŜ ŘƻƭƻǊŜΣ ǎƻŦŦŜǊŜƴȊŀΣ ŘƛǎǳƎǳŀƎƭƛŀƴȊŀΣ 
ŘƛŦŦŜǊŜƴȊŀΣ ƛƴŎŀǇŀŎƛǘŁ Ŝ ƛƳǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŁΣ Ƴŀ ŀƴŎƘŜ ƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŁΣ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀȊƛƻƴŜΣ ǳƳŀƴƛǘŁ Ŝ ƛƴŎƭǳǎƛƻƴŜΦ 
Lƭ ƴƻǎǘǊƻ ŀǇǇǊƻŎŎƛƻ Ŝ ƛƭ ƴƻǎǘǊƻ ƛƳǇŜƎƴƻ ǾŜǊǎƻ ƭŜ ǇŜǊǎƻƴŜ Ŏƻƴ ŘƛǎŀōƛƭƛǘŁ ǎƛ ŦƻƴŘŀƴƻ ǎǳ ŎƻƴŎŜǘǘƛ ŎƘƛŀǾŜ 
ŎƻƳŜ ƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŁΣ ǳƳŀƴƛǘŁ Ŝ ƛƴŎƭǳǎƛƻƴŜΦ [ŀ ŘƛǎŀōƛƭƛǘŁ ŝ ǇŀǊǘŜ ƛƴǘŜƎǊŀƴǘŜ ŘŜƭƭŀ ŎƻƴŘƛȊƛƻƴŜ ǳƳŀƴŀΥ ǇǳƼ 
ŜǎǎŜǊŜ ǳƴŀ ǊŜŀƭǘŁ Ŏƻƴ Ŏǳƛ ǎƛ ƴŀǎŎŜΣ ƻǇǇǳǊŜ ǇǳƼ ƳŀƴƛŦŜǎǘŀǊǎƛ ŀ ǎŜƎǳƛǘƻ Řƛ ƳŀƭŀǘǘƛŀΣ ƛƴŎƛŘŜƴǘŜ ƻ Ŏƻƴ 
ƭϥŀǾŀƴȊŀǊŜ ŘŜƭƭϥŜǘŁΦ hƎƴƛ ƎƛƻǊƴƻ ƭŀ ƴƻǎǘǊŀ ǎŦƛŘŀ ŝ ǊŜǎǘƛǘǳƛǊŜ ŀƭƭŜ ǇŜǊǎƻƴŜ Ŏƻƴ ŘƛǎŀōƛƭƛǘŁ ǉǳŜƭƭŀ ǇƛŜƴŀ 
ǳƳŀƴƛǘŁ ŎƘŜ ǎǇŜǎǎƻ ƛƭ ŎƻƴǘŜǎǘƻ ǎƻŎƛŀƭŜ Ŝ ŀƳōƛŜƴǘŀƭŜ ǘŜƴŘŜ ŀ ƴŜƎŀǊŜΣ ǊŜƭŜƎŀƴŘƻƭŜ ƛƴ ǳƴŀ ǊŜŀƭǘŁ 
ǎŜǇŀǊŀǘŀ Ŝ ƳŀǊƎƛƴŀƭŜΦ Lƭ ƴƻǎǘǊƻ ƻōƛŜǘǘƛǾƻ ŝ ŀǇǊƛǊŜ ǇŜǊŎƻǊǎƛΣ ŎǊŜŀǊŜ ƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŁΣ ǎǇŀȊƛ Ŝ ǘŜƳǇƛ ƛƴ Ŏǳƛ 
ŎƛŀǎŎǳƴŀ ǇŜǊǎƻƴŀ Ǉƻǎǎŀ ŜǎǎŜǊŜ ǎŜ ǎǘŜǎǎŀΣ ƴŜƭ ǇƛŜƴƻ ǊƛǎǇŜǘǘƻ ŘŜƭƭŜ ǇǊƻǇǊƛŜ ŎŀǇŀŎƛǘŁ Ŝ ŘŜƭƭŀ ǇǊƻǇǊƛŀ 
ƛŘŜƴǘƛǘŁΦ [ŀ /ƭŀǎǎƛŦƛŎŀȊƛƻƴŜ LƴǘŜǊƴŀȊƛƻƴŀƭŜ L/C όLƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭ /ƭŀǎǎƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ƻŦ CǳƴŎǘƛƻƴƛƴƎΣ 5ƛǎŀōƛƭƛǘȅ 
ŀƴŘ IŜŀƭǘƘύ ŘŜŦƛƴƛǎŎŜ ƭŀ ŘƛǎŀōƛƭƛǘŁ ŎƻƳŜ ƛƭ Ǌƛǎǳƭǘŀǘƻ ŘŜƭƭΩƛƴǘŜǊŀȊƛƻƴŜ ǘǊŀ ƭŀ ǎŀƭǳǘŜΣ ƭΩŀƳōƛŜƴǘŜ Ŝ ƛ ŦŀǘǘƻǊƛ 
ǇŜǊǎƻƴŀƭƛΦ 9ǎǎŀ ǎƛ ƳŀƴƛŦŜǎǘŀ ǎǳ ǘǊŜ ƭƛǾŜƭƭƛ ŘƛǎǘƛƴǘƛΥ 

- [ŀ ƳŜƴƻƳŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ŦǳƴȊƛƻƴƛ ŎƻǊǇƻǊŜŜ ƻ ŘŜƭƭŜ ǎǘǊǳǘǘǳǊŜ 
- [ŀ ƭƛƳƛǘŀȊƛƻƴŜ ƴŜƭƭŜ ŀǘǘƛǾƛǘŁ 
- [ŀ ǊŜǎǘǊƛȊƛƻƴŜ ƴŜƭƭŀ ǇŀǊǘŜŎƛǇŀȊƛƻƴŜ ǎƻŎƛŀƭŜ 

[ŀ /ƻƴǾŜƴȊƛƻƴŜ hb¦ ǎǳƛ ŘƛǊƛǘǘƛ ŘŜƭƭŜ ǇŜǊǎƻƴŜ Ŏƻƴ ŘƛǎŀōƛƭƛǘŁ ŎƘƛŀǊƛǎŎŜ ŎƘŜ ƭŜ ǇŜǊǎƻƴŜ Ŏƻƴ ŘƛǎŀōƛƭƛǘŁ 
ŎƻƳǇǊŜƴŘƻƴƻ ŎƻƭƻǊƻ ŎƘŜ Ƙŀƴƴƻ ƳƛƴƻǊŀȊƛƻƴƛ ŦƛǎƛŎƘŜΣ ƳŜƴǘŀƭƛΣ ƛƴǘŜƭƭŜǘǘǳŀƭƛ ƻ ǎŜƴǎƻǊƛŀƭƛ ŀ ƭǳƴƎƻ ǘŜǊƳƛƴŜΣ 
ƭŜ ǉǳŀƭƛΣ ƛƴǘŜǊŀƎŜƴŘƻ Ŏƻƴ ŘƛǾŜǊǎŜ ōŀǊǊƛŜǊŜΣ Ǉƻǎǎƻƴƻ ƻǎǘŀŎƻƭŀǊŜ ƭŀ ƭƻǊƻ ǇƛŜƴŀ ŜŘ ŜŦŦŜǘǘƛǾŀ ǇŀǊǘŜŎƛǇŀȊƛƻƴŜ 
ŀƭƭŀ ǎƻŎƛŜǘŁΣ ǎǳ ǳƴŀ ōŀǎŜ Řƛ ǳƎǳŀƎƭƛŀƴȊŀ Ŏƻƴ Ǝƭƛ ŀƭǘǊƛΦ 

 



 

 

15 

 

    

                 

  



 

 

16 

 

Il nostro intento 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ƛ ŘŜŘƛŎƘƛŀƳƻ ŀƭƭŀ ŎǳǊŀ ŘŜƭƭŜ ǇŜǊǎƻƴŜ Ŏƻƴ ŘƛǎŀōƛƭƛǘŁ ƛƴǘŜƭƭŜǘǘƛǾŀΣ ŦƛǎƛŎŀ Ŝ ǎŜƴǎƻǊƛŀƭŜΣ ƻŦŦǊŜƴŘƻ ǎǳǇǇƻǊǘƻ 
ŀƴŎƘŜ ŀƭƭŜ ƭƻǊƻ ŦŀƳƛƎƭƛŜ ŀƭƭΩƛƴǘŜǊƴƻ ŘŜƭƭŜ ƭƻǊƻ ŎƻƳǳƴƛǘŁ Řƛ ŀǇǇŀǊǘŜƴŜƴȊŀΦ Lƭ ƴƻǎǘǊƻ ƛƳǇŜƎƴƻ ŝ Ǿƻƭǘƻ ŀ 
ƎŀǊŀƴǘƛǊŜ ƭŀ ƳƛƎƭƛƻǊŜ ǉǳŀƭƛǘŁ ŘŜƭƭŀ Ǿƛǘŀ ǇƻǎǎƛōƛƭŜΣ ŀǘǘǊŀǾŜǊǎƻ ǳƴŀ ǊŜǘŜ Řƛ ǎŜǊǾƛȊƛ ǇǊƻƎŜǘǘŀǘƛ Ŝ ǊŜŀƭƛȊȊŀǘƛ ƛƴ 
ōŀǎŜ ŀƭƭŜ ŜǎƛƎŜƴȊŜ ǎǇŜŎƛŦƛŎƘŜ Řƛ ŎƛŀǎŎǳƴ ƛƴŘƛǾƛŘǳƻ Ŝ ŀƭƭŀ ǎǳŀ ŦŀǎŎƛŀ Řƛ ŜǘŁΦ [ŀǾƻǊƛŀƳƻ ŀǘǘƛǾŀƳŜƴǘŜ ǇŜǊ 
ǇǊƻƳǳƻǾŜǊŜ ƭϥƛƴŎƭǳǎƛƻƴŜ ǎƻŎƛŀƭŜ Ŝ ƭϥŀǳǘƻŘŜǘŜǊƳƛƴŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ǇŜǊǎƻƴŜ Ŏƻƴ ŘƛǎŀōƛƭƛǘŁΣ ŀǘǘǳŀƴŘƻ ŀȊƛƻƴƛ 
ŎƻƴŎǊŜǘŜ ǇŜǊ ŀōōŀǘǘŜǊŜ ƻƎƴƛ ŦƻǊƳŀ Řƛ ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀȊƛƻƴŜΦ 

 
/w95L!ah /I9 ¢¦¢¢9 [9 t9w{hb9 a9wL¢!bh 5L ±L±9w9 Lb ¦b 
ahb5h /I9 /hb{9b¢! [hwh 5L {t9wLa9b¢!w9 {9w9bL¢!Ω 9 
w9![L½½!w9 L[ twhtwLh th¢9b½L![9Σ hDbL DLhwbh 
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La nostra copertura territoriale 

 

 

   

 

 

 

 

La Comunità Piergiorgio si trova in due posti strategici e centrali della Regione Friuli Venezia Giulia, 

fornendo servizi fondamentali alƭŀ Ȋƻƴŀ ŘŜƭƭΩǳŘƛƴŜǎŜ Ŝ ŀƭƭΩŀǊŜŀ Ƴƻƴǘŀƴŀ ŘŜƭƭŀ /ŀǊƴƛa. 

  

/ha¦bL¢!Ω  

tL9wDLhwDLh 

/ha¦bL¢!Ω  

tL9wDLhwDLh 

Azienda Sanitaria Universitaria 
Friuli Centrale 

Azienda Sanitaria 
Universitaria Giuliano 
Isontina 

Azienda Sanitaria Friuli 
Occidentale 
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La nostra storia 
bŜƭƭΩŜǎǘŀǘŜ ŘŜƭ мфтлΣ ǳƴ ƎǊǳǇǇƻ Řƛ ǎŜƛ Řƛǎŀōƛƭƛ Ŝ ǉǳŀǘǘǊƻ ǾƻƭƻƴǘŀǊƛΣ ŦǊŀ ǉǳŜǎǘƛ Řƻƴ hƴŜƭƛƻ /ƛŀƴƛ Ŝ Řƻƴ 

Piergiorgio Fain, si recano a Capodarco di Fermo, dove, in una villa isolata, era sorta, da quasi tre anni, 

una comunità che ospitava oltre un centinaio di persone, fra disabili e volontari.  

L ǎŜƛ Řƛǎŀōƛƭƛ ŦǊƛǳƭŀƴƛΣ ƛƴǎƻŦŦŜǊŜƴǘƛ ŘŜƭƭŀ Ǿƛǘŀ ǎǇŜǊǎƻƴŀƭƛȊȊŀƴǘŜ ŘŜƭƭΩƛǎǘƛǘǳǘƻ Řƛ ǊƛŀōƛƭƛǘŀȊƛƻƴŜ ƛƴ Ŏǳƛ ŜǊŀƴƻ 

ŘŜƎŜƴǘƛΣ ǎƛ ŜǊŀƴƻ ǘŜƴǳǘƛ ƛƴ ŎƻǊǊƛǎǇƻƴŘŜƴȊŀ ŜǇƛǎǘƻƭŀǊŜ Ŏƻƴ ƭŀ /ƻƳǳƴƛǘŁ Řƛ /ŀǇƻŘŀǊŎƻ Řŀ ǉǳŀƴŘƻ ƭΩŀǾŜǾŀƴƻ 

conosciuta, nella primavera del 1969.  

[ΩŜǎǇŜǊƛŜƴȊŀ ŎƻƳǳƴƛǘŀǊƛŀ ƳŀǊŎƘƛƎƛŀƴŀ ŀǇǊƛǾŀ ƴǳƻǾŜ ǇǊƻǎǇŜǘǘƛǾŜ Ŝ ǎƛ ƳƻǎǘǊŀǾŀ ŎƻƳŜ ǾŀƭƛŘŀ ŀƭǘŜǊƴŀǘƛǾŀ 

ŀǎǎƛǎǘŜƴȊƛŀƭŜ ƛƴ ŎƻƴǘǊŀǇǇƻǎƛȊƛƻƴŜ ŀƭƭΩŀƭƛŜƴŀƴǘŜ ŜŘ ŜƳŀǊƎƛƴŀƴǘŜ Ǿƛǘŀ ŘŜƭƭΩƛǎǘƛǘǳǘƻΦ  

5ƛƳŜǘǘŜƴŘƻǎƛ Řŀ ǉǳŜǎǘΩǳƭǘƛƳƻΣ ƛ ǎŜƛ ǎƛ ŦŜŎŜǊƻ ŀƭƭƻǊŀ ƻǎǇƛǘŀǊŜ ǇǊŜǎǎƻ ƭŀ /ƻƳǳƴƛǘŁ Řƛ /ŀǇƻŘŀǊŎƻΥ ƛƴƛȊƛŀǾŀ 

ƭΩŀǾǾŜƴǘǳǊŀΦ  

5ƻǇƻ ŀƭŎǳƴƛ ƎƛƻǊƴƛ Řƛ ǇŜǊƳŀƴŜƴȊŀΣ Řƻƴ tƛŜǊƎƛƻǊƎƛƻΣ ŀƴƛƳŀǘƻǊŜ Ŝ ǎƻǎǘŜƴƛǘƻǊŜ ŘŜƭƭΩƛŘŜŀƭŜ ŎƻƳǳƴƛǘŀǊƛƻΣ 

morì improvvisamente, stroncato da un infarto. Lo scorso luglio abbiamo ricordato il 50^ della sua 

scomparsa. 

Se da un lato, la morte del giovane amico sconvolse il gruppo dei friulani, e parve infrangere il sogno di 

ǳƴŀ ŎƻƳǳƴƛǘŁ ƛƴ CǊƛǳƭƛΣ ŘŀƭƭΩŀƭǘǊƻ ƭŀ ƴƻǘƛȊƛŀ ŘŜƭ ǎǳƻ ƛƳǇŜƎƴƻ Ŝ ŘŜƭƭŀ ǎǳŀ ƳƻǊte, fece dei funerali a Udine, 

un momento di aggregazione e di stimolo per molti giovani che si recarono in gruppi successivi a 

Capodarco, quasi a voler continuare quello che lui aveva iniziato.  

L ŘƛǎŀōƛƭƛΣ ǊŜŘǳŎƛ ŘŀƭƭΩŜǎǇŜǊƛŜƴȊŀ Řƛ /ŀǇƻŘŀǊŎƻΣ ǎƛ ǊƛǘǊƻǾŀǊono e diedero il via ad incontri sempre più 

frequenti, ai quali intervenivano in maniera via via maggiore giovani volontari.  

Questi incontri, ai quali parteciparono alcuni esponenti della Comunità di Capodarco, servirono a 

maturare ideologicamente e a preparare concretamente la struttura della futura comunità di Udine.  

tŜǊ ǉǳŜǎǘƻ ƭŀǾƻǊƻ Řƛ ǇǊŜǇŀǊŀȊƛƻƴŜΣ ǾŜƴƴŜǊƻ ƳŜǎǎƛ ŀ ŘƛǎǇƻǎƛȊƛƻƴŜ ǘǊŜ ƭƻŎŀƭƛ ŀƭ Ǉƛŀƴƻ ǘŜǊǊŀ ŘŜƭƭΩŜŘƛŦƛŎƛƻ 

ŘŜƭƭŀ Ϧ/ŀǎŀ ŘŜƭƭΩLƳƳŀŎƻƭŀǘŀηΣ ŦƻƴŘŀǘŀ Řŀ Řƻƴ 9Ƴƛƭƛƻ 5Ŝ wƻƛŀΦ  

I lavori di sistemazionŜ ŎƻƳƛƴŎƛŀǊƻƴƻ ŀƭƭΩƛƴƛȊƛƻ ŘŜƭƭΩŜǎǘŀǘŜ мфтмΣ Ŏƻƴ ƭΩŀǾǾƛŎŜƴŘŀƳŜƴǘƻ ŎƻǎǘŀƴǘŜ Řƛ ƻǇŜǊŀƛ 

e volontari.  

Lƭ мт ƭǳƎƭƛƻ мфтмΣ ǇǊƛƳƻ ŀƴƴƛǾŜǊǎŀǊƛƻ ŘŜƭƭŀ ƳƻǊǘŜ Řƛ Řƻƴ tƛŜǊƎƛƻǊƎƛƻΣ ǾŜƴƴŜ ŎŜƭŜōǊŀǘŀ ƭΩ9ǳŎŀǊŜǎǘƛŀ ƴŜƭƭŀ 

chiesa urbana di S. Quirino, dove il giovane prete aveva prestato servizio come cooperatore ed i suoi 

genitori continuavano a prestarlo come sagrestani. Durante la celebrazione venne pubblicamente 

annunciato il nome della Comunità Piergiorgio di Udine.  

Questa denominazione ha un significato ben preciso: intestando la Comunità a don Piergiorgio, si è 

Ǿƻƭǳǘƻ ŎƘŜ ƭŀ /ƻƳǳƴƛǘŁ Ŝ ǉǳŀƴǘƛ ƭΩŀǾǊŜōōŜǊƻ ŦǊŜǉǳŜƴǘŀǘŀ ǎƛ ŎƻƴŦƻǊƳŀǎǎŜǊƻ ŀƭƭƻ ǎǇƛǊƛǘƻ Řƛ ŎƻƳǳƴƛƻƴŜΣ Řŀ 

lui intensamente vissuto fino alla morte. Il primo Presidente nel 1970 fu don Onelio Ciani, che condusse 

la Comunità Piergiorgio fino a quando morì nel 1989.  

/ƻƴ ŀǘǘƻ ŘŜƭ нфκлнκмфтнΣ ǇǊŜǎǎƻ ƛƭ ƴƻǘŀƛƻ ŘǊΦ .Φ tǊƛǾƛƭŜƎƎƛƻ ǾŜƴƴŜ ŦƻǊƳŀƭƛȊȊŀǘŀ ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀȊƛƻƴŜΣ 

ŎƻƴŦŜǊƳŀƴŘƻ Ŝ ǊŀǘƛŦƛŎŀƴŘƻ ŀ ǘǳǘǘƛ Ǝƭƛ ŜŦŦŜǘǘƛ Řƛ ƭŜƎƎŜΣ ƭΩŀǾǾŜƴǳǘŀ ŎƻǎǘƛǘǳȊƛƻƴŜ Ŧƛƴ Řŀƭ нуκмнκмфтл 

ŘŜƭƭΩ!ǎǎƻŎƛazione civile denominata «Comunità Piergiorgio». 
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Struttura e Governo 
[ΩƻǊƎŀƴƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ƛƴǘŜǊƴŀ ŘŜƭƭΩ!ǎǎƻŎƛŀȊƛƻƴŜΣ ŎƻƳŜ Řŀ {ǘŀǘǳǘƻΣ ǇǊŜǾŜŘŜ ƭŀ ǇǊŜǎŜƴȊŀ ŘŜƛ ǎŜƎǳŜƴǘƛ ƻǊƎŀƴƛΥ 

 

¶ Assemblea dei Soci 

¶ Consiglio di Amministrazione 

¶ Collegio dei Revisori dei Conti 

¶ Collegio dei Probiviri 

 

 

Assemblea dei Soci 
[Ω!ǎǎŜƳōƭŜŀ ŝ Ŏƻǎǘƛǘǳƛǘŀ Řŀ ŘǳŜ ǘƛǇƻƭƻƎƛŜ Řƛ ǎƻŎƛΥ 

ωPossono essere soci le persone fisiche maggiorenni che condividono lo spirito e le finalità 

ŘŜƭƭΩ!ǎǎƻŎƛŀȊƛƻƴŜΣ ŎƻŀŘƛǳǾŀƴƻ ƭŀ ƳŜŘŜǎƛƳŀ ƴŜƭ ǇŜǊǎŜƎǳƛƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭƻ scopo sociale, partecipano alla vita 

comunitaria a servizio dei disabili, o pongono a disposizione le proprie capacità tecniche ed 

ŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜ ǳǘƛƭƛ ŀƭƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ ǎƻŎƛŀƭŜΤ 

ωGli Enti pubblici e privati, le società, che oltre alla condivisione delle finaliǘŁ ŘŜƭƭΩ!ǎǎƻŎƛŀȊƛƻƴŜΣ ǎƛ 

impegnano a sostenerla con significativi contributi economici.  

  

 

 

 Al 31/12/2024 i soci della Comunità Piergiorgio erano 45 

 

 

 

 
 

19 femmine 

25 maschi 

1 associazione 
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Consiglio di Amministrazione 

 
Il Consiglio di Amministrazione, per statuto, può essere composto da 5 a 7 membri. Al 31 dicembre 2024 

era composto da 5 membri tra cui il Presidente, il vice Presidente e 3 consiglieri.  

Si è riunito con una media di una volta al mese, presso i locali della Comunità Piergiorgio in Piazza Libia 

1 a Udine, garantendo la partecipazione anche tramite la piattaforma Google Teams, per agevolare la 

partecipazione di tutti i membri. Ha partecipato alle sedute di Consiglio il Collegio dei Revisori dei Conti, 

che ha il compito di vigilare sulla regolarità della gestione e delle decisioni assunte. 

Il Consiglio di amministrazione è a mandato triennale e i consiglieri possono anche essere rieletti come 

specificato da Statuto: 

 

Nominativi Ruolo Data prima nomina Scadenza ultima 
nomina 

Aldo Galante  Vice Presidente fino al 
18/06/2020 e poi 
Presidente 

21/04/1994 Maggio 2027 

Elisa Vidussi Consigliere fino al 
06/07/2021 e poi Vice 
Presidente 

21/04/1994 Maggio 2027 

Sandro Dal Molin Presidente fino al 
11/06/2020 e poi 
Consigliere 

18/02/2005 Maggio 2027 

Andrea Floreani Consigliere 28/06/2021 Maggio 2027 

Margherita Caporusso Consigliere fino al 
18/06/2020 e poi Vice 
Presidente fino al 
28/06/2021 e poi 
Consigliere 

18/05/2018 Maggio 2027 

 

 

Dettagli della presenza del CdA 

 
Numero di sedute: 11 Durata media delle sedute: 1h e 15 min. Presenza media dei consiglieri: 89% 

 

La presenza alle sedute di consiglio è caratterizzata da un alto livello di partecipazione, grazie anche al 

mantenimento del doppio canale di partecipazione, ovvero in presenza e in video collegamento. Allo 

stesso modo anche la presenza del Collegio dei Revisori, è stata garantita ad ogni Consiglio. Si vuole 

sottolineare inoltre che in base agli argomenti trattati, sono stati coinvolti spesso professionisti che 

collaborano con la Comunità Piergiorgio, che hanno costituito preziose risorse, come la commercialista, 

anche consulente del lavoro, figure legali e consulenti aziendali.  
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Collegio dei Revisore dei Conti 

 
Lƭ /ƻƭƭŜƎƛƻ ŘŜƛ wŜǾƛǎƻǊƛ ŘŜƛ Ŏƻƴǘƛ è ƭõƻǊƎŀƴƻ Řƛ ŎƻƴǘǊƻƭƭƻ Ŝ ǾƛƎƛƭŀƴȊŀ ǎǳƭƭŀ ǊŜƎƻƭŀǊƛǘà ŦƛƴŀƴȊƛŀǊƛŀ Ŝ ŎƻƴǘŀōƛƭŜ 
ŘŜƭƭõ!ǎǎƻŎƛŀȊƛƻƴŜ ŜŘ ŜǎŜǊŎƛǘŀ ƛ ǇƻǘŜǊƛ Ŝ ƭŜ ŦǳƴȊƛƻƴƛ ǇǊŜǾƛǎǘƛ ŘŀƎƭƛ ŀǊǘΦ нлпо Ŝ ǎŜƎǳŜƴǘƛ ŘŜƭ /Φ/ΦΦ Lƭ /ƻƭƭŜƎƛƻ 
ŘŜƛ wŜǾƛǎƻǊƛ ƛƴ ŎŀǊƛŎŀ ƴŜƭ нлнп ŜǊŀ Ŏƻǎǘƛǘǳƛǘƻ ŘŀΥ  
 

5ƻǘǘΦ aŀǊŎƻ .ŀƭŜǎǘǊŀ ð tǊŜǎƛŘŜƴǘŜ  

5ƻǘǘΦǎǎŀ {ǘŜŦŀƴƛŀ /ƛǳǘǘƻ ð aŜƳōǊƻ 

5ƻǘǘΦǎǎŀ aŀǊƛŀƴƴŀ ¢ǳǊŜƭƭƻ ð aŜƳōǊƻ  

 

 

Collegio dei Probiviri 
Lƭ /ƻƭƭŜƎƛƻ ŘŜƛ ǇǊƻōƛǾƛǊƛ è ŎƻƳǇƻǎǘƻ Řŀ ǘǊŜ ƳŜƳōǊƛ ŜƭŜǘǘƛ Řŀƭƭõ!ǎǎŜƳōƭŜŀ ŦǊŀ ƛ ƴƻƴ ǎƻŎƛΣ ŘǳǊŀ ƛƴ ŎŀǊƛŎŀ ǘǊŜ 
ŀƴƴƛ ŜŘ è ŎƻƳǇŜǘŜƴǘŜ ŀŘ ŜǎŀƳƛƴŀǊŜ Ŝ ŘŜŎƛŘŜǊŜ ǎǳ ƻƎƴƛ ǾŜǊǘŜƴȊŀ ƛƴǎƻǊǘŀ ŀƭƭõƛƴǘŜǊƴƻ ŘŜƭƭõ!ǎǎƻŎƛŀȊƛƻƴŜΣ 
ǎǳƭƭõŀǇǇƭƛŎŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ŘƛǎǇƻǎƛȊƛƻƴƛ ǎǘŀǘǳǘŀǊƛŜ Ŝ ǊŜƎƻƭŀƳŜƴǘŀǊƛΣ ƴƻƴŎƘé ǎǳƭƭŜ ŘŜŎƛǎƛƻƴƛ ŀǎǎǳƴǘŜ ŘŀƎƭƛ ƻǊƎŀƴƛ 
ǎǘŀǘǳǘŀǊƛΦ Lƭ /ƻƭƭŜƎƛƻ ŘŜƛ ǇǊƻōƛǾƛǊƛ ƴŜƭ нлнп ŜǊŀ ŎƻƳǇƻǎǘƻ Řŀƛ ǎŜƎǳŜƴǘƛ ƳŜƳōǊƛΥ 
 
5ƻǘǘΦ wŜƴŀǘƻ /ŀƴǘƻƴƛ 

!ǾǾΦ CǊŀƴŎŜǎŎƻ aŀƛƻǊŀƴŀ 

!ǾǾΦ 9ƴǊƛŎƻ [ŜƻƴŎƛƴƛ  
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aƻŘŜƭƭƻ Řƛ hǊƎŀƴƛȊȊŀȊƛƻƴŜ Ŝ DŜǎǘƛƻƴŜ όahDύ 

!ƛ ǎŜƴǎƛ ŘŜƭ 5ΦƭƎǎΦ номκнллм 
 

Dal 2018 la Comunità Piergiorgio ha adottato il proprio Modello di organizzazione, gestione e controllo 

(ai sensi del D.Lgs. 231/2001) e il collegato Codice etico e di comportamento per permettere 

ŀƭƭΩ!ǎǎƻŎƛŀȊƛƻƴŜ Řƛ ŜǎǎŜǊŜ ŘƛǎǇŜƴǎŀǘŀ Řŀ ŜǾŜƴǘǳŀƭƛ ǊŜŀǘƛ ƛƳǇǳǘati ai singoli dipendenti ed assicurare una 

trasparenza delle procedure e, mediante la sua compilazione, chiedere legittimamente l'esclusione o la 

limitazione della propria responsabilità derivante da uno dei reati menzionati nella norma. 

Questo modello di organizzazione e gestione è stato talmente revisionato ed aggiornato da un team 

specializzato di professionisti nel corso del 2022, con approvazione in Consiglio di Amministrazione il 19 

settembre 2022, e nel corso del 2023 e del 2024 ha visto la sua totale applicazione.  

 

     
 

hǊƎŀƴƛǎƳƻ Řƛ ±ƛƎƛƭŀƴȊŀ όh5±ύ 
[ΩƻǊƎŀƴƛǎƳƻ Řƛ ǾƛƎƛƭŀƴȊŀ ǊŀǇǇǊŜǎŜƴǘŀ ƛƭ ŎǳƻǊŜ ŘŜƭ ƳƻŘŜƭƭƻΣ ǇǳƼ ŜǎǎŜǊŜ ŎƻƭƭŜƎƛŀƭŜ ƻ ƳƻƴƻŎǊŀǘƛŎƻ Ŏƻƴ 

componenti interni e/o esterni. 

Questo Organo è responsabile di: 

¶ proporre adattamenti e aggiornamenti del modello organizzativo 

¶ vigilare e controllare l'osservanza e l'attuazione del Modello da parte dei destinatari 

¶ gestire le informazioni ricevute in merito al modello 

¶ gestire e tenere sotto controllo le iniziative di formazione e informazione per la diffusione della 
conoscenza ma, soprattutto, della comprensione del modello stesso 

 

Lƭ /ƻƴǎƛƎƭƛƻ Řƛ !ƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ƴŜƭƭŀ ǎŜŘǳǘŀ Řƛ /ƻƴǎƛƎƭƛƻ ŘŜƭ ннκммκнлнмΣ Ƙŀ ƴƻƳƛƴŀǘƻ ƭΩŀǾǾΦ tŀǘǊƛȊƛŀ 

Bianco, quale Organismo di Vigilanza monocratico. Nel corso del 2024, l'avv. Bianco ha condotto una 

formazione sul Whistleblowing (l'atto di segnalare, da parte di un dipendente o collaboratore, 

comportamenti illeciti, irregolarità o violazioni delle normative all'interno di un'organizzazione. Questo 

può riguardare frodi, pratiche scorrette, violazioni etiche o legali che avvengono nell'ambito lavorativo). 

per tutti i dipendenti, con l'obiettivo di illustrare l'utilizzo di questo strumento e sensibilizzare riguardo 

la sua importanza. 
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Stakeholder della Comunità Piergiorgio 
 

Uno stakeholder è una persona, un gruppo o un'entità che ha un interesse specifico nelle decisioni e 

nelle attività di un'azienda, organizzazione o progetto. Gli stakeholder possono essere membri interni 

all'associazione o essere esterni senza un'affiliazione ufficiale. 

Essi possono influenzare direttamente o indirettamente le operazioni o i progetti dell'organizzazione. Il 

loro supporto è spesso fondamentale per il successo sia dell'azienda che dei singoli progetti. 

Nel nostro contesto, si osserva una corrispondenza tra gli stakeholder interni (come utenti, associati e 

lavoratori) e gli stakeholder primari, evidenziando un alto grado di autonomia operativa e progettuale 

della Comunità, soprattutto nelle attività quotidiane. Tuttavia, il panorama delle relazioni si estende e 

attraversa anche gli stakeholder secondari, il che indica un livello di interazione che va oltre l'ambito 

delle operazioni ordinarie e che non è sempre direttamente collegato alla gestione quotidiana. 

 

 
 

 

La Comunità Piergiorgio ha individuato i propri stakeholder e ha avviato con loro un rapporto diretto e 

costante, che si evolve in un dialogo e, successivamente, in una collaborazione. In particolare, è stata 

posta una forte enfasi sugli aspetti relazionali rafforzando il legame con la Pubblica Amministrazione, 

con particolare attenzione alle fasi di co-programmazione, co-progettazione e valutazione partecipata, 

in un'ottica di piena compartecipazione alle diverse attività della funzione pubblica; promuovendo e 

sostenendo l'importanza delle Reti a livello territoriale; amplificando le opportunità di collaborazione 

con altre organizzazioni, aziende, enti privati e altri soggetti che possano contribuire al raggiungimento 

degli obiettivi istituzionali. 
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ELENCO CATEGORIE 
 

CATEGORIE GENERALI CATEGORIE SPECIFICHE 
Utenza/Stakeholder di missione Persone con disabilità che accedono ai servizi semi-

residenziali, residenziali, ambulatoriali, dei corsi di 
ŦƻǊƳŀȊƛƻƴŜ Ŝ ŘŜƭƭΩ¦ŦŦƛŎƛƻ I 
/ƻƭƭŜǘǘƛǾƛǘŁΥ ƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ Řƛ ŀŘǾƻŎŀŎȅ ŎƘŜ ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀȊƛƻƴŜ svolge 
promuovendo una cultura diversa della disabilità riguarda 
ƭΩƛƴǘŜǊŀ ŎƻƭƭŜǘǘƛǾƛǘŁ 

 
Associati Soci della Comunità Piergiorgio 

 
Lavoratori Dipendenti, collaboratori, consulenti e liberi professionisti. 

 

Enti Pubblici Regione Friuli Venezia Giulia, Comuni, Aziende Sanitarie 
(ASUFC, ASU GI, AS FO), Aziende Ospedaliere (Santa Maria 
della Misericordia, IMFR "Gervasutta), etc. 
 

Università/ Scuole di Formazione  
 

Università, Istituti Superiori, scuole di formazione, etc.  
 

Associazioni e altri sodalizi 
  

Enti del Terzo Settore, Associazioni, Cooperative, etc. 
 

Volontariato 
 

Persone di diversa età e professione 
 

Donatori 
 

Cittadini Privati, Aziende Private, Banche, Fondazioni etc. 
 

Fornitori di beni e di servizi 
 

Forniscono beni e servizi per lo svolgimento delle attività 
ŘŜƭƭΩ!ǎǎƻŎƛŀȊƛƻƴŜΣ ŎƻƳŜ ƛƳǇǊŜǎŜΣ ŎƻƻǇŜǊŀǘƛǾŜΣ ŎƻƴǎǳƭŜƴǘƛΣ 
etc.  
 

Tribunale 
 

Lavoratori di Pubblica Utilità, «Messe alla Prova».  
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Convenzioni, Reti e Partner 
 

Lƴ ǉǳŜǎǘƛ ŀƴƴƛ ƭŀ /ƻƳǳƴƛǘà tƛŜǊƎƛƻǊƎƛƻ Ƙŀ ƛƴǎǘŀǳǊŀǘƻ Ŝ ƳŀƴǘŜƴǳǘƻ ǾŀǊƛ ǊŀǇǇƻǊǘƛ Řƛ ŎƻƭƭŀōƻǊŀȊƛƻƴŜ Ŏƻƴ 9ƴǘƛ 
ŜŘ !ǎǎƻŎƛŀȊƛƻƴƛ ƭŜƎŀǘŜ Ŝ ƴƻƴ ŀƭ ƳƻƴŘƻ ŘŜƭƭŀ ŘƛǎŀōƛƭƛǘàΣ ŘŜƭ ƭŀǾƻǊƻΣ ŘŜƭƭŀ ŦƻǊƳŀȊƛƻƴŜ ǎŎƻƭŀǎǘƛŎŀ Ŝ 
ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭŜ Ŝ ŘŜƭ ǎƻŎƛŀƭŜ ƛƴ ƎŜƴŜǊŀƭŜΦ 
 

9ŎŎƻƴŜ ŀƭŎǳƴƛΥ 
 

¶ Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale - Udine 

¶ Presidio Ospedaliero IMFR "Gervasutta» - Udine 

¶ Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina (ASU GI)  
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¶ Azienda Sanitaria Friuli Occidentale (AS FO) 

¶ Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia - Trieste 

¶ Comune di Udine ς Udine 

¶ Servizi Sociali Circoscrizione 2 ς Comune di Udine 

¶ Consulta dei Disabili 

¶ Tavolo delle Associazioni del Quartiere San Domenico  

¶ Comune di Tolmezzo ς Tolmezzo (UD) 

¶ Comunità di Rinascita - Tolmezzo  

¶ Università degli Studi di Udine - Udine 

¶ Università degli Studi di Trieste ς Trieste 

¶ Università del Studi di Padova ς Sede di Conegliano  

¶ Università di Roma LUMSA  

¶ Scuola Centrale di Formazione ς Mestre Venezia 

¶ Servizio Civile Nazionale - Roma 

¶ ISAAC Italy - Società internazionale per la comunicazione aumentativa alternativa - Sezione italiana - Roma 

¶ Associazione GLIC - Associazione Nazionale Centri Ausili - Bologna 

¶ Infohandicap - Udine 

¶ Movimento di Volontariato Italiano ς federazione Regionale del Friuli Venezia Giulia - Pordenone 

¶ Anteas ς Associazione Nazionale Tutte le Età Attive per la Solidarietà ς Udine 

¶ /ŀǎŀ ŘŜƭƭΩLƳƳŀŎƻƭŀǘŀ ς Udine 

¶ Anfamiv ς Udine  

¶ La Nostra Famiglia ς sede di Pasian di Prato e di San Vito al Tagliamento  

¶ Istituto di Ricerche Economiche e Sociali Friuli Venezia Giulia ς IRES - Trieste 

¶ Cramars ς Tolmezzo (UD) 

¶ L{L{ 5Ω!ǊƻƴŎƻ ς Gemona del Friuli 

¶ IPSIA Ceconi ς Udine  

¶ Istituto di Musica Vivaldi di Monfalcone 

¶ Centri territoriali di supporto (CTS) in ambito scolastico ς Ud-Pn-Go-Ts 

¶ AISLA Onlus ς Associazione Italiana Sclerosi Laterale Amiotrofica - Milano 

¶ AITA ς FVG Associazione Italiana Afasici del Friuli Venezia Giulia ς Udine  

¶ Banco alimentare ς Udine  

¶ Uneba ς Unione Nazionale istituzioni e iniziative di assistenza sociale - Roma 

¶ UniCredit - Udine 

¶ Fondazione Friuli - Udine 

¶ CONFAPI - Confederazione Italiana Piccola e Media Industria Privata - Udine 

¶ Società agricola e Fattoria didattica «Allegra fattoria» - Tolmezzo 

¶ Vivaio Cacitti - Tolmezzo 

¶ Azienda agricola «Gnaus» - Verzegnis (UD) 

¶ Udinese Calcio 

¶ Ordine di Malta 

¶ Istituto di Santa Maria dei Colli ς Fraelacco Tricesimo (UD) 

¶ Cooperativa Arte & Libro ς Udine 

¶ Centro Solidarietà Giovani ς Udine  

¶ Piccolo Cottolengo di don Orione ς Santa Maria La Longa (UD) 
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¶ UNEBA FVG 

¶ CAI Ravascletto  

¶ ANFI FVG  

¶ APU Udine 

¶ APD Rizzi Udine Volley 

¶ Consiglio di Quartiere Partecipato Circoscrizione 2 (UD) 

¶ Parrocchia di San Domenico ς UD 

¶ Gruppi Alpini di Sutrio, di Bordano, di Cussignacco, di Santa Maria LA Longa, di Bibano-Godega 

¶ Lega Navale Italiana ς sez. Grado 

 

 
 

 

 

 

 
 



 

 

28 

 

 

 

 

 



 

 

29 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

30 

 

Struttura Organizzativa 

 
[ŀ ǎǘǊǳǘǘǳǊŀ ƻǊƎŀƴƛȊȊŀǘƛǾŀ ŘŜƭƭŀ /ƻƳǳƴƛǘŁ tƛŜǊƎƛƻǊƎƛƻ ŝ ōŀǎŀǘŀ ǎǳ ǳƴΩŀǊŜŀ Řƛ 5ƛǊŜȊƛƻƴŜΣ Ŏƻǎǘƛǘǳǘŀ Řŀƭ 
tǊŜǎƛŘŜƴǘŜ Ŏƻƴ ŘŜƭŜƎƘŜΣ ŎƘŜ ŘŜǾŜ ŘŀǊŜ ŜǎŜŎǳȊƛƻƴŜ ŀƭƭŜ ŘŜŎƛǎƛƻƴƛ ŘŜƭ /ƻƴǎƛƎƭƛƻ Řƛ !ƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜΣ 
ƻǇŜǊŀƴŘƻ ƛƴ ǎƛƴŜǊƎƛŀ Ŏƻƴ ƛ ŎƻƻǊŘƛƴŀǘƻǊƛκǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛ ŘŜƭƭŜ ǎŜƛ ŀǊŜŜ ƻǇŜǊŀǘƛǾŜΥ 

Å !ǊŜŀ ǊŜǎƛŘŜƴȊƛŀƭŜ 
Å !ǊŜŀ ǎŜƳƛ ǊŜǎƛŘŜƴȊƛŀƭŜ 
Å !ǊŜŀ ŀƳōǳƭŀǘƻǊƛŀƭŜ 
Å !ǊŜŀ ¦ŦŦƛŎƛƻ I 
Å !ǊŜŀ CƻǊƳŀȊƛƻƴŜ tǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭŜ 
Å !ǊŜŀ ¢ŜŎƴƛŎŀ 

[ŀ 5ƛǊŜȊƛƻƴŜ ƭŀǾƻǊŀ ŀ ǎǘǊŜǘǘƻ Ŏƻƴǘŀǘǘƻ Ŏƻƴ ƛƭ ŎƻƻǊŘƛƴŀǘƻǊŜ ŘŜƛ ǎŜǊǾƛȊƛ ǎƻŎƛƻ ǎŀƴƛǘŀǊƛ Ŝ Ŏƻƴ ƛƭ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŜ 
ƻǇŜǊŀǘƛǾƻΣ ŎƘŜΣ ǎŜƎǳŜƴŘƻ ƭŜ ƭƛƴŜŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎƘŜ ŘŜŦƛƴƛǘŜ Řŀƭ /ƻƴǎƛƎƭƛƻ Řƛ !ƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜΣ ƛƳǇŀǊǘƛǎŎŜ ƭŜ 
ǊŜƭŀǘƛǾŜ ƛǎǘǊǳȊƛƻƴƛ ŀƛ ŘƛǇŜƴŘŜƴǘƛ Ŝ ŀƛ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƻǊƛ ŎƻƴǘǊƻƭƭŀƴŘƻƴŜ ƭŀ ǇǳƴǘǳŀƭŜ ŜǎŜŎǳȊƛƻƴŜΦ  
[ŀ 5ƛǊŜȊƛƻƴŜ ŝ ƛƳǇŜƎƴŀǘŀ ƛƴ ǇǊƛƳŀ ƭƛƴŜŀ ƴŜƭƭŀ ŦƻǊƳǳƭŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ǇƻƭƛǘƛŎƘŜ ŜŎƻƴƻƳƛŎƘŜ Ŝ ŦƛƴŀƴȊƛŀǊƛŜΣ Ŝ 
ƴŜƭƭŀ ǇƛŀƴƛŦƛŎŀȊƛƻƴŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎŀ ŘŜƭƭΩŜƴǘŜ ŎǳǊŀƴŘƻ ƭΩŀǇǇƭƛŎŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ǊŜƭŀǘƛǾŜ ŘŜƭƛōŜǊŜ ŘŜƭ /ƻƴǎƛƎƭƛƻ Řƛ 
!ƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜΤ ŘŜǾŜ ǇŀǊǘŜŎƛǇŀǊŜ ŀƛ ǘŀǾƻƭƛ ǘŜŎƴƛŎƛ ƻ Řƛ ƎǊǳǇǇƛ Řƛ ƭŀǾƻǊƻ ŘŜƎƭƛ 9ƴǘƛ ƛǎǘƛǘǳȊƛƻƴŀƭƛΣ ƛƴ ŀƳōƛǘƻ 
Řƛ ǇƻƭƛǘƛŎƘŜ Řƛ ǿŜƭŦŀǊŜΦ  
[Ŝ ŀǊŜŜ ƻǇŜǊŀǘƛǾŜ ŘŜǾƻƴƻ ŘŀǊŜ ŜǎŜŎǳȊƛƻƴŜ ŀƭƭŜ ŘŜŎƛǎƛƻƴƛ ŘŜƭ /ƻƴǎƛƎƭƛƻ Řƛ !ƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜΣ ƻǇŜǊŀƴŘƻ ƭŜ 
ƻǇǇƻǊǘǳƴŜ ǎŎŜƭǘŜ ǘŜŎƴƛŎƘŜΣ ŘΩƛƴǘŜǎŀ Ŏƻƴ ƭŀ 5ƛǊŜȊƛƻƴŜΣ ƛƳǇŀǊǘŜƴŘƻ ƭŜ ǊŜƭŀǘƛǾŜ ƛǎǘǊǳȊƛƻƴƛ ŀƛ ŘƛǇŜƴŘŜƴǘƛ Ŝ ŀƛ 
ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƻǊƛ Ŝ ŎƻƴǘǊƻƭƭŀƴŘƻƴŜ ƭŀ ǇǳƴǘǳŀƭŜ ŜǎŜŎǳȊƛƻƴŜΣ Ŝ ŘŜǾƻƴƻ ƎŀǊŀƴǘƛǊŜ ƭƻ ǎǾƛƭǳǇǇƻ Ŝ ƛƭ ƳŀƴǘŜƴƛƳŜƴǘƻ 
ŘŜƭƭŜ ǉǳŀƭƛǘŁ ŘŜƭƭΩƻŦŦŜǊǘŀ ǎƻŎƛƻǎŀƴƛǘŀǊƛŀΣ ŜŘǳŎŀǘƛǾŀΣ ŦƻǊƳŀǘƛǾŀ Ŝ Řƛ ŎƻƴǎǳƭŜƴȊŀ ŘŜƛ ǎŜǊǾƛȊƛ ŘŜƭƭŀ /ƻƳǳƴƛǘŁ 
tƛŜǊƎƛƻǊƎƛƻΦ  
!ƭƭΩΩƛƴǘŜǊƴƻ ŘŜƭƭŀ ǎǘǊǳǘǘǳǊŀ ƻǊƎŀƴƛȊȊŀǘƛǾŀ ŝ ǇǊŜǎŜƴǘŜ ǳƴŀ 9ǉǳƛǇŜ aǳƭǘƛŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀǊŜ ŎƘŜ Ǿŀƭǳǘŀ Ŝ ǇǊŜƴŘŜ 
ŘŜŎƛǎƛƻƴƛ ƛƴ ŀƳōƛǘƻ ǎŀƴƛǘŀǊƛƻΣ ƎǊŀȊƛŜ ŀƭƭŀ ƎǳƛŘŀ Řƛ ǳƴŀ 5ƛǊŜȊƛƻƴŜ {ŀƴƛǘŀǊƛŀ ŎƻƳǇŜǘŜƴǘŜ Ŝ Ƴƻƭǘƻ ǇǊŜǎŜƴǘŜΣ 
ŎƘŜ ǎƛ ƛƴǘŜǊŦŀŎŎƛŀ Ŏƻƴ ǘǳǘǘŜ ƭŜ ŦƛƎǳǊŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭƛ ǎŀƴƛǘŀǊƛŜ ǇǊŜǾƛǎǘŜ όLƴŦŜǊƳƛŜǊŜΣ ǇǎƛŎƻƭƻƎƻΣ ŦƛǎƛƻǘŜǊŀǇƛǎǘŀΣ 
ǘŜǊŀǇƛǎǘŀ ƻŎŎǳǇŀȊƛƻƴŀƭŜΣ ŜŘǳŎŀǘƻǊŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭŜΣ ƭƻƎƻǇŜŘƛǎǘŀΣ ƻǎǎΣ ŜǘŎΦύΦ  
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  Organigramma  
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[ΩƻǊƎŀƴƛŎƻ ŘŜƭƭŀ /ƻƳǳƴƛǘŁ tƛŜǊƎƛƻǊƎƛƻ 

 
L'organico presente all'interno della Comunità risponde agli standard organizzativi previsti dalle leggi 

vigenti in materia socio-sanitaria e assistenziale, come da art.48 e 49 della L.R. 16 ottobre 2014 n.17. e 

della L.41/96 ora L.16/22. 

 

{ƻƴƻ ǇǊŜǎŜƴǘƛ ƭŜ ǎŜƎǳŜƴǘƛ ŦƛƎǳǊŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭƛΥ 
Å ŜŘǳŎŀǘƻǊƛ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭƛΤ 
Å ŀǎǎƛǎǘŜƴǘƛ ƎŜƴŜǊƛŎƛΤ 
Å h{{ ς ƻǇŜǊŀǘƻǊƛ ǎƻŎƛƻ ǎŀƴƛǘŀǊƛ 
Å ƛƴŦŜǊƳƛŜǊƛ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭƛΤ 
Å ŦƛǎƛƻǘŜǊŀǇƛǎǘƛΤ 
Å ƭƻƎƻǇŜŘƛǎǘŀΤ 
Å ǘŜǊŀǇƛǎǘŀ ƻŎŎǳǇŀȊƛƻƴŀƭŜΤ 
Å ǇǎƛŎƻƭƻƎƛΤ 
Å ƳŜŘƛŎƻ ŦƛǎƛŀǘǊŀΤ 
Å ŘƛǊŜǘǘƻǊŜ ǎŀƴƛǘŀǊƛƻ π ƳŜŘƛŎƻΤ 
Å ŎƻƴǎǳƭŜƴǘƛ ŀǳǎƛƭƛΤ 
Å ƛƳǇƛŜƎŀǘƛ ŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƛΤ 
Å ǘŜŎƴƛŎƛ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛŎƛΤ 
Å ŎǳƻŎƘŜΤ 
Å ŘƻŎŜƴǘƛ Ŝ ǘǳǘƻǊΤ 
Å ǇŜǊǎƻƴŀƭŜ ŜǎǘŜǊƴƻ ǇŜǊ ƭŜ ǇǳƭƛȊƛŜΤ   
Å ǇŜǊǎƻƴŀƭŜ ŜǎǘŜǊƴƻ ǇŜǊ ƭŜ ƳŀƴǳǘŜƴȊƛƻƴƛ 

 
Altre figure importanti: 

Å RSPP 

Å Medico del lavoro 

Å Consulente del lavoro 

Å Consulente Commercialista 

Å Consulente aziendale 

Å Consulente legale 

Å Consulente informatico 

Å Responsabile della Qualità 

Å Certificatore esterno dei rendiconti settore formativo 
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Il personale della Comunità Piergiorgio al 31/12/2024 
 

SEDE DI UDINE 

 Tempo pieno Tempo parziale Collaboratori Totale 
OSS 
Assistenti generici 

5 
 

8 
2 

 13 
2 

Educatori 
 

3 1  4 

Cuochi 
 

1 1  2 

Fisioterapisti 
Terapisti occupazionali 
 

 
2 

2 2 4 
2 

Logopedista 
 

 1  1 

Direttore Sanitario  
Fisiatra 
Infermieri 
Psicologi 
 

 
 
 
1 

 
 
1 
 
 

1 
1 
 
1 

1 
1 
1 
2 

Consulenti Ufficio H 
 

1 2  3 

Formazione 
 

 5 24 29 

Sevizio tecnico e informatico 
 

1 1 1 3 

Servizi generali 
 

2   2 

Amministrativi 
 

2 1  3 

Direzione 
 

1 1  2 

Cooperative/Consulenti/altro 
  

  50 50 

Tot operatori 19 26 80 125 

     

 

 

SEDE DI CANEVA 

 Tempo pieno Tempo parziale Collaboratori Totale 
OSS 
Assistenti generici 

5 
4 

3 
1 

 8 
5 

Educatori 
 

2 2 1 5 

Cuochi 
 

1 4  5 

Fisioterapisti 
 

 
 

1  1 
 

Logopedista 
Terapista occupazionale 
Direttore Sanitario 

 
 

Servizio trasversale per entrambe le sedi 
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Fisiatra 
Consulenti Ufficio H 
 

Psicologi  1  1 

Infermieri 1 
 

 2 
 

3 

Servizi generali 1   1 

Formazione 
 

 
Servizio trasversale per entrambe le sedi 

 Sevizio tecnico e informatico 
 

Amministrativi 
 

 1  1 

Direzione 
 

Servizio trasversale per entrambe le sedi 

Cooperative/Consulenti/altro 
  

  33 33 

Tot operatori 13 14 36 63 

     

 

 

Nelle sedi della Comunità Piergiorgio al 31/12/2024 risultavano coinvolte 188 persone.  
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[ƛǾŜƭƭƻ ŎƻƴǘǊŀǘǘǳŀƭŜ 
!ƭƭϥƛƴǘŜǊƴƻ ŘŜƭƭŀ /ƻƳǳƴƛǘà tƛŜǊƎƛƻǊƎƛƻ ǎƛ ŀŘƻǘǘŀ ƛƭ /ƻƴǘǊŀǘǘƻ /ƻƭƭŜǘǘƛǾƻ bŀȊƛƻƴŀƭŜ Řƛ [ŀǾƻǊƻ ¦b9.!Φ [Ŝ 

ǊŜǘǊƛōǳȊƛƻƴƛ ŘŜƛ ŘƛǇŜƴŘŜƴǘƛ Ŝ ŘŜƛ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƻǊƛ ǎƻƴƻ ǎǘŀōƛƭƛǘŜ ƛƴ ŎƻƴŦƻǊƳƛǘà Ŏƻƴ ǉǳŀƴǘƻ ǇǊŜǾƛǎǘƻ Řŀ ǘŀƭŜ 

ŎƻƴǘǊŀǘǘƻΦ L ǾƻƭƻƴǘŀǊƛΣ ƛƴǾŜŎŜΣ Ǉƻǎǎƻƴƻ ǊƛŎŜǾŜǊŜ ǊƛƳōƻǊǎƛ ǇŜǊ ƭŜ ǎǇŜǎŜ ǎƻǎǘŜƴǳǘŜ ŘǳǊŀƴǘŜ Ǝƭƛ ǎǇƻǎǘŀƳŜƴǘƛΦ 

 

5ƛ ǎŜƎǳƛǘƻ ǎƻƴƻ ƛƴŘƛŎŀǘŜ ƭŜ ǊŜǘǊƛōǳȊƛƻƴƛ ƳŜƴǎƛƭƛ ƭƻǊŘŜ ƳƛƴƛƳŜ Ŝ ƳŀǎǎƛƳŜΣ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀǘŜ ƛƴ ōŀǎŜ ŀƛ ƭƛǾŜƭƭƛ 

ŎƻƴǘǊŀǘǘǳŀƭƛ ǇǊŜǾƛǎǘƛΦ ¢ŀƭƛ ƛƳǇƻǊǘƛ ƛƴŎƭǳŘƻƴƻ Ǝƭƛ ŀǳƳŜƴǘƛ ǎŀƭŀǊƛŀƭƛ ƛƴǘǊƻŘƻǘǘƛ ƛƴ ǎŜƎǳƛǘƻ ŀƭ ǊƛƴƴƻǾƻ ŘŜƭ 

ŎƻƴǘǊŀǘǘƻΣ Ŏƻƴ ŘŜŎƻǊǊŜƴȊŜ ŘƛŦŦŜǊŜƴǘƛΦ 

 

 

Livello  
Minimi - decorrenza 

dal 1.10.2024 dal 1.7.2025 dal 1.3.2026 

Q 1.957,15 2.023,82 2.057,15 

1 1.840,65 1.903,35 1.934,70 

2 1.735,81 1.794,93 1.824,49 

3S 1.607,64 1.662,40 1.689,78 

3 1.549,40 1.602,17 1.628,56 

4S 1.467,86 1.517,86 1.542,86 

4 1.421,27 1.469,69 1.493,89 

5S 1.397,99 1.445,61 1.469,42 

5 1.363,01 1.409,44 1.432,66 

6S 1.328,08 1.373,32 1.395,94 

6 1.293,12 1.337,17 1.359,20 

7 (2) - - - 
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Tirocini e Stage 

[ŀ /ƻƳǳƴƛǘŁ ŀŎŎƻƎƭƛŜ ƻƎƴƛ ŀƴƴƻ ƴǳƻǾŜ ǇŜǊǎƻƴŜ ǇŜǊ ƭƻ ǎǾƻƭƎƛƳŜƴǘƻ Řƛ ǘƛǊƻŎƛƴƛ Ŝ ǎǘŀƎŜ ŦƻǊƳŀǘƛǾƛ ǇŜǊ ƭŜ 
ǎŜƎǳŜƴǘƛ ŦƛƎǳǊŜΥ 

Å 9ŘǳŎŀǘƻǊŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭŜ  
Å [ƻƎƻǇŜŘƛǎǘŀ 
Å tǎƛŎƻƭƻƎƛ 
Å LƴǎŜƎƴŀƴǘƛ 
Å h{{ ς ƻǇŜǊŀǘƻǊƛ ǎƻŎƛƻ ǎŀƴƛǘŀǊƛ  

 

Nel 2024 abbiamo accolto:  

Area  Disciplina  nÁ tirocinanti  

Centro Diurno Educatore professionale 7 

Residenza/Centro 

Diurno 
 OSS 12 

Servizio psicologico Psicologo 2 

Ufficio H Terapisti Occupazionali 
Insegnanti/Logopedisti 

2 

 

Borse lavoro 
 

[ŀ /ƻƳǳƴƛǘà ƛƴƻƭǘǊŜ è ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭŜ ŀŘ ŀŎŎƻƎƭƛŜǊŜ ƭŜ ǇŜǊǎƻƴŜΣ ŎƘŜ ǘǊŀƳƛǘŜ ƛƭ {L[ ό{ŜǊǾƛȊƛƻ Řƛ LƴǎŜǊƛƳŜƴǘƻ 
[ŀǾƻǊŀǘƛǾƻύ ŎƘƛŜŘƻƴƻ Řƛ ǇƻǘŜǊ ŦŀǊŜ ǳƴõŜǎǇŜǊƛŜƴȊŀ ƭŀǾƻǊŀǘƛǾŀ ƛƴ ǳƴ ŀƳōƛŜƴǘŜ ǇǊƻǘŜǘǘƻΦ ¢ŀƭƛ ƛƴǎŜǊƛƳŜƴǘƛ 
Ǌƛǎǳƭǘŀƴƻ ŦƻƴŘŀƳŜƴǘŀƭƛ ǇŜǊ ƛ ǎŜǊǾƛȊƛ ǇǳōōƭƛŎƛ Řƛ ǊƛŦŜǊƛƳŜƴǘƻΣ ƛƴ ǉǳŀƴǘƻ ƻŦŦǊƻƴƻ ƭŀ Ǉƻǎǎƛōƛƭƛǘà Řƛ ŘŀǊŜ ǎŜƎǳƛǘƻ 
ŀƛ ǇǊƻƎŜǘǘƛ ŎƻǎǘǊǳƛǘƛ ƛƴǘƻǊƴƻ ŀƭƭŀ ǇŜǊǎƻƴŀΣ Ŏƻƴ ƭŀ Ŧƛƴŀƭƛǘà ŘŜƭƭõƛƴǘŜƎǊŀȊƛƻƴŜ ǎƻŎƛƻ ƭŀǾƻǊŀǘƛǾŀΦ  
 
bŜƭ нлнп ŀōōƛŀƳƻ ŀŎŎƻƭǘƻΥ  
 

Area  Borsa Lavoro  

Amministrazione 4 
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Volontariato 
La Comunità riconosce e promuove lo spirito di volontariato come un atto di generosità verso coloro che sono in 

difficoltà. Le persone che desiderano impegnarsi come volontari sono supportate nella scelta dell'area in cui 

intervenire. Prima di iniziare, è essenziale che vengano svolti colloqui con la responsabile del volontariato e con 

la psicologa, per comprendere le motivazioni, gli obiettivi e le modalità relazionali del candidato. Considerando 

lõimportanza che i volontari rivestono per la Comunità, vengono organizzati momenti di incontro e confronto, con 

lõobiettivo di valorizzare le loro qualità e sottolineare il loro ruolo fondamentale. La Comunità promuove inoltre 

la collaborazione con associazioni di volontariato locali, nazionali e internazionali, sia laiche che religiose, per 

rafforzare lõimportanza del volontariato e favorire scambi socio-educativo-culturali. Nel 2024, circa 60 volontari 

hanno contribuito attivamente nelle aree di Udine e Caneva. 
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LPU ς MAP 

Lavori di Pubblica Utilità ς Messe alla Prova 
 

5ŀƭ нлмоΣ ƭŀ /ƻƳǳƴƛǘà ŀŎŎƻƎƭƛŜ ƛ [ŀǾƻǊŀǘƻǊƛ Řƛ tǳōōƭƛŎŀ ¦ǘƛƭƛǘà Ŝ ƭŜ ǇŜǊǎƻƴŜ ǎƻǘǘƻǇƻǎǘŜ ŀ aŜǎǎŀ !ƭƭŀ tǊƻǾŀΣ 
ƎǊŀȊƛŜ ŀ ǳƴŀ ŎƻƴǾŜƴȊƛƻƴŜ Ŏƻƴ ƛƭ ¢ǊƛōǳƴŀƭŜ Řƛ ¦ŘƛƴŜΦ vǳŜǎǘŀ ƛƴƛȊƛŀǘƛǾŀ Ƙŀ ǳƴ ŦƻǊǘŜ ƛƳǇŀǘǘƻ ǎƻŎƛŀƭŜΣ ǇƻƛŎƘé 
ŎƻƴǎŜƴǘŜ ŀ ƴǳƳŜǊƻǎƛ ƛƴŘƛǾƛŘǳƛ Řƛ ǎŎƻƴǘŀǊŜ ƭŀ ƭƻǊƻ ǇŜƴŀ ŀǘǘǊŀǾŜǊǎƻ ƻǊŜ Řƛ ƭŀǾƻǊƻ ǇǊŜǎǎƻ ƭŀ ƴƻǎǘǊŀ ǎǘǊǳǘǘǳǊŀΦ 
[Ŝ ǇŜǊǎƻƴŜ ŎƻƛƴǾƻƭǘŜ ǾŜƴƎƻƴƻ ƛƴŘƛǊƛȊȊŀǘŜ Řŀƭƭõ¦9t9 ό¦ŦŦƛŎƛƻ Řƛ 9ǎŜŎǳȊƛƻƴŜ tŜƴŀƭŜ 9ǎǘŜǊƴŀύ ƻ Řŀƛ ƭƻǊƻ 
ŀǾǾƻŎŀǘƛΣ Ŝ ŘƻǇƻ ǳƴ Ŏƻƭƭƻǉǳƛƻ Ŏƻƴ ƭŀ ǇǎƛŎƻƭƻƎŀ Ŝ ƭŀ ǊŜŦŜǊŜƴǘŜ ŘŜƭƭõŀǊŜŀΣ ǾŜƴƎƻƴƻ ŀǎǎŜƎƴŀǘŜ ŀƭƭõŀƳōƛǘƻ Řƛ 
ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƻ Ǉƛù ŀŘŀǘǘƻΣ ŀǾǾƛŀƴŘƻ Ŏƻǎì ƛƭ ƭƻǊƻ ǇŜǊŎƻǊǎƻ ƭŀǾƻǊŀǘƛǾƻΦ bŜƭ нлнпΣ ŀōōƛŀƳƻ ƻǎǇƛǘŀǘƻ мс ǇŜǊǎƻƴŜΣ 
ǘǊŀ [t¦ Ŝ a!tΣ ƴŜƭƭŜ ŘǳŜ ǎŜŘƛΣ Ŏƻƴ ǳƴŀ ŘǳǊŀǘŀ ƳŜŘƛŀ ŘŜƭƭϥŀǘǘƛǾƛǘà Řƛ п ƳŜǎƛΦ ±ŀ ǎƻǘǘƻƭƛƴŜŀǘƻ ŎƘŜΣ ǎǇŜǎǎƻΣ 
ŀƭ ǘŜǊƳƛƴŜ ŘŜƭ ƭƻǊƻ ǇŜǊŎƻǊǎƻΣ ǉǳŜǎǘŜ ǇŜǊǎƻƴŜ ŘŜŎƛŘƻƴƻ Řƛ ŎƻƴǘƛƴǳŀǊŜ ƛƭ ƭƻǊƻ ƛƳǇŜƎƴƻ ŎƻƳŜ ǾƻƭƻƴǘŀǊƛ ƴŜƭƭŀ 
/ƻƳǳƴƛǘà tƛŜǊƎƛƻǊƎƛƻΦ 
 

LPU/MAP Udine LPU/MAP Caneva 

F M F M 

2 8 0 6 

10 6 

16 
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Descrizione generale dei servizi 
[ŀ /ƻƳǳƴƛǘà tƛŜǊƎƛƻǊƎƛƻ hb[¦{Σ ƛƴ ŎƻŜǊŜƴȊŀ Ŏƻƴ ƛ ǇǊƻǇǊƛ ǇǊƛƴŎƛǇƛΣ ǎƛ ǇǊƻǇƻƴŜ ƭƻ ǎǾƛƭǳǇǇƻ ƛƴǘŜƎǊŀƭŜ ŘŜƭƭŜ 
ǇŜǊǎƻƴŜ Ŏƻƴ Řƛǎŀōƛƭƛǘà ŦƛǎƛŎŀΣ ǇǎƛŎƘƛŎŀΣ ǎŜƴǎƻǊƛŀƭŜ Ŝ Řƛ ŀƭǘǊŜ ǇŀǘƻƭƻƎƛŜ ƛƴǾŀƭƛŘŀƴǘƛΦ  

! ǘŀƭ ŦƛƴŜ ƳŜǘǘŜ ŀ ŘƛǎǇƻǎƛȊƛƻƴŜ ŘŜƛ Řƛǎŀōƛƭƛ ǊŜǎƛŘŜƴǘƛ ƛƴ /ƻƳǳƴƛǘàΣ ŘŜƎƭƛ ǳǘŜƴǘƛ ŘŜƭ ŎŜƴǘǊƻ ǎŜƳƛǊŜǎƛŘŜƴȊƛŀƭŜΣ 
Ƴŀ ŀƴŎƘŜ ŘŜƭƭŜ ǇŜǊǎƻƴŜ ŜǎǘŜǊƴŜ ŎƘŜ ƴŜ ŦŀŎŎƛŀƴƻ ǊƛŎƘƛŜǎǘŀΣ ƛ ǎŜƎǳŜƴǘƛ ǎŜǊǾƛȊƛΣ ƎŀǊŀƴǘƛǘƛ Řŀ ƻǇŜǊŀǘƻǊƛ 
ǎǇŜŎƛŀƭƛȊȊŀǘƛ ƴŜƛ ŘƛǾŜǊǎƛ ǎŜǘǘƻǊƛ Řƛ ŎƻƳǇŜǘŜƴȊŀΥ  

¶ wŜǎƛŘŜƴȊƛŀƭŜ                                                           

¶ {ŜƳƛǊŜǎƛŘŜƴȊƛŀƭŜ      

¶ !ƳōǳƭŀǘƻǊƛŀƭŜ 

¶ ¦ŦŦƛŎƛƻ I                                             

¶ CƻǊƳŀȊƛƻƴŜ 
¢ǳǘǘŜ ƭŜ ŀǘǘƛǾƛǘà ǎƻƴƻ ƴŜŎŜǎǎŀǊƛŀƳŜƴǘŜ ŀŦŦƛŀƴŎŀǘŜ Řŀ ǳƴϥŀǘǘƛǾƛǘà Řƛ ŎŀǊŀǘǘŜǊŜ ǘŜŎƴƛŎƻ Ŝ ŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƻΦ 
 
 
 

{ŜǊǾƛȊƛƻ ǊŜǎƛŘŜƴȊƛŀƭŜ 
 

[Ŝ ǎǘǊǳǘǘǳǊŜ ŘŜƭƭŀ /ƻƳǳƴƛǘà tƛŜǊƎƛƻǊƎƛƻ hb[¦{Σ Ǉƻǎǎƻƴƻ ŀŎŎƻƎƭƛŜǊŜ ŎƻƳǇƭŜǎǎƛǾŀƳŜƴǘŜ ƛƴ ƳŀƴƛŜǊŀ 
ǊŜǎƛŘŜƴȊƛŀƭŜ ŎƛǊŎŀ рл ǇŜǊǎƻƴŜΦ [õŀǎǎŜƎƴŀȊƛƻƴŜ ŘŜƛ Ǉƻǎǘƛ ǾƛŜƴŜ Ŧŀǘǘŀ ƻǇŜǊŀƴŘƻ ƻƎƴƛ ǇƻǎǎƛōƛƭŜ ǎŦƻǊȊƻ ǇŜǊ ǳƴŀ 
ŎƻƴǾƛǾŜƴȊŀ ǎŜǊŜƴŀΣ ǘŜƴŜƴŘƻ Ŏƻƴǘƻ ŘŜƭƭŀ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛǘà Řƛ ƻƎƴǳƴƻ Ŝ ŘŜƭƭŜ ŜǎƛƎŜƴȊŜ ƻǊƎŀƴƛȊȊŀǘƛǾŜ ŘŜƭƭŀ 
ǎǘǊǳǘǘǳǊŀΦ  

[ŀ /ƻƳǳƴƛǘàΥ  

¶ !ǎǎƛŎǳǊŀ ƛƭ ǎƻŘŘƛǎŦŀŎƛƳŜƴǘƻ ŘŜƛ ōƛǎƻƎƴƛ ǇǊƛƳŀǊƛ ŜŘ ŀǎǎƛǎǘŜƴȊƛŀƭƛ ŘŜƛ ŘƛǎŀōƛƭƛΤ  

¶ DŀǊŀƴǘƛǎŎŜ ƭΩŀǎǎƛǎǘŜƴȊŀ ǎŀƴƛǘŀǊƛŀ Řƛ ōŀǎŜΣ ǎǇŜŎƛŀƭƛǎǘƛŎŀ Ŝ ǊƛŀōƛƭƛǘŀǘƛǾŀΤ  

¶ {ǘƛƳƻƭŀ Ŝ ŎǳǊŀ ƛƭ ƳŀƴǘŜƴƛƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŀ ŦƛǎƛŎŀ ŘŜƭƭŜ ǇŜǊǎƻƴŜΤ  

¶ CŀǾƻǊƛǎŎŜ ƭŀ ŎƻƴŘƛǾƛǎƛƻƴŜ ŘŜƎƭƛ ƛŘŜŀƭƛ Řƛ ŎǊŜǎŎƛǘŀ Ŝ ŘƛƎƴƛǘŁ ŘŜƭƭŀ ǇŜǊǎƻƴŀ ǳƳŀƴŀ ǇŜǊ ƛƴǎǘŀǳǊŀǊŜ ǳƴ 
ǊŀǇǇƻǊǘƻ ŦŀƳƛƭƛŀǊŜΣ ǎƻƭƛŘŀƭŜ Ŝ ǊŜƭŀȊƛƻƴŀƭŜΤ  

¶ tǊƻƳǳƻǾŜ ŀǘǘƛǾƛǘŁ ǎƻŎƛƻπƻŎŎǳǇŀȊƛƻƴŀƭƛ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛ Ŝκƻ Řƛ ƎǊǳǇǇƻ ǘŜƴǳǘƻ Ŏƻƴǘƻ ŘŜƭƭŜ ŎŀǇŀŎƛǘŁ Ŝ ŘŜƭƭŜ 
ŀǘǘƛǘǳŘƛƴƛ Řƛ ŎƛŀǎŎǳƴƻΦ  

 

bŜƭ нлнп ŀōōƛŀƳƻ ŀŎŎƻƭǘƻ ƛƴ ƳƻŘŀƭƛǘà ǎǘŀōƛƭŜ пл ǇŜǊǎƻƴŜΥ 
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Servizio Semi-Residenziale 
Lƭ {ŜǊǾƛȊƛƻ {ŜƳƛǊŜǎƛŘŜƴȊƛŀƭŜ è ǊƛǾƻƭǘƻ ŀ ǇŜǊǎƻƴŜ Řƛǎŀōƛƭƛ ōƛǎƻƎƴƻǎŜ ŘõƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛ ƛƴǘŜƎǊŀǘƛǾƛΣ ǎŀƴƛǘŀǊƛΣ 
ŀǎǎƛǎǘŜƴȊƛŀƭƛΣ ǎƻŎƛŀƭƛȊȊŀƴǘƛ ŜŘ ƻŎŎǳǇŀȊƛƻƴŀƭƛΤ ƭõŀǘǘƛǾƛǘà ǾƛŜƴŜ ǎǾƻƭǘŀ ƛƴ ŎƻƭƭŀōƻǊŀȊƛƻƴŜ ŀƎƭƛ ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛ ŘŜƭƭŀ 
ŦŀƳƛƎƭƛŀ ƻ ŀŘ ƛƴǘŜƎǊŀȊƛƻƴŜ ŀ ǉǳŜƭƭƛ ŀǎǎƻƭǘƛ Řŀ Ŝƴǘƛ ǇǳōōƭƛŎƛ ƻ ǇǊƛǾŀǘƛΦ  

[Ŝ ŀǊŜŜ Řƛ ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƻ ǎƻƴƻ ƭŜ ǎŜƎǳŜƴǘƛΥ  

¶ ǎƻŎƛŀƭŜΥ Ǿƻƭǘŀ ŀƭ ƳŀƴǘŜƴƛƳŜƴǘƻ ƻ ŀƭ ǊŜŎǳǇŜǊƻ ŘŜƎƭƛ ŀǎǇŜǘǘƛ ǊŜƭŀȊƛƻƴŀƭƛ ŘŜƭƭŀ ǇŜǊǎƻƴŀΣ ŀƭ ŦƛƴŜ Řƛ 
ƳŀƴǘŜƴŜǊŜ ƭŜ ǇǊƻǇǊƛŜ ǊŜƭŀȊƛƻƴƛ ǎƻŎƛŀƭƛ Ŝ ƴŜƭƭΩŀƳōƛǘƻ ŦŀƳƛƭƛŀǊŜΤ  

¶ ǊƛŀōƛƭƛǘŀǘƛǾŀΥ ŀƭ ŦƛƴŜ Řƛ ǳƴ ǊŜŎǳǇŜǊƻ ŦǳƴȊƛƻƴŀƭŜ Řƛ ŀōƛƭƛǘŁ ǇŜǊǎŜΣ Řƛ ǳƴ ƳŀƴǘŜƴƛƳŜƴǘƻ Ŝ ǇƻǘŜƴȊƛŀƳŜƴǘƻ 
ŘŜƭƭŜ ŀōƛƭƛǘŁ ǊŜǎƛŘǳŜΣ ŀƭ ŦƛƴŜ Řƛ ƳŀƴǘŜƴŜǊŜ ƭŜ ǇǊƻǇǊƛŜ ŀǳǘƻƴƻƳƛŜΤ  

¶ ŜŘǳŎŀǘƛǾŀΥ ƛƴŘƛǊƛȊȊŀǘŀ ŀƭƭƻ ǎǾƛƭǳǇǇƻ ŘŜƭƭŀ ŎƻƴƻǎŎŜƴȊŀ ŜŘ ŀǘǘƛǘǳŘƛƴƛ Řƛ ǘƛǇƻ ŎƻƳǳƴƛŎŀǘƛǾƻ Ŝ 
ŎƻƳǇƻǊǘŀƳŜƴǘŀƭŜΤ  

¶ ŀǎǎƛǎǘŜƴȊƛŀƭŜΥ ǊƛǾƻƭǘŀ ŀ ǊŜƴŘŜǊŜ ǇƻǎǎƛōƛƭŜ ƭƻ ǎǾƻƭƎƛƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭŀ Ǿƛǘŀ ǉǳƻǘƛŘƛŀƴŀ ƴŜƭƭŜ ǾŀǊƛŜ ǎƛǘǳŀȊƛƻƴƛΦ  
tŜǊ ƭƻ ǎǾƻƭƎƛƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭŜ ǇǊŜŘŜǘǘŜ ŀǘǘƛǾƛǘàΣ ƭŀ /ƻƳǳƴƛǘà Ƙŀ ǇǊŜŘƛǎǇƻǎǘƻ ŜŘ ŀǘǘǊŜȊȊŀǘƻ ŀŘŜƎǳŀǘƛ ǎǇŀȊƛ Řƛ 
ƭŀǾƻǊƻ Ŝ Řƛ ǎƻŎƛŀƭƛȊȊŀȊƛƻƴŜΣ ƴƻƴŎƘé ŀǊŜŜ ǇŜǊ ƛƭ ǊƛǇƻǎƻ Ŝ ƭŀ ƳŜƴǎŀΦ  

[ŀ ǇŀǊǘŜŎƛǇŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ǇŜǊǎƻƴŜ Řƛǎŀōƛƭƛ ŀƭ /ŜƴǘǊƻ ŘƛǳǊƴƻ Ǉǳò ŀǾǾŜƴƛǊŜ ŀƴŎƘŜ ƛƴ ŦƻǊƳŀ ŦƭŜǎǎƛōƛƭŜΣ ǎƛŀ ŎƻƳŜ 
ƻǊŀǊƛƻ ŎƘŜ ŦǊŜǉǳŜƴȊŀΣ ǘŜƴǳǘƻ Ŏƻƴǘƻ ŘŜƛ ōƛǎƻƎƴƛ ŘŜƛ ƳŜŘŜǎƛƳƛ Ŝ ŘŜƭƭŜ ǎƛǘǳŀȊƛƻƴƛ ŘŜƭƭŜ ƭƻǊƻ ŦŀƳƛƎƭƛŜΦ {ƛ ŎŜǊŎŀ 
ǎŜƳǇǊŜ Řƛ ŎƻǎǘǊǳƛǊŜ ƭŀ ǇǊƻƎŜǘǘǳŀƭƛǘà ƛƴǘƻǊƴƻ ŀƭƭŀ ǇŜǊǎƻƴŀΦ  
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Servizio di accoglienza temporanea 
vǳŜǎǘƻ ǎŜǊǾƛȊƛƻΣ ŘŜǎǘƛƴŀǘƻ ŀƭƭŜ ǇŜǊǎƻƴŜ ŘƛǎŀōƛƭƛΣ Ƙŀ ƭƻ ǎŎƻǇƻ Řƛ ǊƛǎǇƻƴŘŜǊŜ ŀ ǎƛǘǳŀȊƛƻƴƛ Řƛ ŜƳŜǊƎŜƴȊŀ 
ǘŜƳǇƻǊŀƴŜŀΣ ƴŜƭƭŜ ǉǳŀƭƛ Ǉƻǎǎƻƴƻ ǾŜƴƛǊŜ ŀ ǘǊƻǾŀǊǎƛ ƭŜ ŦŀƳƛƎƭƛŜ όŘƛŦŦƛŎƻƭǘà ǘŜƳǇƻǊŀƴŜŜ Řƛ ŀǎǎƛǎǘŜƴȊŀύ ƻ 
ǎŜƳǇƭƛŎŜƳŜƴǘŜ ǇŜǊ ǇŜǊƳŜǘǘŜǊŜ ŀƛ ŦŀƳƛƭƛŀǊƛ Ŝκƻ ŀƭƭŜ ǇŜǊǎƻƴŜ Řƛǎŀōƛƭƛ ǎǘŜǎǎŜ ǳƴ ǇŜǊƛƻŘƻ Řƛ ǊƛǇƻǎƻΦ  

Lƭ ǎŜǊǾƛȊƛƻ Ǉǳò ŜǎǎŜǊŜ ǳǘƛƭƛȊȊŀǘƻ Řŀƭƭŀ ǎǘŜǎǎŀ ǇŜǊǎƻƴŀΣ ǇǊƛǾŀǘŀƳŜƴǘŜ ƻ ƛƴ ŀŎŎƻǊŘƻ Ŏƻƴ ƭõ!ȊƛŜƴŘŀ {ŀƴƛǘŀǊƛŀΣ 
ŀƴŎƘŜ Ǉƛù ǾƻƭǘŜ ƴŜƭƭõŀǊŎƻ ŘŜƭƭõŀƴƴƻΦ [ŀ ŘǳǊŀǘŀ ŘŜƭ ǎŜǊǾƛȊƛƻΣ Řƛ ƴƻǊƳŀΣ è ŀƭ ƳŀǎǎƛƳƻ Řƛ ол ƎƛƻǊƴƛΤ Ǉƻǎǎƻƴƻ 
ŜǎǎŜǊ ŎƻƴŎŜǎǎŜ ŘŜƭƭŜ ǇǊƻǊƻƎƘŜ ǉǳŀƭƻǊŀ ǇŜǊǎƛǎǘŜǎǎŜǊƻ ƎǊŀǾƛ ǎƛǘǳŀȊƛƻƴƛ Řƛ ōƛǎƻƎƴƻ ŦŀƳƛƭƛŀǊŜΦ [õŀŎŎƻƎƭƛŜƴȊŀ 
Ǉǳò ŀǾŜǊŜ ŦƻǊƳŀ ǎƛŀ ŀ ŎŀǊŀǘǘŜǊŜ ǊŜǎƛŘŜƴȊƛŀƭŜ ǎƛŀ ǎŜƳƛǊŜǎƛŘŜƴȊƛŀƭŜΦ  
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Servizi assistenza medico ς sanitaria 
 

!ƭ ŦƛƴŜ Řƛ ƎŀǊŀƴǘƛǊŜ ƛƭ ƳŀƎƎƛƻǊ ǎƻǎǘŜƎƴƻ ŀƭƭŜ ǇŜǊǎƻƴŜ ŘƛǎŀōƛƭƛΣ ƭŀ /ƻƳǳƴƛǘà tƛŜǊƎƛƻǊƎƛƻ hb[¦{ ǎǾƻƭƎŜ 
ŘƛǾŜǊǎƛ ǎŜǊǾƛȊƛ ǎŀƴƛǘŀǊƛΥ  

5ƛǊŜȊƛƻƴŜ {ŀƴƛǘŀǊƛŀ π !ǎǎƛǎǘŜƴȊŀ ƳŜŘƛŎŀ  

bŜƭƭŀ ǎǘǊǳǘǘǳǊŀ è ǇǊŜǎŜƴǘŜ ǳƴ ƳŜŘƛŎƻ ŎƻƴǎǳƭŜƴǘŜΣ ŎƘŜ ǊƛŎƻǇǊŜ ŀƴŎƘŜ ƛƭ Ǌǳƻƭƻ Řƛ 5ƛǊŜǘǘƻǊŜ {ŀƴƛǘŀǊƛƻΦ 9Ǝƭƛ ǎƛ 
ƻŎŎǳǇŀ Řƛ ŜŦŦŜǘǘǳŀǊŜ ǾƛǎƛǘŜΣ ǎŜƎǳŜƴŘƻ ǳƴ ŎŀƭŜƴŘŀǊƛƻ Řƛ ŀǇǇǳƴǘŀƳŜƴǘƛ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀǘƛ Ŝκƻ ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛ ǊƛŎƘƛŜǎǘƛ 
ƛƴ ōŀǎŜ ŀƭƭŜ ƴŜŎŜǎǎƛǘàΦ LƴƻƭǘǊŜΣ ǎƛ ƻŎŎǳǇŀ ŘŜƭƭŀ ǇǊŜǎŎǊƛȊƛƻƴŜ ŘŜƛ ŦŀǊƳŀŎƛΣ ŘŜƭƭϥƛƴǾƛƻ ŀ ǾƛǎƛǘŜ ǎǇŜŎƛŀƭƛǎǘƛŎƘŜ Ŝ 
ŘŜƭƭŀ ǊƛŎƘƛŜǎǘŀ Řƛ ŜǎŀƳƛ ŘƛŀƎƴƻǎǘƛŎƛ ƻ Řƛ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƻΦ 
5ǳǊŀƴǘŜ ƭŜ ƻǊŜ ƴƻǘǘǳǊƴŜ Ŝ ƴŜƛ ƎƛƻǊƴƛ ŦŜǎǘƛǾƛΣ ƛƭ ǎŜǊǾƛȊƛƻ Řƛ ŜƳŜǊƎŜƴȊŀ ƳŜŘƛŎŀ è ƎŜǎǘƛǘƻ Řŀƭƭŀ ƎǳŀǊŘƛŀ ƳŜŘƛŎŀΣ 
ǊŀƎƎƛǳƴƎƛōƛƭŜ ǘǊŀƳƛǘŜ ƛƭ ƴǳƳŜǊƻ ммнΦ Lƭ ƳŜŘƛŎƻ ǇŀǊǘŜŎƛǇŀ ŀƭƭŜ Ǌƛǳƴƛƻƴƛ ŘŜƭƭŜ ŜǉǳƛǇŜ ƳǳƭǘƛŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀǊƛΣ ǇŜǊ 
ǾŀƭǳǘŀǊŜ ǇŜǊƛƻŘƛŎŀƳŜƴǘŜ ƻƎƴƛ ǎƛǘǳŀȊƛƻƴŜ ǎƻǘǘƻ ƛƭ ǇǊƻŦƛƭƻ ǎŀƴƛǘŀǊƛƻΦ [ŀ ǎǳŀ ǇǊŜǎŜƴȊŀ è ƎŀǊŀƴǘƛǘŀ ǇŜǊ 
ǳƴϥƛƴǘŜǊŀ ƎƛƻǊƴŀǘŀ ƴŜƭƭŀ ǎŜŘŜ Řƛ ¦ŘƛƴŜ Ŝ ǳƴϥŀƭǘǊŀ ƴŜƭƭŀ ǎŜŘŜ Řƛ /ŀƴŜǾŀΣ Ƴŀ ǊƛƳŀƴŜ ŎƻƳǳƴǉǳŜ ǊŜǇŜǊƛōƛƭŜ 
ƛƴ ǉǳŀƭǎƛŀǎƛ ƳƻƳŜƴǘƻΣ ǇǊƻƴǘƻ ŀŘ ƛƴǘŜǊǾŜƴƛǊŜ ǘŜƳǇŜǎǘƛǾŀƳŜƴǘŜΦ 
 

!ǎǎƛǎǘŜƴȊŀ ƳŜŘƛŎŀ ǎǇŜŎƛŀƭƛǎǘƛŎŀ π CƛǎƛŀǘǊŀ 

tǊŜǎǎƻ ƭŀ ǎǘǊǳǘǘǳǊŀ è ǇǊŜǎŜƴǘŜ ǳƴ ƳŜŘƛŎƻ CL{L!¢w!Σ ŎƘŜ è ǇǊŜǎŜƴǘŜ ǳƴŀ Ƴŀǘǘƛƴŀ ŀ ǎŜǘǘƛƳŀƴŀΣ ŘǳǊŀƴǘŜ ƭŀ 
ǉǳŀƭŜ ŜŦŦŜǘǘǳŀ ƭŜ ǾƛǎƛǘŜ ŦƛǎƛŀǘǊƛŎƘŜ ǇŜǊ ƭŜ ǇǊŜǎŎǊƛȊƛƻƴƛ ŘŜƛ ǘǊŀǘǘŀƳŜƴǘƛ ǊƛŀōƛƭƛǘŀǘƛǾƛ Ŝ ǇǊŜǎŎǊƛȊƛƻƴƛ Řƛ ŀǳǎƛƭƛΦ [ƻ 
ǎǘŜǎǎƻ ŦƛǎƛŀǘǊŀ ŦǳƴƎŜ ƛƴƻƭǘǊŜ Řŀ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ ǊƛŦŜǊƛƳŜƴǘƻ ǇŜǊ ƭõ¦ŦŦƛŎƛƻ I ŜŘ è ǇŀǊǘŜ ŀǘǘƛǾŀ ƴŜƭƭŜ ǇǊƻƎŜǘǘǳŀƭƛǘà 
ƛƴ ŀǘǘƻ Ŏƻƴ ƭõLǎǘƛǘǳǘƻ Řƛ ƳŜŘƛŎƛƴŀ ŦƛǎƛŎŀ Ŝ ǊƛŀōƛƭƛǘŀȊƛƻƴŜ DŜǊǾŀǎǳǘǘŀ Řƛ ¦ŘƛƴŜΦ  
 

{ŜǊǾƛȊƛƻ ƛƴŦŜǊƳƛŜǊƛǎǘƛŎƻ  

[ŀ ŦƛƎǳǊŀ ƛƴŦŜǊƳƛŜǊƛǎǘƛŎŀ è ǇǊŜǎŜƴǘŜ ǘǳǘǘƛ ƛ ƎƛƻǊƴƛΦ ¢ŀƭŜ ŦƛƎǳǊŀ è ŦƻƴŘŀƳŜƴǘŀƭŜ ƴŜƭƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴŜ ǎŀƴƛǘŀǊƛŀ Řƛ 
ǘǳǘǘƛ Ǝƭƛ ǳǘŜƴǘƛ ǊŜǎƛŘŜƴȊƛŀƭƛΣ ƻƭǘǊŜ ŀƭƭõŜǎǇƭŜǘŀƳŜƴǘƻ Řƛ ǘǳǘǘŜ ƭŜ ŀǘǘƛǾƛǘà ƛƴŦŜǊƳƛŜǊƛǎǘƛŎƘŜΦ bŜƭƭƻ ǎǇŜŎƛŦƛŎƻ 
ƭõƛƴŦŜǊƳƛŜǊŜ ǎƛ ƻŎŎǳǇŀ ŘƛΥ  

¶ ǇŀǊǘŜŎƛǇŀǊŜ ŀƭƭΩƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀȊƛƻƴŜ ŘŜƛ ōƛǎƻƎƴƛ Řƛ ǎŀƭǳǘŜ ŘŜƭƭŀ ǇŜǊǎƻƴŀ Ŝ ŘŜƭƭŀ ŎƻƭƭŜǘǘƛǾƛǘŁΤ  

¶ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǊŜ ƛ ōƛǎƻƎƴƛ Řƛ ŀǎǎƛǎǘŜƴȊŀ ƛƴŦŜǊƳƛŜǊƛǎǘƛŎŀ ŘŜƭƭŀ ǇŜǊǎƻƴŀ Ŝ ŘŜƭƭŀ ŎƻƭƭŜǘǘƛǾƛǘŁ Ŝ ŦƻǊƳǳƭŀ 
ƛ ǊŜƭŀǘƛǾƛ ƻōƛŜǘǘƛǾƛΤ  

¶ ǇƛŀƴƛŦƛŎŀǊŜΣ ƎŜǎǘƛǊŜ Ŝ ǾŀƭǳǘŀǊŜ ƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƻ ŀǎǎƛǎǘŜƴȊƛŀƭŜ ƛƴŦŜǊƳƛŜǊƛǎǘƛŎƻΤ  

¶ ƎŀǊŀƴǘƛǊŜ ƭŀ ŎƻǊǊŜǘǘŀ ŀǇǇƭƛŎŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ǇǊŜǎŎǊƛȊƛƻƴƛ ŘƛŀƎƴƻǎǘƛŎƻπǘŜǊŀǇŜǳǘƛŎƘŜΤ  

¶ ŀƎƛǎŎŜ ǎƛŀ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƳŜƴǘŜ ǎƛŀ ƛƴ ŎƻƭƭŀōƻǊŀȊƛƻƴŜ Ŏƻƴ Ǝƭƛ ŀƭǘǊƛ ƻǇŜǊŀǘƻǊƛ ǎŀƴƛǘŀǊƛ Ŝ ǎƻŎƛŀƭƛΦ  
 

{ŜǊǾƛȊƛƻ ǇǎƛŎƻƭƻƎƛŎƻ  

Lƴ /ƻƳǳƴƛǘà è ǇǊŜǎŜƴǘŜ ƭŀ ŦƛƎǳǊŀ ŘŜƭƭŀ ǇǎƛŎƻƭƻƎŀΣ ŎƘŜ ƻƭǘǊŜ ŀ ŎƻƻǊŘƛƴŀǊŜ ƛ ŎŜƴǘǊƛ ŘƛǳǊƴƛΣ ǎŜƎǳŜ ǘǳǘǘƛ ƛ 
ǇǊƻƎŜǘǘƛ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛ ŘŜƭƭŜ ǇŜǊǎƻƴŜ ŀŎŎƻƭǘŜΣ ŦƻǊƴŜƴŘƻ ƛƴŘƛŎŀȊƛƻƴƛ Ŝ ƭƛƴŜŜ Řƛ ƛƴŘƛǊƛȊȊƻ ŀƭ ƎǊǳǇǇƻ ŜŘǳŎŀǘƛǾƻΣ 
Ƴŀ ŀƴŎƘŜ ƛƭ ǎƻǎǘŜƎƴƻ ǇǎƛŎƻƭƻƎƛŎƻ ŘƛǊŜǘǘŀƳŜƴǘŜ ŀƭƭŜ ǇŜǊǎƻƴŜΦ bŜƭƭƻ ǎǇŜŎƛŦƛŎƻ ŜŦŦŜǘǘǳŀ Ŏƻƭƭƻǉǳƛ Řƛ ǎƻǎǘŜƎƴƻ 
ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭŜΣ Ƴŀ ŀƴŎƘŜ Ŏƻƭƭƻǉǳƛ Ŏƻƛ ŦŀƳƛƭƛŀǊƛΦ [ŀ ǎǘŜǎǎŀ ŦƛƎǳǊŀ ŎƻƻǊŘƛƴŀ ƭõ9ǉǳƛǇŜ aǳƭǘƛŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀǊŜΣ Ŏƻƴ ƭŀ 
ǎǳǇŜǊǾƛǎƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ 5ƛǊŜȊƛƻƴŜ {ŀƴƛǘŀǊƛŀΣ ŎƘŜ ǎƛ ǊƛǳƴƛǎŎŜ ǳƴŀ Ǿƻƭǘŀ ŀƭ ƳŜǎŜΣ ŜŘ è ǳƴ ƳƻƳŜƴǘƻ ŦƻƴŘŀƳŜƴǘŀƭŜ 
ǇŜǊ ƭŀ ŘƛǎŎǳǎǎƛƻƴŜ Řƛ ǘǳǘǘƛ ƛ Ŏŀǎƛ Ŏƻƴ ƛƳǇƭƛŎŀȊƛƻƴƛ ǎŀƴƛǘŀǊƛŜΦ  

LƴƻƭǘǊŜ ƭŀ ǇǎƛŎƻƭƻƎŀ è ƭŀ ŦƛƎǳǊŀ ŎƘŜ ǘƛŜƴŜ ƛ Ŏƻƴǘŀǘǘƛ Ŏƻƴ ƛ ǎŜǊǾƛȊƛ Řƛ ǊƛŦŜǊƛƳŜƴǘƻ ǇŜǊ ƻƎƴƛ ǎƛƴƎƻƭƻ ƻǎǇƛǘŜΦ  

 



 

 

45 

 

{ŜǊǾƛȊƛƻ ƭƻƎƻǇŜŘƛŎƻ 

 
5ŀ ƻǊƳŀƛ ǉǳŀǎƛ ǘǊŜ ŀƴƴƛ è ŀǘǘƛǾƻ ƛƭ ǎŜǊǾƛȊƛƻ Řƛ ƭƻƎƻǇŜŘƛŀ ǇǊŜǎǎƻ ƭŀ /ƻƳǳƴƛǘà tƛŜǊƎƛƻǊƎƛƻΣ ŀƭ ŦƛƴŜ Řƛ ŀƳǇƭƛŀǊŜ 
ƭõƻŦŦŜǊǘŀ ŘŜƛ ǎŜǊǾƛȊƛ ǎŀƴƛǘŀǊƛ ǊƛǾƻƭǘƛ ŀƭƭŜ ǇŜǊǎƻƴŜ Ŏƻƴ ŘƛǎŀōƛƭƛǘàΦ  
[ŀ /ƻƳǳƴƛǘà tƛŜǊƎƛƻǊƎƛƻ hb[¦{ è ŀŎŎǊŜŘƛǘŀǘŀ ŎƻƳŜ ŎŜƴǘǊƻ ǊƛŀōƛƭƛǘŀǘƛǾƻ ǎŀƴƛǘŀǊƛƻ ŀƛ ǎŜƴǎƛ ŘŜƭƭõ!ǊǘΦ нс [Φ 
уооκмфтуΣ ŜŘ Ƙŀ ƛƴ ŜǎǎŜǊŜ ǳƴŀ ŎƻƴǾŜƴȊƛƻƴŜ Ŏƻƴ ƭõ!ȊƛŜƴŘŀ {ŀƴƛǘŀǊƛŀ ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊƛŀ CǊƛǳƭƛ /ŜƴǘǊŀƭŜ ό!{¦C/ύ 
ǇŜǊ ƭõŜǊƻƎŀȊƛƻƴŜ Řƛ ǇǊŜǎǘŀȊƛƻƴƛ ǊƛŀōƛƭƛǘŀǘƛǾŜ ŀƳōǳƭŀǘƻǊƛŀƭƛΦ [õŀǘǘƛǾƛǘà Řƛ ƭƻƎƻǇŜŘƛŀ ǎƛ ŎƻƭƭƻŎŀ ǎƛŀ ŀƭƭõƛƴǘŜǊƴƻ 
Řƛ ǘŀƭŜ ŎƻǊƴƛŎŜΣ ǎǳǇǇƻǊǘŀǘŀ Řŀƭƭŀ ǇǊŜǎŎǊƛȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ƳŜŘƛŎƻ ŦƛǎƛŀǘǊŀΣ ŜǊƻƎŀƴŘƻ ŎƛŎƭƛ Řƛ ǘǊŀǘǘŀƳŜƴǘƛΣ ǎƛŀ 
ǎǾƻƭƎŜƴŘƻ ŀǘǘƛǾƛǘà Ŏƻƴ ǇƛŎŎƻƭƛ ƎǊǳǇǇƛ ŀƭƭõƛƴǘŜǊƴƻ Řƛ ǎǇŜŎƛŦƛŎƛ ǇǊƻƎŜǘǘƛΦ Lƴ ǇŀǊǘƛŎƻƭŀǊ ƳƻŘƻΣ Ǝƛà ŀ ǇŀǊǘƛǊŜ Řŀ 
ƎƛǳƎƴƻ нлнмΣ ǎƛ è ŀǾǾƛŀǘŀ ǳƴŀ ŎƻƭƭŀōƻǊŀȊƛƻƴŜ Ŏƻƴ ƭõ!L¢! C±DΣ !ǎǎƻŎƛŀȊƛƻƴŜ Lǘŀƭƛŀƴŀ !ŦŀǎƛŎƛ ŘŜƭ CǊƛǳƭƛ 
±ŜƴŜȊƛŀ DƛǳƭƛŀΣ ǇŜǊ ƭŀ ǉǳŀƭŜ ǎƻƴƻ ǎǘŀǘŜ ƻǊƎŀƴƛȊȊŀǘŜ ŀǘǘƛǾƛǘà Řƛ ƎǊǳǇǇƻ ǊƛǾƻƭǘŜ ŀ ǇŀȊƛŜƴǘƛ ŀŦŀǎƛŎƛ ŦŀŎŜƴǘƛ ǇŀǊǘŜ 
ŘŜƭƭõ!ǎǎƻŎƛŀȊƛƻƴŜΦ  

bŜƭ ŎƻǊǎƻ ŘŜƭ нлнп ǎƻƴƻ ǎǘŀǘŜ ǎǾƻƭǘŜ ŀǘǘƛǾƛǘà Řƛ ǾŀƭǳǘŀȊƛƻƴŜΣ ǘǊŀǘǘŀƳŜƴǘƻ Ŝ ŎƻƴǎǳƭŜƴȊŀ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛ Ŝ Řƛ 
ƎǊǳǇǇƻ ǊƛǾƻƭǘŀ ŀƭƭõŜǘà ŀŘǳƭǘŀ Ŝ ƎŜǊƛŀǘǊƛŎŀ ƛƴ ŘƛǾŜǊǎƛ ŀƳōƛǘƛ Řƛ ƛƴǘŜǊŜǎǎŜ ƭƻƎƻǇŜŘƛŎƻΣ ƛƴ ǇŀǊǘƛŎƻƭŀǊŜΥ  
 

Å ±ŀƭǳǘŀȊƛƻƴŜ Ŝ ǘǊŀǘǘŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭõŀŦŀǎƛŀ 

Å ±ŀƭǳǘŀȊƛƻƴŜ Ŝ ǘǊŀǘǘŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭŀ ŘƛǎŦŀƎƛŀ 

Å ±ŀƭǳǘŀȊƛƻƴŜ Ŝ ǘǊŀǘǘŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭŀ ŘƛǎŀǊǘǊƛŀ 

Å ±ŀƭǳǘŀȊƛƻƴŜ Ŝ ǘǊŀǘǘŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭõŀǇǊŀǎǎƛŀ  

Å tƻǘŜƴȊƛŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭŜ ŦǳƴȊƛƻƴƛ ŜǎŜŎǳǘƛǾŜ  

Å tŀǊŜƴǘ ǘǊŀƛƴƛƴƎ 

Å /ƻƴǎǳƭŜƴȊŜ ŀǳǎƛƭƛ ŘŜƭƭŀ ŎƻƳǳƴƛŎŀȊƛƻƴŜ 

 
 

Pazienti ambulatoriali 2024 

Udine Caneva 

F M F M 

13 13 2 1 

26 3 

165 trattamenti  

 

 
Trattamenti di gruppo 

Pazienti  

F M 

4 7 

13 

101 trattamenti  
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CƛǎƛƻǘŜǊŀǇƛŀ ð ¢ŜǊŀǇƛŀ hŎŎǳǇŀȊƛƻƴŀƭŜ 

 

Lƭ ŎŜƴǘǊƻ Řƛ ǊŜŎǳǇŜǊƻ ƳŜŘƛŎƻ ǎƻŎƛŀƭŜ ŘŜƭƭŀ /ƻƳǳƴƛǘà tƛŜǊƎƛƻǊƎƛƻ hb[¦{ è ǊƛŎƻƴƻǎŎƛǳǘƻ Ŏƻƴ 5tDw ƴΦ 
лнпутκtǊŜǎΦ ŘŜƭ мсκмнκмфтр Ŝ ǎǾƻƭƎŜ ŀǘǘƛǾƛǘà ǊƛŀōƛƭƛǘŀǘƛǾŜ ŎƻƴǾŜƴȊƛƻƴŀǘŜ ŀƛ ǎŜƴǎƛ ŘŜƭƭõ!ǊǘΦ нс [Φ уооκмфтуΦ 
tǳò ƛƴƻƭǘǊŜ ŜǊƻƎŀǊŜ ǘǊŀǘǘŀƳŜƴǘƛ ǊƛŀōƛƭƛǘŀǘƛǾƛ ŀƴŎƘŜ ƛƴ ŦƻǊƳŀ ǇǊƛǾŀǘŀΦ Lƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭŜ ŀŘŘŜǘǘƻ ŀƭƭŀ 
ǊƛŀōƛƭƛǘŀȊƛƻƴŜΣ ǎǳ ƛƴŘƛŎŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ŎƻƴǎǳƭŜƴǘŜ ŦƛǎƛŀǘǊŀ ŜǎŜƎǳŜ ǳƴ ƛƴǎƛŜƳŜ Řƛ ǇǊŜǎǘŀȊƛƻƴƛ ǊƛŀōƛƭƛǘŀǘƛǾŜ Ŝ 
ǊƛŜŘǳŎŀǘƛǾŜ ŎƘŜ ǘŜƴŘƻƴƻ ŀ ǇǊŜǾŜƴƛǊŜ Ŝ ǊƛǘŀǊŘŀǊŜ ƛƭ ŘŜŎŀŘƛƳŜƴǘƻ ŦƛǎƛŎƻΣ ƴƻƴŎƘé ŀ ƳŀƴǘŜƴŜǊŜ ƭŜ ŎŀǇŀŎƛǘà 
ǊŜǎƛŘǳŜΣ ƴƻƴŎƘé ŀ ǎǾƛƭǳǇǇŀǊŜ ƭŜ ŎŀǇŀŎƛǘà ǇƻǘŜƴȊƛŀƭƛΦ   

5ŜŦƛƴƛǘƻ ƛƭ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀ Řƛ ǊƛŀōƛƭƛǘŀȊƛƻƴŜ Ǿƻƭǘƻ ŀƭ ǎǳǇŜǊŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭ ōƛǎƻƎƴƻ Řƛ ǎŀƭǳǘŜ ŘŜƭƭŀ ǇŜǊǎƻƴŀΣ ǾŜƴƎƻƴƻ 
ŜǎŜƎǳƛǘƛ ƛ ǎŜƎǳŜƴǘƛ ǘǊŀǘǘŀƳŜƴǘƛΥ  

Å ǊƛŀōƛƭƛǘŀȊƛƻƴŜ ƴŜǳǊƻπƳƻǘƻǊƛŀΤ  

Å ǊƛŀōƛƭƛǘŀȊƛƻƴŜ ǊŜǎǇƛǊŀǘƻǊƛŀ ǎŜƳǇƭƛŎŜΤ  

Å ǊƛŜŘǳŎŀȊƛƻƴŜ ƻǊǘƻǇŜŘƛŎŀ Ŝ ŦǳƴȊƛƻƴŀƭŜΤ  

Å ƛŘǊƻŎƘƛƴŜǎƛǘŜǊŀǇƛŀΤ  

Å ƳƻōƛƭƛȊȊŀȊƛƻƴƛ ǇŀǎǎƛǾŜ ƻ ŀǘǘƛǾƻπŀǎǎƛǎǘƛǘŜΤ 

Å ŎǳǊŜ ŦƛǎƛŎƘŜ Ŝ ƳŀǎǎŀƎƎƛΤ  

Å ǳǎƻ ŘŜƎƭƛ ŀǇǇŀǊŜŎŎƘƛ ŜƭŜǘǘǊƻƳŜŘƛŎŀƭƛ Řƛ ǘŜǊŀǇƛŀΤ  

Å ƎƛƴƴŀǎǘƛŎŀ Řƛ ƎǊǳǇǇƻ ǇŜǊ ƛƭ ƳŀƴǘŜƴƛƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭŜ ŎŀǇŀŎƛǘà ƳƻǘƻǊƛŜ ǊŜǎƛŘǳŜΤ  

Å ǘŜǊŀǇƛŜ ŦƛƴŀƭƛȊȊŀǘŜ ŀƭ ƳŀƴǘŜƴƛƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭŜ ŀǘǘƛǾƛǘà ŘŜƭƭŀ Ǿƛǎǘŀ ǉǳƻǘƛŘƛŀƴŀ όǾŜǎǘƛǊǎƛΣ ŀƭƛƳŜƴǘŀǊǎƛΣ ŜŎŎΦύ  
 

 

Pazienti ambulatoriali 2024 

Udine Caneva 

F M F M 

80 71 8 13 

172 

3129  trattamenti  
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¦ŦŦƛŎƛƻ I 
[Ω¦ŦŦƛŎƛƻ I ŝ ǳƴ ǎŜǊǾƛȊƛƻ Řƛ ǊƛƭŜǾŀƴȊŀ ǊŜƎƛƻƴŀƭŜ ŎƘŜΣ ǎǳ ƛƴŎŀǊƛŎƻ ŘŜƭƭŀ wŜƎƛƻƴŜ CǊƛǳƭƛ ±ŜƴŜȊƛŀ DƛǳƭƛŀΣ Řŀƭ мффс 
ƛƴŦƻǊƳŀ ǎǳƛ ǎŜǊǾƛȊƛ Ŝ Ǝƭƛ ŀǳǎƛƭƛ ǇǊŜǎŜƴǘƛ ǎǳƭ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛƻ ǊŜƎƛƻƴŀƭŜΣ ƴŀȊƛƻƴŀƭŜ ŜŘ ŜǎǘŜǊƻ ό9Ȅ [ŜƎƎŜ wŜƎƛƻƴŀƭŜ ƴϲ 
пмκмффс !ǊǘΦ муΣ ŎƻƳƳŀ нύΦ  
Dal 2022, con l'entrata in vigore della L.R. 16, che ha sostituito la L.R. 41/96, non viene più specificato il 
Ǌǳƻƭƻ ŘŜƭƭΩ¦ŦŦƛŎƛƻ IΦ Lƴ ŀǘǘŜǎŀ ŎƘŜ ƭŀ wŜƎƛƻƴŜ ǎǘŀōƛƭƛǎŎŀΣ ǘǊŀƳƛǘŜ ƭϥŀǊǘƛŎƻƭƻ мн ŘŜƭƭŀ ƭŜƎƎŜ όŎƘŜ ǊƛƎǳŀǊŘŀ ƛƭ 
diritto all'informazione e alla comunicazione), quali saranno i centri di riferimento per attività di 
consulenza, orientamento e informazione, in particolare per l'uso di presidi, ausili e tecnologie assistive 
per l'autonomia, l'Ufficio H continua a offrire i servizi previsti dalla legge precedente. 
Lƭ ǎŜǊǾƛȊƛƻ ŝ ŘƛǊŜǘǘƻ ŀ ǘǳǘǘŜ ƭŜ ǇŜǊǎƻƴŜ Ŏƻƴ ŘƛǎŀōƛƭƛǘŁΣ ŀƛ ƭƻǊƻ ŦŀƳƛƭƛŀǊƛ Ŝ ŎŀǊŜƎƛǾŜǊΣ ŀƎƭƛ ƻǇŜǊŀǘƻǊƛ ŘŜƭƭŀ 
ǊƛŀōƛƭƛǘŀȊƛƻƴŜΣ ŘŜƭƭŀ ǎŎǳƻƭŀ Ŝ ŘŜƭ ǎŜǘǘƻǊŜ ǎƻŎƛŀƭŜΣ Ƴŀ ŀƴŎƘŜ ŀƎƭƛ 9ƴǘƛ ǇǳōōƭƛŎƛ Ŝ ǇǊƛǾŀǘƛΣ ŀƛ ǘŜŎƴƛŎƛ Ŝ 
ǇǊƻƎŜǘǘƛǎǘƛ ŜŘ ŀƎƭƛ ƻǇŜǊŀǘƻǊƛ ŎƻƳƳŜǊŎƛŀƭƛΦ  
L ǎŜǊǾƛȊƛ ƻŦŦŜǊǘƛ ǎƻƴƻΥ ƛƴŦƻǊƳŀȊƛƻƴŜ Ŝ ŎƻƴǎǳƭŜƴȊŀΤ ŦƻǊƳŀȊƛƻƴŜΤ ǇǊŜǎǘƛǘƻ ǘŜƳǇƻǊŀƴŜƻ Řƛ ŀǳǎƛƭƛΦ Dƭƛ ŀǳǎƛƭƛ 
Ǉƻǎǎƻƴƻ ŜǎǎŜǊŜ ǘŜŎƴƛŎƛΣ ŜƭŜǘǘǊƻƴƛŎƛΣ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛŎƛΣ ŎƻƳǳƴƛŎŀǘƛǾƛ Ŝ ǇŜǊ ǇŜǊǎƻƴŜ Ŏƻƴ ŘŜŦƛŎƛǘ ǾƛǎƛǾƻΦ hƭǘǊŜ ŀƭ 
ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŜ ŘŜƭ ǎŜǘǘƻǊŜ ƭƻ ǎǘŀŦŦ ŝ ŎƻƳǇƻǎǘƻ Řŀ ŎƻƴǎǳƭŜƴǘƛ ǎǇŜŎƛŀƭƛȊȊŀǘƛ ƛƴ ŀǳǎƛƭƛ ǘŜŎƴƛŎƛ όǘŜǊŀǇƛǎǘƛ 
ƻŎŎǳǇŀȊƛƻƴŀƭƛύΣ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛŎƛ Ŝ ŎƻƳǳƴƛŎŀǘƛǾƛ όƭƻƎƻǇŜŘƛǎǘŀΣ ǎǇŜŎƛŀƭƛȊȊŀǘƛ ƛƴ /!!ύ Ŝ ǇŜǊ ƭŜ ŘƛǎŀōƛƭƛǘŁ Řƛ ǘƛǇƻ 
ǾƛǎƛǾƻΦ [ƻ ǎǘŀŦŦ ƻŦŦǊŜ ƭŀ ǎǳŀ ŎƻƳǇŜǘŜƴȊŀ ǎƛŀ ƛƴ ǎŜŘŜ ŎƘŜ ŀ ŘƻƳƛŎƛƭƛƻ Ŝ ŀƴŎƘŜ ƴŜƭƭŜ ǎǘǊǳǘǘǳǊŜ ŦǊŜǉǳŜƴǘŀǘŜ 
ŘŀƭƭŜ ǇŜǊǎƻƴŜ Ŏƻƴ ŘƛǎŀōƛƭƛǘŁ ŎƻƳŜ ƭŜ ǎŎǳƻƭŜΣ ƛƭ Ǉƻǎǘƻ Řƛ ƭŀǾƻǊƻΣ ƛ ŎŜƴǘǊƛ ŘƛǳǊƴƛ Ŝ ǊŜǎƛŘŜƴȊƛŀƭƛΣ ŜŎŎΦ [Ω¦ŦŦƛŎƛƻ 
I Ŧŀ ŀƴŎƘŜ ǇŀǊǘŜ ŘŜƭ ά/ŜƴǘǊƻ Řƛ ǊƛŦŜǊƛƳŜƴǘƻ ǊŜƎƛƻƴŀƭŜ ǇŜǊ ƭŀ ǇǊƻƳƻȊƛƻƴŜ Ŝ ŦŀŎƛƭƛǘŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ 
ŎƻƳǳƴƛŎŀȊƛƻƴŜ ƴŜƭƭŜ ŘƛǎŀōƛƭƛǘŁ ƳƻǘƻǊƛŜ ƎǊŀǾƛέ ƛƴǎƛŜƳŜ ŀƭƭΩLaCw DŜǊǾŀǎǳǘǘŀ Řƛ ¦ŘƛƴŜ ƻƭǘǊŜ ŎƘŜ ŀ 
ŎƻƭƭŀōƻǊŀǊŜ Ŏƻƴ ƭŜ ǎŎǳƻƭŜ Ŝ ŎƻǊǎƛ Řƛ ǾŀǊƛƻ ƎǊŀŘƻ ǎƛŀ ǇŜǊ ŎƻƴǎǳƭŜƴȊŜ ŎƘŜ ǇŜǊ ƭŀ ŦƻǊƳŀȊƛƻƴŜΦ [ŀ /ƻƳǳƴƛǘŁ 
tƛŜǊƎƛƻǊƎƛƻ ŝ ǎǘŀǘŀ ƭŀ ǇǊƛƳŀ Ŝ ǳƴƛŎŀ ǊŜŀƭǘŁ ǊŜƎƛƻƴŀƭŜΣ ǳƴŀ ŘŜƭƭŜ ǇǊƛƳŜ ƛƴ LǘŀƭƛŀΣ ŀŘ ƻŎŎǳǇŀǊǎƛ Řƛ ŀǳǎƛƭƛ ǎƛƴ Řŀƛ 
ǇǊƛƳƛ ŀƴƴƛ Ψул Ŝ ŀ ŘƛǾŜƴǘŀǊŜ Ǉƻƛ /ŜƴǘǊƻ ǊŜƎƛƻƴŀƭŜ Řƛ ǊƛŦŜǊƛƳŜƴǘƻ ǊƛŎƻƴƻǎŎƛǳǘƻ Řŀƭƭŀ wŜƎƛƻƴŜ CǊƛǳƭƛ ±ŜƴŜȊƛŀ 
DƛǳƭƛŀΣ ƻŦŦǊŜƴŘƻ ŀƭƭŜ ǇŜǊǎƻƴŜ Ŏƻƴ ŘƛǎŀōƛƭƛǘŁ ƴƻƴ ǎƻƭƻ ƭΩƛƴŘƛǾƛŘǳŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩŀǳǎƛƭƛƻ ǇƛǴ ŀŘŀǘǘƻ ŜŘ 
ŀǇǇǊƻǇǊƛŀǘƻ Ƴŀ ŀƴŎƘŜ ŦŀŎŜƴŘƻƭƻ ǇǊƻǾŀǊŜ Ŝ ǘŜǎǘŀǊŜ ǇŜǊ Ǉƻƛ ǇǊƻŎŜŘŜǊŜ ŜǾŜƴǘǳŀƭƳŜƴǘŜ ŀƭƭŀ ǎǳŀ 
ǇǊŜǎŎǊƛȊƛƻƴŜ ƻ ŀŘ ŀƭǘǊŀ ŦƻǊƳŀ Řƛ ŀŎǉǳƛǎƛȊƛƻƴŜΦ bŜƭ нлно ƻƭǘǊŜ ŀƭ ǇǊƻŎŜŘŜǊŜ Ŏƻƴ ƭŜ ƴǳƻǾŜ ƴƻǊƳŀǘƛǾŜ ƭŜƎŀǘŜ 
ŀƭƭŜ ƳƻŘŀƭƛǘŁ Řƛ ǇǊŜǎŎǊƛȊƛƻƴŜ ŀŘŀǘǘŀƴŘƻǎƛ ǉǳƛƴŘƛ ŀƭƭŜ ƴǳƻǾŜ ǇǊƻŎŜŘǳǊŜΣ ǎƛ ŝ ǇǊƻŎŜŘǳǘƻ ŀ ǊƛǎǇƻƴŘŜǊŜ ŀƴŎƘŜ 
ŀ ǊƛŎƘƛŜǎǘŜ ŦƻǊƳŀǘƛǾŜ ŀ ŘƛǾŜǊǎƛ ƭƛǾŜƭƭƛΣ ŀ ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛ ƛƴ ŀƳōƛǘƻ Řƛ ŀŘŀǘǘŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭ Ǉƻǎǘƻ Řƛ ƭŀǾƻǊƻ Ŝ ŀƭƭŀ 
ǊƛŎŜǊŎŀ Ƴŀ ŀƴŎƘŜ Řƛ ŀŘŀǘǘŀƳŜƴǘƻ Řƛ ƎƛƻŎƘƛ ƛƴŎƭǳǎƛǾƛ Ŝ ŀŎŎŜǎǎƛōƛƭƛ Řƛ ōŀƳōƛƴƛ Ŝ ŀŘǳƭǘƛ Ŏƻƴ ŘƛǎŀōƛƭƛǘŁΦ [ŀ 
ŎƻƭƭŀōƻǊŀȊƛƻƴŜ ŝ ŀƳǇƛŀ Ŝ ƭŀ ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭƛǘŁ ŀ ǇŀǊǘŜŎƛǇŀǊŜ ŀ tǊƻƎŜǘǘƛ ŎƘŜ ǇǊƻƳǳƻǾŀƴƻ ƭŀ ŎǳƭǘǳǊŀ ŘŜƭƭΩŀǳǎƛƭƛƻ 
ŎƻƳŜ ǎǳǇǇƻǊǘƻ ŀƭƭŀ ǇŜǊǎƻƴŀ Ŏƻƴ ŘƛǎŀōƛƭƛǘŁ ǇŜǊ ƭŀ ǎǳŀ ŀǳǘƻƴƻƳƛŀ Ŝ ǇŜǊ ǳƴŀ ƳƛƎƭƛƻǊŜ ǉǳŀƭƛǘŁ ŘŜƭƭŀ ǾƛǘŀΣ ƴƻƴ 
ǎƻƭƻ ŀǎǎƛǎǘŜƴȊƛŀƭŜΣ Ƴŀ ŀƴŎƘŜ Řƛ ƛƴǘŜƎǊŀȊƛƻƴŜ ǎƻŎƛŀƭŜΦ [ŀ ǾƛǎƛƻƴŜ ŎƘŜ ƭŀ /ƻƳǳƴƛǘŁ tƛŜǊƎƛƻǊƎƛƻ Ƙŀ ǇŜǊ ǉǳŜǎǘŀ 
ǘƛǇƻƭƻƎƛŀ Řƛ ǎŜǊǾƛȊƛƻ ŝ ǉǳŜƭƭŀ Řƛ ŎƻƴŦŜǊƳŀǊŜ ƭŀ ǎǳŀ ŎŜƴǘǊŀƭƛǘŁ Ŝ ƛƳǇƻǊǘŀƴȊŀ ǊŜƎƛƻƴŀƭŜ ŎƻƳŜ /ŜƴǘǊƻ Řƛ 
ǊƛŦŜǊƛƳŜƴǘƻ ǇŜǊ Ǝƭƛ ŀǳǎƛƭƛ ŀƴŎƘŜ ŀƭƭŀ ƭǳŎŜ ŘŜƭƭŀ ƴǳƻǾŀ ƴƻǊƳŀǘƛǾŀ ǊŜƎƛƻƴŀƭŜΦ ¦ƴ Ǉǳƴǘƻ ŦƻƴŘŀƳŜƴǘŀƭŜ ŝ ƭŀ 
ŦƻǊƳŀȊƛƻƴŜ ŎƘŜ ǇǳƼ ŜǎǎŜǊŜ ŜǊƻƎŀǘŀ ŀ ǾŀǊƛ ƭƛǾŜƭƭƛ Ŝ ƭŀ ǇǊƻǇƻǎǘŀ Řƛ ƴǳƻǾƛ ǎŜǊǾƛȊƛ Ŝ ƴǳƻǾŜ ŎƻƭƭŀōƻǊŀȊƛƻƴƛ ŎƘŜ 
Ǉƻǎǎƻƴƻ ŀƳǇƭƛŀǊŜ Ŝ ŎƻƳǇƭŜǘŀǊŜ ǳƴ ǎŜǊǾƛȊƛƻ ŀ ǾŀƭŜƴȊŀ ǊŜƎƛƻƴŀƭŜΦ tǳƴǘƻ Řƛ ŦƻǊȊŀ ŝ ŀƴŎƘŜ ƛƭ {ŜǊǾƛȊƛƻ ǇǊŜǎǘƛǘƛ 
ŀǳǎƛƭƛ ŎƘŜ ǊƛǎǇƻƴŘŜ ŀŘ ŜǎƛƎŜƴȊŜ ƛƳƳŜŘƛŀǘŜ Řƛ ǊŜǇŜǊƛƳŜƴǘƻ Řƛ ǳƴ ŀǳǎƛƭƛƻ ŎƘŜ Ǉƻǎǎŀ ǾŜƴƛǊŜ ƛƴŎƻƴǘǊƻ ǎƛŀ ŀ 
ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛŎƘŜ Řƛ ŘƛǎŀōƛƭƛǘŁ ǘŜƳǇƻǊŀƴŜŜ ŎƘŜ ŀ ƴǳƻǾƛ ōƛǎƻƎƴƛ ŜƳŜǊƎŜƴǘƛ Řƛ ǇŜǊǎƻƴŜ ŘƛƳŜǎǎŜ ŘŀƎƭƛ ƻǎǇŜŘŀƭƛ 
Ŝ Řƛ ŎƘƛ ŝ ƛƴ ŀǘǘŜǎŀ ŘŜƭƭŀ ŦƻǊƴƛǘǳǊŀ Řƛ ǳƴ ŀǳǎƛƭƛƻ Řŀ ǇŀǊǘŜ ŘŜƛ ŘƛǎǘǊŜǘǘƛΦ Lƭ {ŜǊǾƛȊƛƻ ǇǊŜǎǘƛǘƛ ǊƛǎǇƻƴŘŜ ǎŜƳǇǊŜ 
Řƛ ǇƛǴ ŀƭƭŜ ŜǎƛƎŜƴȊŜ ŘŜƎƭƛ ǘŜƴǘƛ ŜŘ ŝ ǳƴ ǎŜǊǾƛȊƛƻ ƛƴ ŎǊŜǎŎŜƴǘŜ ŜǎǇŀƴǎƛƻƴŜΦ  
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Consulenze 

Utenti Consulenze 

нтл пос 

 
Formazione 

Utenti Ore 

уто ст 

 

Servizio Prestiti 

Utenti Ausili prestati 

ртл ссн 

 
9ǾŜƴǘƛΣ tǊƻƎŜǘǘƛ Ŝ /ƻƭƭŀōƻǊŀȊƛƻƴƛΥ ǎƻƴƻ ǎǘŀǘƛ ŎƛǊŎŀ ǳƴŀ ǘǊŜƴǘƛƴŀ Ǝƭƛ ŜǾŜƴǘƛΣ ƛ ǇǊƻƎŜǘǘƛ Ŝ ƭŜ ŎƻƭƭŀōƻǊŀȊƛƻƴƛ ŎƘŜ 
ŀōōƛŀƳƻ ǇƻǊǘŀǘƻ ŀǾŀƴǘƛ ƴŜƭ нлнпΣ Řŀ ŎƛǘŀǊŜ ƭõŜǎǇƻǎƛȊƛƻƴŜ ŀǳǎƛƭƛ ǊŜŀƭƛȊȊŀǘŀ ƴŜƎƭƛ ǎǇŀȊƛ ŘŜƭƭŀ /ƻƳǳƴƛǘà Ŏƻƴ 
мп ǘǊŀ ǇǊƻŘǳǘǘƻǊƛ Ŝ ŜǎǇƻǎƛǘƻǊƛΣ ƭŜ ŎƻƭƭŀōƻǊŀȊƛƻƴƛ Ŏƻƴ ƛƭ DƭƛŎ όwŜǘŜ ƴŀȊƛƻƴŀƭŜ ŘŜƛ ŎŜƴǘǊƛ Řƛ ŎƻƴǎǳƭŜƴȊŀ ǎǳ 
ŀǳǎƛƭƛ ǘŜŎƴƻƭƻƎƛŎƛύ Ŝ L{!!/ ό{ƻŎƛŜǘà ƛƴǘŜǊƴŀȊƛƻƴŀƭŜ ǇŜǊ ƭŀ ŎƻƳǳƴƛŎŀȊƛƻƴŜ ŀǳƳŜƴǘŀǘƛǾŀ Ŝ ŀƭǘŜǊƴŀǘƛǾŀύ ŀ 
ƭƛǾŜƭƭƻ ƴŀȊƛƻƴŀƭŜ Ŝ Ŏƻƴ ƭõ¦ŦŦƛŎƛƻ ǎŎƻƭŀǎǘƛŎƻ wŜƎƛƻƴŀƭŜ ό¦{wύΦ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

bŜƭ нлнп ǇƛǴ Řƛ мллл ǇŜǊǎƻƴŜ Ƙŀƴƴƻ 
ǳǎǳŦǊǳƛǘƻ ŘŜƛ ǎŜǊǾƛȊƛ ŘŜƭƭΩ¦ŦŦƛŎƛƻ I 
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CƻǊƳŀȊƛƻƴŜ tǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭŜ 
ƭ ŎŜƴǘǊƻ Řƛ ŦƻǊƳŀȊƛƻƴŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭŜ ŘŜƭƭŀ /ƻƳǳƴƛǘà tƛŜǊƎƛƻǊƎƛƻΣ ŀǘǘƛǾƻ Řŀƭ мффу Ŝ ŀŎŎǊŜŘƛǘŀǘƻ Řŀƭƭŀ 
wŜƎƛƻƴŜ Ŏƻƴ ƛƭ ŘŜŎǊŜǘƻ ƴǊΦ мтоп ŘŜƭ нфκлфκнллсΣ Ƙŀ ǎǾƛƭǳǇǇŀǘƻ ǇǊƻƎǊŀƳƳƛ ŘƛŘŀǘǘƛŎƛ ŘŜǎǘƛƴŀǘƛ ǎƛŀ ŀ ǇŜǊǎƻƴŜ 
Řƛǎŀōƛƭƛ ŎƘŜ ƴƻƴΣ Ŏƻƴ ƭϥƻōƛŜǘǘƛǾƻ Řƛ ǇǊƻƳǳƻǾŜǊŜ ƭϥŀǳǘƻƴƻƳƛŀ ǇŜǊǎƻƴŀƭŜΣ ŀǊǊƛŎŎƘƛǊŜ ƛƭ ǇŀǘǊƛƳƻƴƛƻ ŎǳƭǘǳǊŀƭŜ 
Ŝ ŀƳǇƭƛŀǊŜ ƭŜ ŜǎǇŜǊƛŜƴȊŜ Ŝ ƭŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴȊŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭƛΦ [õŀǘǘŜƴȊƛƻƴŜ è ŦƻŎŀƭƛȊȊŀǘŀ ǎǳƭƭŀ ǇŜǊǎƻƴŀ Ŝ ǎǳƭƭŜ 
ǎǳŜ ǇƻǘŜƴȊƛŀƭƛǘàΦ 
L ŎƻǊǎƛ ƻŦŦŜǊǘƛ ŎƻǇǊƻƴƻ ŘƛǾŜǊǎŜ ŀǊŜŜΣ ŘŀƭƭϥƛƴŦƻǊƳŀǘƛŎŀ ŀƭƭŀ ŎƻƴƻǎŎŜƴȊŀ ŘŜƭ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛƻΣ ŘŜƭƭŜ ƭƛƴƎǳŜ ǎǘǊŀƴƛŜǊŜ 
Ŝ ŘŜƭƭŀ ŎǳƭǘǳǊŀΣ ŘŀƭƭϥŀǊǘƛƎƛŀƴŀǘƻ ŀǊǘƛǎǘƛŎƻ ŀƭƭŀ ŎƻƳǳƴƛŎŀȊƛƻƴŜ ƳǳƭǘƛƳŜŘƛŀƭŜΦ 
bŜƭ ŎƻǊǎƻ ŘŜƭ нлнпΣ ƛƭ ŎŜƴǘǊƻ Ƙŀ ƻǇŜǊŀǘƻ ŀ ǇƛŜƴƻ ǊƛǘƳƻΣ ƎǊŀȊƛŜ ŀƭƭϥƛƴǎŜǊƛƳŜƴǘƻ Řƛ ƴǳƻǾŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭƛǘà ŎƘŜ 
Ƙŀƴƴƻ ǇƻǘŜƴȊƛŀǘƻ ƛƭ ǘŜŀƳ ŜŘǳŎŀǘƛǾƻ Ŝ ŀ ǳƴŀ ǊƛƻǊƎŀƴƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ƛƴǘŜǊƴŀ ŎƘŜ ǎƛ è ǊƛǾŜƭŀǘŀ ŀƭǘŀƳŜƴǘŜ ŜŦŦƛŎŀŎŜΦ 
 
Corsi di formazione attivi nel 2024 per linea di finanziamento e ore di formazione erogate 
nell'anno 

Linea di finanziamento n. corsi n. ore iscrizioni corsisti 

L.R. 22/2007 16 1.331 178 112 

GOL 1 14 10 10 

PIAZZA 9 288 98 94 

P.S. 24/23 2 145 24 24 

Totali 28 1.778 310 240 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Progetti di sostegno ai corsi di formazione attivi 
nel 2024 

Linea di finanziamento n. progetti 

Programma specifico 26/2023 18 

Totali 18 

Progetti presentati nel 2024 per linea di 
finanziamento 

Linea di finanziamento n. corsi 

L.R. 22/07 13 

P.S. 24/23 3 

P.S. 26/23 10 

Totali 26 
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CORSI L.R. 22/2007 

Area competenze digitali 

CREARE SEMPLICI PUBBLICAZIONI DIGITALI - EDIZIONE A 

CREARE SEMPLICI PUBBLICAZIONI DIGITALI - EDIZIONE B 

BASI DI SOCIAL MARKETING 

ELABORAZIONE DIGITALE DELLE IMMAGINI 

PREPARAZIONE ICDL BASE 

PREPARAZIONE ICDL FULL STANDARD 

Turismo e promozione del territorio 

TECNICHE DI VALORIZZAZIONE DELL'AREA MONTANA 

PARTECIPAZIONE ALLA PROMOZIONE DEI SERVIZI TURISTICI E DEL TERRITORIO 

PROMOZIONE DIGITALE DEL TERRITORIO ED. A 

PROMOZIONE DIGITALE DEL TERRITORIO ED. B 

PROMOZIONE TURISTICA DEL FVG 

Lavori d'ufficio 

TECNICHE DI ARCHIVIAZIONE E GESTIONE DELLE PRATICHE AMMINISTRATIVE 

GESTIONE DEL FRONT OFFICE 

GESTIRE LA COMUNICAZIONE E LE INFORMAZIONI 

Competenze trasversali 

9CC9¢¢¦!w9 [Ω!b![L{L 59[[! a!b{Lhb9 9 tw9{9b¢!w{L /hb /hb{!t9±h[9½½! - Udine 

9CC9¢¢¦!w9 [Ω!b![L{L 59[[! a!b{Lhb9 9 tw9{9b¢!w{L /hb /hb{!t9±h[9½½! - Tolmezzo 

 
CORSI P.S. 24/23 

SVILUPPARE RELAZIONI EFFICACI E FLESSIBILITÀ PER GESTIRE UN PROGETTO DI VITA AUTONOMO ED. A 

COMPETENZE PER LA VITA AUTONOMA 

 
CORSI PIAZZA 

Area competenze digitali 

SMARTPHONE PRIMI PASSI 

PC PRIMI PASSI: INFORMATICA PRATICA E FACILE PER TUTTI 

Area linguistica 
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LINGUA STRANIERA A1 (ITALIANO) 

LINGUA STRANIERA A2 (ITALIANO) 

LINGUA STRANIERA A1 (INGLESE) 

LINGUA STRANIERA B1A (INGLESE) 

LINGUA STRANIERA B2 (INGLESE) 

LINGUA STRANIERA B2 (INGLESE) 

Competenze trasversali 

TECNICHE E STRUMENTI PER RISOLVERE I PROBLEMI E GESTIRE I CAMBIAMENTI 

 
CORSI GOL 

LINGUA STRANIERA B2 ς ITALIANO 
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!ǘǘƛǾƛǘà Řƛ CǳƴŘǊŀƛǎƛƴƎ Ŝ /ƻƳǳƴƛŎŀȊƛƻƴŜ 
 

 
Nel 2024 abbiamo realizzato una serie di attività di fundraising per raccogliere fondi destinati a 
supportare la nostra organizzazione e i nostri progetti. Le risorse finanziarie provengono da donazioni, 
contributi, eventi e altre iniziative, con l'obiettivo di sostenere le attività, acquistare attrezzature, 
promuovere progetti innovativi e raggiungere gli obiettivi della Comunità Piergiorgio. 
La Comunità Piergiorgio ha concentrato la sua attenzione sui rapporti istituzionali, con le associazioni e 
con i cittadini per aumentare la propria visibilità nella regione e promuovere i propri servizi e progetti. 
Ci prefiggiamo di attrarre sempre più sostenitori e utenti, cercando di coinvolgere un numero crescente 
di persone che desiderano condividere con noi il percorso per la realizzazione dei nostri progetti. 
Dal 2004, la Comunità pubblica il semestrale "Oltre". Nel 2024, sono state stampate 2000 copie per le 
edizioni di giugno e dicembre e la rivista può essere consultata anche sul sito.  
La Comunità Piergiorgio è presente su Facebook e su Instagram, dove pubblica regolarmente 
aggiornamenti sugli eventi e le attività. Abbiamo aperto anche un canale YouTube. Il sito web 
istituzionale viene aggiornato con le ultime notizie e periodicamente viene inviata una newsletter a una 
lista di contatti in costante aggiornamento. 
 
Alcuni eventi legati al fundraising, alla comunicazione e alla collaborazione con il territorio: 
 
Progetto di crowfunding sulla piattaforma Ideaginger con il supporto di Civibank dal titolo: Voliamo 
sopra Berlino-Viaggio inclusivo in aereo nella città che abbatte i muri che ha permesso a persone con 
disabilità di volare per la prima volta;  
tǊƻƎŜǘǘƻ L5! CǊƛŜƴŘǎ Ŝ LƴǎƛŜƳŜ Ŏƻƴ ƛƭ ǎƻǎǘŜƎƴƻ ŘŜƭƭŀ CƻƴŘŀȊƛƻƴŜ CǊƛǳƭƛ ǇŜǊ ƭΩƛƴǘŜƎǊŀȊƛƻƴe delle persone 
con disabilità e persone anziane della circoscrizione 2 e in particolare del Quartiere Sana Domenico; 
!ǘǘƛǾƛǘŁ Ŏƻƴ LƴǘŜǊŎƭǳō Řƛ [ŀǳȊŀŎŎƻ ǉǳŀƭƛ ǇǊŀƴȊƻ ǎƻŎƛŀƭŜ Ŝ CŜǎǘŀ ŘΩŜǎǘŀǘŜ ŀ /ŀƴŜǾŀΤ  
Presentazione del Progetto sul Turismo accessibile per la sede di Caneva di Tolmezzo a vari interlocutori 
istituzionali;  
Partecipazione alla Festa del Cuore a Percoto di Pavia di Udine e alla Cena sociale Interforze - Udine; 
Collaborazione con la Lega Navale Italiana sede di Grado per progetto condiviso sulla possibilità di 
andare in barca a vela anche per le persone con disabilità; 
tŀǊǘŜŎƛǇŀȊƛƻƴŜ ŀƭƭΩŀǎǘŀ Řƛ ōŜƴŜŦƛŎŜƴȊŀ ŘŜƭƭΩ!t¦ ό!ǎǎƻŎƛŀȊƛƻƴŜ tŀƭƭŀŎŀƴŜǎǘǊƻ ¦ŘƛƴŜǎŜύΤ 
Promozione mercatino di Natale;  
/ƻƭƭŀōƻǊŀȊƛƻƴŜ Ŏƻƴ ƭŀ ǎŎǳƻƭŀ ǇǊƛƳŀǊƛŀ {ŀƴ 5ƻƳŜƴƛŎƻ Ŝ ŘŜƭƭΩLƴfanzia 1° maggio; 
Partecipazione agli incontri di enti erogatori di servizi per la disabilità per la condivisione di percorsi e 
proposte comuni; 
Contatti costanti con i rappresentanti di enti istituzionali e rappresentativi sia a livello politico che 
amministrativo; 
Presidenza del Comitato provinciale di coordinamento delle associazioni delle persone con disabilità e 
delle loro famiglie; 
Membri della Consulta regionale delle associazioni delle persone con disabilità del FVG; 
Partecipazione al Tavolo delle Associazioni di San Domenico; 
Rappresentanza nei Consigli di Quartiere partecipati per la Circoscrizione n.2; 
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Promozione del Servizio Civile per volontari presso le nostre sedi in collaborazione con il MOVI; 
Progetto CSEN per attività di Karate a Udine e partecipazione a cena sociale con consegna targa per la 
collaborazione al Progetto Kriss; 
Soci fondatori della CERS (Comunità energetica rinnovabile di San Domenico); 
/ƻƭƭŀōƻǊŀȊƛƻƴŜ Ŏƻƴ ƛ ǾƻƭƻƴǘŀǊƛ ŘŜƭƭΩ!ǎǎƻŎƛŀȊƛƻƴŜ /ŀƴŜǾŀΣ ŘŜƭƭΩ!bCL ǊŜƎƛƻƴŀƭŜ Ŝ ŘŜƭ /!L Řƛ wavascletto; 
tŀǊǘŜŎƛǇŀȊƛƻƴŜ ƛƴ ǉǳŀƭƛǘŁ Řƛ ǊŜƭŀǘƻǊƛ ŀƭ /ƻƴǾŜƎƴƻ 9ŎŎƭŜǎƛŀƭŜ ά{ƻƭƻ ƭŀ /ŀǊƛǘŁ ǎŀƭǾŜǊŁ ƛƭ ƳƻƴŘƻέ ƻǊƎŀƴƛȊȊŀǘƻ 
ŘŀƭƭΩ!ǊŎƛŘƛƻŎŜǎƛ Řƛ ¦ŘƛƴŜ Ŝ Řŀƭ tƛŎŎƻƭƻ /ƻǘǘƻƭŜƴƎƻ CǊƛǳƭŀƴƻ Řƛ Řƻƴ hǊƛƻƴŜΤ  
Visita presso la sede di Udine di S.E.R. Monsignor Riccardo Lamba, Arcivescovo di Udine;  
Collaborazione di partenariato con Istituto musicale Vivaldi di Monfalcone per il Convegno Sei sensi in 
musica che si è tenuto nella nostra sede di Udine;  
tŀǊǘŜŎƛǇŀȊƛƻƴŜ ŀƭƭΩ!ǎǎŜƳōƭŜŀ ŘŜƭ DǊǳǇǇƻ !ƭǇƛƴƛ Řƛ /ǳǎǎƛƎƴŀŎŎƻ ς Udine e collaborazione con vari gruppi 
Řƛ !ƭǇƛƴƛ ŘŜƭƭΩ¦ŘƛƴŜǎŜ Ŝ ŘŜƭƭŀ /ŀǊƴƛŀΤ  
Workshop tenutosi nella nostra sede di Udine sul FAP (Fondo Autonomia Possibile), promosso da 
Comitato di Udine, Consulta di Pordenone, Associazione IDEA e patrocinato dalla Consulta regionale;  
 
Sintesi Fundraising 
Erogazioni liberali monetarie 26.269,00 euro (privati) 
Erogazioni liberali servizio prestiti 25.478,00 euro 
Erogazioni liberali aziende/associazioni/gruppi 27.323,00 euro 
Contributi da enti privati: 37.650,00 euro 
Contributi da enti pubblici: 14.101,00 euro 
Progetto Voliamo sopra Berlino: 10.850,00 euro 
Proventi 5 per mille: 12.848,00 euro 
Lascito testamentario: 45.827,00 euro 
 
TOTALE: 200.346,00 euro 
 
!ƭŎǳƴƛ ŘŜƛ ƴƻǎǘǊƛ ǇǊƻƎŜǘǘƛΧΦΦ 
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twhD9¢¢h LΦ5Φ!Φ нлнп π LƴǘŜƎǊŀȊƛƻƴŜ 5ƛǎŀōƛƭƛ !ƴȊƛŀƴƛ 

 

 
Lƭ tǊƻƎŜǘǘƻ LΦ5Φ!Σ ǎƻǎǘŜƴǳǘƻ Řŀƭƭŀ CƻƴŘŀȊƛƻƴŜ CǊƛǳƭƛ ƴŜƭƭΩŀƳōƛǘƻ ŘŜƭ .ŀƴŘƻ ²ŜƭŦŀǊŜΣ Ƙŀ ŎƻƛƴǾƻƭǘƻ ƭŀ /ƻƳǳƴƛǘŁ 

tƛŜǊƎƛƻǊƎƛƻ Ŝ ƭΩ!ƴǘŜŀǎΣ ƛƴ ǎƛƴŜǊƎƛŀ Ŏƻƴ ƛ {ŜǊǾƛȊƛ ǎƻŎƛŀƭƛ ŘŜƭ /ƻƳǳƴŜ Řƛ ¦ŘƛƴŜΣ ǇŜǊ ƭϥƛƴǘŜǊƻ ŀǊŎƻ ŘŜƭƭϥŀƴƴƻ нлнпΦ 

[ΩƛƴƛȊƛŀǘƛǾŀ Ƙŀ ǊƛǎŎƻǎǎƻ ǳƴ ƴƻǘŜǾƻle successo nel quartiere San Domenico, grazie alla sua presenza costante e alla 

capacità di rispondere efficacemente alle esigenze della popolazione. 

La nostra costanza e l'impegno nel promuovere le attività, nel fornire risposte tempestive ai bisogni sanitari e di 

supporto in varie difficoltà, nonché nel mantenere relazioni attente con le persone, hanno permesso di 

consolidare la fiducia e la partecipazione di un gruppo di persone anziane e fragili. Queste ultime hanno trovato 

nel Progetto non solo una risposta alla loro solitudine, ma anche uno stimolo per rimettere in gioco le proprie 

capacità, a beneficio proprio e degli altri. 

Di anno in anno, il Progetto si configura sempre più come un punto di riferimento stabile, e la diffusione tramite 

il passaparola e altri mezzi contribuisce a far crescere e consolidare l'iniziativa sul territorio. Non sorprende, 

quindi, che altre realtà associative o interventi pubblici abbiano eletto il quartiere San Domenico come centro di 

riferimento per i loro progetti, trasformando un'area considerata "difficile" in un vero e proprio laboratorio di 

innovazione e integrazione, con il coinvolgimento attivo di cittadini e associazioni. 

 

Progetto IDA Insieme gennaio 2024/giugno 2024 

Attività di Musicoterapia: a cura di Loredana Boito. Cinque incontri il sabato dalle ore 9.30 alle ore 10.30, da 

gennaio e febbraio, per un totale di 10 ore, 19 partecipanti; 

/ƻǊǎƻ ŘΩ!ǊǘŜ: a cura di Milly Salazar. Dodici incontri il lunedì, dalle 16.00 alle 18.00, da gennaio a marzo per un 

totale di 24 ore, 8 partecipanti; 

Danzare il movimento: a cura di Gaia Cortese. Otto incontri il giovedì, dalle 16.00 alle 17.00, da gennaio a febbraio 

per un totale di 8 ore, 21 partecipanti; 

Attività Biomusicale: a cura di Luca Casale. Otto incontri il martedì dalle 16.30 alle 18.00, da gennaio a febbraio, 

per un totale di 12 ore, 16 partecipanti; 
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Yoga della risata: a cura di Elisa Liberi. Quattro incontri il martedì dalle 17.00 alle 18.30, a marzo, per un totale di 

6 ore, 26 partecipanti; 

Incontri di ginnastica dolce ispirata al Qi-Gong: a cura di Monica Vendruscolo. Nove incontri il martedì dalle 17.30 

alle 18.30, da aprile a maggio, per un totale di 9 ore, 17 partecipanti. 

Smartphone amico!: a cura di Teo Petruz. Tre incontri il mercoledì dalle 16.00 alle 18.00, ad aprile, per un totale 

di 6 ore, 9 partecipanti; 

Laboratorio di orto e giardino: a cura di Dina De Santis. Dodici incontri il giovedì dalle 16.00 alle 18.00, da aprile 

a giugno, per un totale di 24 ore, 9 partecipanti;  

Giochi per la mente: a cura di Massimo Salvador. Otto incontri suddivisi in due gruppi il martedì e il mercoledì 

dalle 16.00 alle 17.30, a giugno, per un totale di 12 ore, 12 partecipanti il primo gruppo e 6 il secondo gruppo; 

Progetto IDA Insieme luglio 2024/dicembre 2024 

/ƻǊǎƻ ŘΩŀǊǘŜ: a cura di Milly Salazar. Dodici incontri il lunedì dalle 16.00 alle 18.00, da settembre a novembre, per 

un totale di 24 ore, 8 partecipanti; 

Yoga della risata: a cura di Elisa Liberi. Otto incontri il martedì dalle 17.30 alle 18.30, da settembre a ottobre, per 

un totale di 8 ore, 20 partecipanti; 

Laboratorio di orto e giardino: a cura di Dina De Santis. Otto incontri il giovedì dalle 16.00 alle 19.00 a settembre 

e dalle 16.00 alle 18.00 a ottobre, per un totale di 19 ore, 12 partecipanti; 

Corso base di computer: a cura di Massimo Mocilnik. Dieci incontri il venerdì dalle 14.00 alle16.00, da ottobre a 

dicembre, per un totale di 20 ore, 12 partecipanti;  

Incontri per prevenzione truffe e raggiriΥ ŀ ŎǳǊŀ Řƛ [ƛƴŘŀ tƻƴǘƻƴƛ Ŝ 9Řƛ {ŀƴǎƻƴ ŘŜƭƭΩŀǎǎƻŎƛŀȊƛƻƴŜ L ƴƻǎǘǊƛ diritti. Due 

incontri a novembre per un totale di 4 ore, 60 partecipanti; 

Danzare il movimento: a cura di Gaia Cortese. Sette incontri il martedì dalle 16.00 alle 17.00, da novembre a 

dicembre, per un totale di 7 ore, 25 partecipanti; 

Attività Biomusicale: a cura di Luca Casale. Sette incontri il venerdì dalle 9.30 alle 11.00 per un totale di 10,50 

ore, 11 partecipanti; 

Laboratorio di orto e giardino: a cura di Dina De Santis. Sei incontri il martedì dalle 14.00 alle 16.00, da novembre 

a dicembre, per un totale di 12 ore, 13 partecipanti; 

Orto accessibile: L'orto comunitario ha rappresentato un punto di incontro e di condivisione per tutte le persone 

coinvolte, promuovendo uno spirito di collaborazione e di rispetto per l'ambiente. Attraverso questo progetto, è 

stato possibile sensibilizzare i partecipanti sull'importanza della condivisione e dell'autoproduzione, creando un 

legame più forte con il quartiere.  

Concerti: Coro Only Voices a luglio e dicembre; 

Pasquetta: con grigliata grazie a APD Rizzi Udine Volley;  
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Uscite: Quattro uscite a visitare parchi e giardini fioriti; 

Passeggiate: i martedì pomeriggio nel quartiere San Domenico; 

Cinema: a Cinecity Pradamano. 

Abbiamo dedicato il nostro tempo e le nostre energie a supportare numerose iniziative nel quartiere, 

contribuendo al loro successo e partecipando attivamente agli incontri periodici con le associazioni locali. 

L'ampia partecipazione alle attività e l'aumento costante del numero di partecipanti, insieme al monitoraggio 

continuo del benessere delle persone anziane e fragili coinvolte, hanno generato risultati sempre più significativi. 

I risultati ottenuti sono stati frutto di un lavoro di squadra e di una rete di collaborazione tra le associazioni, i 

volontari e le istituzioni locali, dimostrando che l'unione delle forze può portare a cambiamenti positivi e duraturi. 

 

!ƭŎǳƴŜ ŘŜƭƭŜ ƴƻǎǘǊŜ ŀǘǘƛǾƛǘŁΧΦΦ 
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{¢!b5!w5 5L v¦![L¢!Ω 

[ŀ /ƻƳǳƴƛǘà tƛŜǊƎƛƻǊƎƛƻ hƴƭǳǎΣ ƛƴ ŎƻƴŦƻǊƳƛǘà Ŏƻƴ ƛƭ ǘƛǘƻƭƻ LL ŘŜƭƭŀ 5ƛǊΦ t/a нт ƎŜƴƴŀƛƻ мффпΣ Ƙŀ ŘŜŦƛƴƛǘƻ 
ǎǘŀƴŘŀǊŘ Řƛ ǉǳŀƭƛǘà ǇŜǊ ƛ ǎŜǊǾƛȊƛ ŜǊƻƎŀǘƛΣ ǘŜƴŜƴŘƻ Ŏƻƴǘƻ ŘŜƛ ŦŀǘǘƻǊƛ ŎƘŜ ƛƴŦƭǳŜƴȊŀƴƻ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘà ŘŜƭ ǎŜǊǾƛȊƛƻ 
ǎǘŜǎǎƻΦ [ŀ ǇŀǊǘƛŎƻƭŀǊƛǘà ŘŜƛ ǎŜǊǾƛȊƛ ǊŜǎƛΣ ƛƴ Ŏǳƛ ƭϥǳǘŜƴǘŜ è ǇŀǊǘŜ ŀǘǘƛǾŀ ŘŜƭ ǇǊƻŎŜǎǎƻΣ ǊŜƴŘŜ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜ 
ƭϥƛƴŘƛǾƛŘǳŀȊƛƻƴŜ Řƛ ƛƴŘƛŎƛ ǉǳŀƴǘƛǘŀǘƛǾƛ ŎƘŜ Ǉƻǎǎŀƴƻ ƳƛǎǳǊŀǊŜ ŘƛǊŜǘǘŀƳŜƴǘŜ ƭϥŜŦŦƛŎŀŎƛŀ ŘŜƭ ǎŜǊǾƛȊƛƻΦ 
bƻƴƻǎǘŀƴǘŜ ŎƛòΣ ǎƻƴƻ ǎǘŀǘƛ ŘŜŦƛƴƛǘƛ ŘŜƎƭƛ ǎǘŀƴŘŀǊŘ ƎŜƴŜǊŀƭƛ Ŝ ǎǇŜŎƛŦƛŎƛ ŎƘŜ ƭŀ ǎǘǊǳǘǘǳǊŀ ŀǎǎƛŎǳǊŀ Řƛ ǊƛǎǇŜǘǘŀǊŜΦ 

STANDARD GENERALI 

Dƭƛ ǎǘŀƴŘŀǊŘ Řƛ ǉǳŀƭƛǘà ƎŜƴŜǊŀƭƛ ǊŀǇǇǊŜǎŜƴǘŀƴƻ Ǝƭƛ ƻōƛŜǘǘƛǾƛ ŎƻƳǇƭŜǎǎƛǾƛ ŎƘŜ ƭŀ /ƻƳǳƴƛǘà tƛŜǊƎƛƻǊƎƛƻ 
ƛƴǘŜƴŘŜ ǊŀƎƎƛǳƴƎŜǊŜ ŀǘǘǊŀǾŜǊǎƻ ƭŜ ǇǊŜǎǘŀȊƛƻƴƛ ŦƻǊƴƛǘŜΦ vǳŜǎǘƛ ƻōƛŜǘǘƛǾƛ ǎƻƴƻ Ǿƻƭǘƛ ŀ ƎŀǊŀƴǘƛǊŜ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘà 
ŘŜƭƭŜ ǇǊŜǎǘŀȊƛƻƴƛΣ ŀǎǎƛŎǳǊŀƴŘƻ ŎƘŜ ƻƎƴƛ ǎŜǊǾƛȊƛƻ ŜǊƻƎŀǘƻ ǎƛŀ ŀƭƭƛƴŜŀǘƻ ŀƭƭŜ ƴŜŎŜǎǎƛǘà ŘŜƎƭƛ ǳǘŜƴǘƛΦ 

QUALITÀ  DELLE PRESTAZIONI 

Lƴ ǊƛŦŜǊƛƳŜƴǘƻ ŀƭ ƳƛƎƭƛƻǊŀƳŜƴǘƻ Ŏƻƴǘƛƴǳƻ ŘŜƭƭŀ ǉǳŀƭƛǘàΣ ƭŀ /ƻƳǳƴƛǘà ǎƛ ŎƻƴŎŜƴǘǊŀ ǎǳƛ ǎŜƎǳŜƴǘƛ ƻōƛŜǘǘƛǾƛΥ 

¶ tƛŀƴƻ !ǎǎƛǎǘŜƴȊƛŀƭŜ LƴǘŜƎǊŀǘƻΥ ǇŜǊ ƻƎƴƛ ƻǎǇƛǘŜΣ ƭŀ /ƻƳǳƴƛǘà ŜƭŀōƻǊŀ ǳƴ Ǉƛŀƴƻ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛȊȊŀǘƻ ŎƘŜ 
ƛƴŎƭǳŘŜ ŀƴŎƘŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳƛ ǊƛŀōƛƭƛǘŀǘƛǾƛ ǎǇŜŎƛŦƛŎƛ ǇŜǊ ŎƛŀǎŎǳƴ ŀƳōƛǘƻ Řƛ ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƻΦ Dƭƛ ƻōƛŜǘǘƛǾƛ Řƛ 
ǉǳŜǎǘƻ Ǉƛŀƴƻ ǎƻƴƻ ŘŜŦƛƴƛǘƛ Řŀƭƭõ9ǉǳƛǇŜ ƳǳƭǘƛŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀǊŜΣ ƛƴ ōŀǎŜ ŀƛ ōƛǎƻƎƴƛ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛ ŘŜƭƭŀ 
ǇŜǊǎƻƴŀΦ 

¶ CŀǎŎƛŎƻƭƻ {ŀƴƛǘŀǊƛƻ Ŝ {ƻŎƛŀƭŜΥ ǇŜǊ ƻƎƴƛ ƻǎǇƛǘŜ ǾƛŜƴŜ ǊŜŘŀǘǘƻ ǳƴ ŦŀǎŎƛŎƻƭƻ ŎƘŜ ǊŀŎŎƻƎƭƛŜ ǘǳǘǘŜ ƭŜ 
ƛƴŦƻǊƳŀȊƛƻƴƛ ǎŀƴƛǘŀǊƛŜ Ŝ ǎƻŎƛŀƭƛ ƴŜŎŜǎǎŀǊƛŜ ŀ ƎŀǊŀƴǘƛǊŜ ǳƴ ǘǊŀǘǘŀƳŜƴǘƻ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛȊȊŀǘƻ Ŝ ŀŘŜƎǳŀǘƻΦ 

FORMAZIONE 

[ŀ /ƻƳǳƴƛǘà tƛŜǊƎƛƻǊƎƛƻ ǊƛǘƛŜƴŜ ŦƻƴŘŀƳŜƴǘŀƭŜ ƭϥŀƎƎƛƻǊƴŀƳŜƴǘƻ Ŝ ƭŀ ŦƻǊƳŀȊƛƻƴŜ Ŏƻƴǘƛƴǳŀ Řƛ ǘǳǘǘƻ ƛƭ 
ǇŜǊǎƻƴŀƭŜΦ Dƭƛ ƻōƛŜǘǘƛǾƛ ŦƻǊƳŀǘƛǾƛ ǎƻƴƻ ǎǘǊŜǘǘŀƳŜƴǘŜ ƭŜƎŀǘƛ ŀƛ ǇǊƻƎŜǘǘƛ Řƛ ƳƛƎƭƛƻǊŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭŀ ǉǳŀƭƛǘà ŘŜƭ 
ǎŜǊǾƛȊƛƻ Ŝ ǎƛ ŦƻŎŀƭƛȊȊŀƴƻ ǎǳΥ 

¶ aƛƎƭƛƻǊŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭŀ ŎƻƳǳƴƛŎŀȊƛƻƴŜΥ ƭŀ ŦƻǊƳŀȊƛƻƴŜ ƳƛǊŀ ŀ ƳƛƎƭƛƻǊŀǊŜ ƛ ǇǊƻŎŜǎǎƛ Řƛ ŎƻƳǳƴƛŎŀȊƛƻƴŜ 
ǘǊŀ ƻǇŜǊŀǘƻǊƛΣ ǳǘŜƴǘƛ Ŝ ŦŀƳƛƭƛŀǊƛΦ 

¶ [ŀǾƻǊƻ Řƛ ŜǉǳƛǇŜ Ŝ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƎƭƛ ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛΥ ǳƴ ŀƭǘǊƻ ƻōƛŜǘǘƛǾƻ è ŦŀǾƻǊƛǊŜ ƭƻ ǎǾƛƭǳǇǇƻ ŘŜƭ 
ƭŀǾƻǊƻ Řƛ ƎǊǳǇǇƻ Ŝ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛȊȊŀǊŜ Ǝƭƛ ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛ ƛƴ ōŀǎŜ ŀƭƭŜ ǎǇŜŎƛŦƛŎƘŜ ŜǎƛƎŜƴȊŜ ŘŜƎƭƛ ǳǘŜƴǘƛΦ 

¶ !ƎƎƛƻǊƴŀƳŜƴǘƻ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭŜΥ ƭŀ /ƻƳǳƴƛǘà ǇǊƻƳǳƻǾŜ ƭϥŀƎƎƛƻǊƴŀƳŜƴǘƻ Ŏƻƴǘƛƴǳƻ ŘŜƛ 
ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƛǎǘƛΣ Ŏƻƴ ǇŀǊǘƛŎƻƭŀǊŜ ŀǘǘŜƴȊƛƻƴŜ ŀƎƭƛ ƻōōƭƛƎƘƛ ŦƻǊƳŀǘƛǾƛ ǇŜǊ ƛ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƛǎǘƛ ǎŀƴƛǘŀǊƛ ό9/aύΦ 
[ŀ ŦƻǊƳŀȊƛƻƴŜ ǾƛŜƴŜ ǊŜŀƭƛȊȊŀǘŀ ǘǊŀƳƛǘŜ ŎƻǊǎƛ ƛƴǘŜǊƴƛ Ŝ ƭŀ ǇŀǊǘŜŎƛǇŀȊƛƻƴŜ ŀ ŜǾŜƴǘƛ ŦƻǊƳŀǘƛǾƛ ŜǎǘŜǊƴƛΦ 

PRIVACY  

[ŀ /ƻƳǳƴƛǘà tƛŜǊƎƛƻǊƎƛƻ ǊƛǎǇŜǘǘŀ ǇƛŜƴŀƳŜƴǘŜ ƭŜ ƴƻǊƳŀǘƛǾŜ ǇǊŜǾƛǎǘŜ Řŀƭ wŜƎƻƭŀƳŜƴǘƻ 9ǳǊƻǇŜƻ ƴΦ 
стфκнлмс όD5twύ ƛƴ ƳŀǘŜǊƛŀ Řƛ ǇǊƻǘŜȊƛƻƴŜ ŘŜƛ Řŀǘƛ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛΦ Lƴ ǇŀǊǘƛŎƻƭŀǊŜΣ ƛ Řŀǘƛ ǊŜƭŀǘƛǾƛ ŀƭƭŀ ǎŀƭǳǘŜ ŘŜƎƭƛ 
ǳǘŜƴǘƛ Ǉƻǎǎƻƴƻ ŜǎǎŜǊŜ ǘǊŀǘǘŀǘƛ ǎƻƭƻ ǇǊŜǾƛŀ ŀŎǉǳƛǎƛȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ŎƻƴǎŜƴǎƻ ŜǎǇƭƛŎƛǘƻ ŘŜƭƭϥƛƴǘŜǊŜǎǎŀǘƻΦ Lƭ 
ǘǊŀǘǘŀƳŜƴǘƻ ŘŜƛ Řŀǘƛ ŀǾǾƛŜƴŜ Ŏƻƴ Ŧƛƴŀƭƛǘà ǎǇŜŎƛŦƛŎƘŜΣ ǘǊŀ ŎǳƛΥ 
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¶ 9ǎŜŎǳȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ǇǊŜǎǘŀȊƛƻƴƛ ǎŀƴƛǘŀǊƛŜ 

¶ /ƻƳǇƛƭŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ŎŀǊǘŜƭƭŜ ŎƭƛƴƛŎƘŜ 

¶ {ǾƻƭƎƛƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭŜ ŀǘǘƛǾƛǘà ǎƻŎƛƻπǎŀƴƛǘŀǊƛŜ 

¶ ¢ǊŀǘǘŀƳŜƴǘƻ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛŎƻ ŘŜƛ ŘŀǘƛΦ 

¢ǳǘǘƛ ƛ Řŀǘƛ ǎƻƴƻ ǘǊŀǘǘŀǘƛ Ŏƻƴ ƭŀ ƳŀǎǎƛƳŀ ǊƛǎŜǊǾŀǘŜȊȊŀΣ ǎƻǘǘƻǇƻǎǘƛ ŀ ƳƛǎǳǊŜ Řƛ ǎƛŎǳǊŜȊȊŀ ŀŘŜƎǳŀǘŜ Ŝ 
ŎƻƴǎŜǊǾŀǘƛ ǇŜǊ ƛƭ ǇŜǊƛƻŘƻ ǎǘǊŜǘǘŀƳŜƴǘŜ ƴŜŎŜǎǎŀǊƛƻΦ !ƭ ƳƻƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭϥƛƴƎǊŜǎǎƻ ƛƴ ǎǘǊǳǘǘǳǊŀΣ ŀƎƭƛ ǳǘŜƴǘƛ ǾƛŜƴŜ 
ǊƛŎƘƛŜǎǘƻ Řƛ ŜǎǇǊƛƳŜǊŜ ƭƛōŜǊŀƳŜƴǘŜ ƛƭ ŎƻƴǎŜƴǎƻ ŀƭ ǘǊŀǘǘŀƳŜƴǘƻ ŘŜƛ ǇǊƻǇǊƛ Řŀǘƛ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛΦ 

SICUREZZA 

[ŀ /ƻƳǳƴƛǘà tƛŜǊƎƛƻǊƎƛƻ Ƙŀ ŀǘǘǳŀǘƻ ǘǳǘǘŜ ƭŜ ŘƛǎǇƻǎƛȊƛƻƴƛ ǇǊŜǾƛǎǘŜ Řŀƭ 5ŜŎǊŜǘƻ [ŜƎƛǎƭŀǘƛǾƻ умκнллуΣ ƛƴ 
ƳŀǘŜǊƛŀ Řƛ ǎƛŎǳǊŜȊȊŀ ǎǳƭ ƭŀǾƻǊƻΦ [ŀ ǎǘǊǳǘǘǳǊŀ Ƙŀ ǇǊŜŘƛǎǇƻǎǘƻ ǳƴ Ǉƛŀƴƻ Řƛ ŜƳŜǊƎŜƴȊŀΣ ŎǳǊŀ ƭϥŀƎƎƛƻǊƴŀƳŜƴǘƻ 
ŎƻǎǘŀƴǘŜ ŘŜƛ ŘƻŎǳƳŜƴǘƛ Řƛ ǎƛŎǳǊŜȊȊŀ Ŝ ƎŀǊŀƴǘƛǎŎŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀȊƛƻƴŜ ƻōōƭƛƎŀǘƻǊƛŀ ǇŜǊ ǘǳǘǘƻ ƛƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭŜΦ 
±ŜƴƎƻƴƻ ƛƴƻƭǘǊŜ ŦƻǊƴƛǘŜ ƛƴŦƻǊƳŀȊƛƻƴƛ ǎǳƛ ǊƛǎŎƘƛ ŀ Ŏǳƛ ǎƻƴƻ ŜǎǇƻǎǘƛ ƛ ƭŀǾƻǊŀǘƻǊƛ Ŝ ǎǳƭƭŜ ƳƛǎǳǊŜ ǇǊŜǾŜƴǘƛǾŜ Řŀ 
ŀŘƻǘǘŀǊŜΣ ŎƻƳŜ ƭϥǳǎƻ ŘŜƛ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛǾƛ Řƛ ǇǊƻǘŜȊƛƻƴŜ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭŜ ό5tLύ Ŝ ƭŜ ǇǊƻŎŜŘǳǊŜ Řŀ ǎŜƎǳƛǊŜ ƛƴ Ŏŀǎƻ Řƛ 
ŜƳŜǊƎŜƴȊŀΦ tŜǊƛƻŘƛŎŀƳŜƴǘŜ ǾŜƴƎƻƴƻ ǎǾƻƭǘŜ ǇǊƻǾŜ Řƛ ŜǾŀŎǳŀȊƛƻƴŜ Ŏƻƴ ƭŀ ǎǳǇŜǊǾƛǎƛƻƴŜ Řƛ ŎƻƴǎǳƭŜƴǘƛ 
ŜǎǘŜǊƴƛΦ 

NORMATIVA IGIENICO-SANITARIA DI RIFERIMENTO  

¶ [ŀ /ƻƳǳƴƛǘà tƛŜǊƎƛƻǊƎƛƻ ǊƛǎǇŜǘǘŀ ƭŜ ƴƻǊƳŀǘƛǾŜ ƛƎƛŜƴƛŎƻπǎŀƴƛǘŀǊƛŜ ǊŜƎƛƻƴŀƭƛ Ŝ ƴŀȊƛƻƴŀƭƛ ƛƴ ǾƛƎƻǊŜΣ ǘǊŀ 
ŎǳƛΥ 

¶ wŜƎƛƻƴŜ !ǳǘƻƴƻƳŀ CǊƛǳƭƛ ±ŜƴŜȊƛŀ Dƛǳƭƛŀ 5tDw ƴΦ луо ŘŜƭ мпκлнκмффлΣ 

¶ wŜƎƛƻƴŜ !ǳǘƻƴƻƳŀ CǊƛǳƭƛ ±ŜƴŜȊƛŀ Dƛǳƭƛŀ 5Dw ƴΦ орус ŘŜƭ олκмнκнллпΣ 

¶ wŜƎƛƻƴŜ !ǳǘƻƴƻƳŀ CǊƛǳƭƛ ±ŜƴŜȊƛŀ Dƛǳƭƛŀ 5tw ƴΦ лмрмκtǊŜǎΦ ŘŜƭ нсκлтκнлмсΦ 

 LƴƻƭǘǊŜΣ ƭŀ /ƻƳǳƴƛǘà Ƙŀ ŜƭŀōƻǊŀǘƻ ǳƴ tƛŀƴƻ Řƛ !ǳǘƻŎƻƴǘǊƻƭƭƻ LƎƛŜƴƛŎƻπ{ŀƴƛǘŀǊƛƻ ƛƴ ŎƻƴŦƻǊƳƛǘà Ŏƻƴ ƛƭ 5Φ[ƎǎΦ 
мррκлтΣ ǎƻǘǘƻ ƭŀ ǎǳǇŜǊǾƛǎƛƻƴŜ Řƛ ŎƻƴǎǳƭŜƴǘƛ ŜǎǘŜǊƴƛ ǎǇŜŎƛŀƭƛȊȊŀǘƛ ƴŜƭƭϥI!//t όIŀȊŀǊŘ !ƴŀƭȅǎƛǎ ŀƴŘ /ǊƛǘƛŎŀƭ 
/ƻƴǘǊƻƭ tƻƛƴǘǎύΦ vǳŜǎǘƻ Ǉƛŀƴƻ è ŦƛƴŀƭƛȊȊŀǘƻ ŀ ƎŀǊŀƴǘƛǊŜ ƛƭ ǊƛǎǇŜǘǘƻ ŘŜƛ ǊŜǉǳƛǎƛǘƛ ƛƎƛŜƴƛŎƻπǎŀƴƛǘŀǊƛ ƛƴ ǘǳǘǘŜ ƭŜ 
ŀǘǘƛǾƛǘà ŘŜƭƭŀ ǎǘǊǳǘǘǳǊŀΦ 
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STANDARD SPECIFICI 

Gli standard di qualità corrispondono ad obiettivi di qualità di specifiche prestazioni, rese singolarmente agli 
ospiti/utenti. Sono, pertanto, direttamente verificabili dallõospite stesso. 
Gli standard specifici sono elencati nella tabella nella pagina seguente: 
 

 

 
 

 
* La percentuale indicata non 
corrisponde al 100% poiché in caso di gite 
o uscite detti orari potrebbero essere 
derogati 
** Salvo impedimenti oggettivi 


