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LETTERA DELEI®ENTE

Nel corso del 2024, il Consiglio di Amministrazione ha preso delle misure decisive per consolidare
i risultati positivi raggiunti, rafforzando la struttura organizzativa e migliorando la qualita dei servizi
offerti e delle relazioni umane. Va notato che quest'anno alcuni costi sono aumentati significativam
e il bilancio non & in pareggio, adiffeAT UA AAT 1 6AT 11T OAT 0018 4000
attivita ordinarie confermano la correttezza delle scelte e degli orientamenti intrapresi
Sinteticamente di seguito le nostre dinamiche quotidiane.

Progetti di Sviluppo: Il nostro cenro di Caneva di Tolmezzo ha visto lo sviluppo di progetti
innovativi, chehanno ricevuto una impressiongositiva da parte dei dirigenti politici e tecnici
regionali, ma & importante concretizzare tali innovazioni con scelte concrete e finanziate.

Il progetto Caneva mira al completamento della struttura per realizzare un centro di accoglienza per i disabili, in linedadegge

TAUETTATA 18 ve AAI oetuvih A PAO DPOI i O OAOA EI OOOmEMEilI AA
#AOACEOET ¢ %@bi h DOAOCAT UEAOAIT A1T1T O11T OOGATA AATT A Al kOl
i7T7TO0Aci Ah AOE AAAEAIT EI OEOAOI OAiI AOI OE Ei bi OOAT OE A 18A

yI DPOT CAOGOT ) AAhR iokeldifdiBdbideahzinhi, riskddte badabni ud Adble Buccesso e sta continuando in
collaborazione con il Distretto sanitario di Udine e la Fondazione Friuli.
, 6 AOAA AA1T &O1 AOAEOET ¢ EA ET OAOACEOIT Aliper piogetibheh @dlinitidia culilA U E

POi CAOOT 0611 A A "AOIEIT S A TOA O 10101 DPOIGCAOOI AAAEAA
Abbiamo iniziato anche la collaborazione con una consulente specializzata nella matdria] 1 81T AEAOOE Ollio AE

guesta importante attivita.

Impegno Comunitario: , A T T OO0A DPOAOCEAAT UA AAIT T A #1171 001 6A AE S5AETA
AEOCAAETE A T A 1101 EAIECEGAERAR]I DPREARCOEOAT R RE DABET DPAI

nuova legge sulla disabilita e delle norme a favore delle persone con disabilita. La Comunita Piergiorgio & stata receetames
fulcro di incontri con le istituzioni, workshp e incontri con il Direttivo regionale della Consulta e di assemblee generali della stes
Formazione e Educazione Il settore della formazione ha ulteriormente aumentato la qualita e il numero dei corsi offerti. Abbiar
stabilito nuove partnershipe o1 001 O1 Ei bi OOAT OA £ET AT UEAIT AT 61 PAO EiI 0Ol
AARAOOAOA PAO 1 6AO0EOEOU A T A &£ Oi AUETTA AAIT A PAOOHDBA AE
laboratorio sociosanitarii A O1 8 AOT A AEAAOOEAAR A1 OOAI AE AAOOET AGE Al
''4)h AEA EA 1 OOAT 661 O EIi bl OOAT OA £ET AT UEAT AT 61 PAO E A
Inoltre, dopo le due certificazioni di qualita raggiunte renéemente, siamo in preparazione per il controllo del mantenimento dei
requisiti, cheavverra nel mese di luglio p.v.

Collaborazione con Esperti: Sta proseguendo la preziosa collaborazione con il gruppo di consulenti esperti in vari settori, molti
dei qualicondividono in modo importante e impegnato il raggiungimento degli obiettivi etici e contcrigtortati nel nostro statuto.
UfficioHd $1 BT EI OET 11 OAl AT 061 AACIi E OPAUE ET OAOTE All §0&FEA
POAGAT UA AAITT A 11 OOOA 11 Ci PAAEOOGA A AiIT £AOI AOT 1 A b Oshléndd
esterne. Abbiamo anche acquisito un nuovo simulatore di gyér la commissione disabilitper le patenti di guida, che
rappresenta un nuovo servizio offerto dalla Conita Piergiorgio al territorio.

Rapporti Istituzionali: Abbiamo rinnovato le convenzioni e la documentazione richiesta (privacy, sicurezza, aggiornamenti
legislativi, ed altri ancora), con un importante lavordi aggiornamento dei parametri necessari svolto dai nostri referenti di
settore.

#1171 FAOT EAI T AEA O11 AACIE T AEAOOEOE DOEI AOE AAIT 1 86 ADDGAT A
graviti nella nostra area di impegn® 1 AEAT Ah OEA ET OAOT E AEA tiAd éphridia & territoridl 1 81 ¢
Centro Diurno e il settore socieducativo: le attivita educative sono state ulteriormente rinforzate, usufruendo anche del nuovo
spazio utilizzato perattivita educative, riunioni e convegni. | nostri educatori e assistenti hanno contribuito in modo essenziale ¢
i Ecl ET OAT AT 061 AAIT T A NOAI EOU AAl OAOOGEUET A AE pPOI cADAIE ¢
settore de fundraising.

! NOAOGOA AOOEOEOU AT 11 AAT OATT AT AEA 1T A AEOAUEITA AiTETEC
ulteriore componente che si occupa delle pratiche relative a tutti gli utenti residenziali, diurni e ambulatocaliando
singolarmente ogni persona. Abbiamo anche partecipato, con le nostre Referenti-sanitaria e socieassistenziale, entrambe
psicoterapeute, al progetto PNRR, mettendo a disposizione uno degli appartamenti affittati dal Comune di Udine pergattpr
O00i 1 A AREOAAEI EOGU A 1 A OOEOA ET AEDPAT AAT OAd 8
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Lo sforzo del Consiglio di amministrazione € teso in primo luogo al mantenimento del pareggio di lolanci

Al 1 8ANOE]T E AcBefithiedEn cAstattésfofaddi dontenimento dei costi, mehe di gestione contrattuale
AAlT PAOOTT AT A AEA OEAEEAAA ET OAOOAT OE AAACOAOE A i
organizzativa, che sono garanzia di sostenibilita e qualita dei servizi.

f.to il Presidente del Consiglio didministrazione
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Nota metodologica
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Elementi di struttura del bilancio sociale:
principi di redazione
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La periodiciddella pubblicazione del Bilancio Sociaknnuale. Per ogni farmazione relativa al BilancBociale
€ possibile contattare il seguente imizo mail: cpg@piergiorgio.arg
Il Bilancio Sociale della Comuritiergiorgice disponibile sukito web: hitp://www.piergiorgio.org
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http://www.piergiorgio.org/

1. IDENTITA’
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Generalita

Denominazione : Comunita Piergiorgio Onlus

Indirizzo sede legale : Piazza Libia,d Udine

Forma giuridica : Associazione Riconosciuta

Tipologia: Non lucrativa di utilita sociale

Data di costituzione: 28/12/1970

Codice fiscale: 00432850303

Sedi operative secondarie: Frazione di Caneva di Tolmezzo inViaVerzegnis

Gruppo appartamento di via Asmara, 3
Gruppo appartamento di via Asmara, 1

Sede di Udine Sede di Caneva
Tel. sede di Udine: % 0432 402036
Tel. sede di Caneva: & 0433 2525
Fax sede di Udine: 0432 541676
Fax sede di Caneva: 0433 353116
Sito Internet: http://www.piergiorgio.org
Email: cpg@piergiorgio.org
PEC: cpg@pec.piergiorgio.org
Sociale: KOGLIBAYKKSGSPTFL OS622] 902
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Sede principale Comunita Piergiorgio
Situata nella citta di Udine, quartiere
San Domenico, Piazza Libia 1.

{ SRS aSO2yRINRI «&
Situata nella frazione di Caneva di
Tolmezzo, in via Verzegnis.

Gruppi appartamento
Situati nella citta di Udine, attigui alla
sede principale, in via Asmara.

Altre sedi

Casa di Via Colugna a Udigén
3SadAazyS ttQl {!C
Appartamento a Tolmezzqin
3SadaAzysS ttQr{!c
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|dentita aziendale

La Comunita Piergiorgio ONLUS e un'Associazione dotata di personalita giuridica, ufficialmente
riconosciuta con Decreto del Presidente della Giunta Regionale del Friuli Venezia Giulia come centro d
recupero medicesociale. La struttura opera sia come ergecio sanitario,sia come centro di
riabilitazione. E convenzionata con il Servizio Sanitario Nazionale per offrire tratianadilitativi
ambulatoriali e un servizio socio assistenziale di accoglienza diurna e residehzidiiee, in base alla

L.R. 41/96, autorizzatacome soggetto gestore di strutture residenziali per persone con disabilita, quali
comunita alloggio eesidenza protetta

Le strutture della Comunita Piergiorgio sono progettate in modo da rispettare pesiioni igienico
sanitarie e le normative vigenti in materia edilizia, con particolare attenzione al superamento delle
OF NNASNE I NOKAGSGGO2YAOKS® Ly O2yF2NXALL O2y fQ
come obiettivo esclusivo la pmozione della solidarieta sociale, mirando alla piena integrazione delle
persone con disabilita fisica, psichica, sensoriale o altre patologie invalidanti. AXal fiheQ! & & 2 OA |
propone di:

- Promuovere e gestire attivita di assistenza socialepssamitaria e di convivenza per le persone
disabili;

- Gestire servizi sanitari, assistenziali, riabilitativi ed educativi, anche in collaborazione con
convenzioni specifiche;

- Sostenere la formazione delle persone disabili, orientata alla loro crescita umaoaiale,
favorendo iniziative che possano contribuire a tale sviluppo;

- Incentivare la collaborazione del volontariato e la formazione di personale qualificato
y St f Ql aa asaniafakisdciassidtédiiate, anche mediante corsi di formazioneifipec

- Promuovere iniziative di cooperazione tra disabili, anche in ambito cooperativo, finalizzate alla
NALFOATAGFITA2YS S IffQAYASNAYSyYy ({2 1 32N GAOD2

- CFLOAETAGINB fQAYyGdSaANITA2yS RSttS LISNE2YS RA:
culturali, ricreative e di formazione professionale, coinvolgendo altri soggetti;

- Realizzare qualsiasi altra attivita di tipo assistenziale, sociale, culturale o promozionale a
supporto dei disabili.

11
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La Mission
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| valori

| valori che guidano la Comunita Piergiorgio costituiscono il fondamento su cui si basa |
organizzazione, rappresentando il criterio di riferimento per valutare la correttezza stdlée
strategiche e operativd. principi che ispirano la ComuniBergiorgio si riflettono nelle normative
linee guida e documenti a livello nazionale e internazionale relativi ai diritti umani e
responsabilita sociale. Tali principi attingono alla Dichiarazione Universale dei Diritti Uman
Nazioni Unite, Ba Carta dei Diritti Fondamentali dell'Unione Europea, alla Costituzione Italiana
Convenzione ONU sui Dirittelle Persone con Disabilital centro di ogni decisione e azione de
Comunita Piergiorgio c'é la persona, intesa come valore uniegrsle non conosce barrier
temporali o geografiche. Questo impegno implica una rinuncia a priori a tutte le scelte ch
rispettano lintegrita fisica, culturale e morale dell'individuo, nonché un impegno concreto
affermare la piena dignita della pgna e favorire la sua inclusione. Inoltre, la Comunita Piergic
si impegna attivamente a contrastare fenomeni di esclusione e discriminazione, promuoven
ambiente inclusivo e accoglientta Comunita Piergiorgio € una ONLUS che persegue esclestea
finalita di solidarieta sociale, mirando al pieno sviluppo delle persone con disabilita fisiche, psic
sensoriali e di altre patologie invalidanti, con I'obiettivo di garantirne la piena partecipazione all
sociale.
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Il contesto di riferimento
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Vincent van Gogh
Il seminatore
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Il nostro intento
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La nostra copertura territoriale
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La Comunita Piergiorgio si trova in due posti strategici e centrali della Regione Friuli Venezia Giulia,
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La nostra storia

bSttQSadlidS RSt wmdpTtns dzyy INHzLIIR RA &SA RAAlOA
Piergiorgio Fain, si recano a Capodarco di Fermo, dove, in una villa isolata, era sorta, da quasi tre ann
una comunita che ospitava oltre un centinaiopersone, fra disabili e volontari.

L aSA RAAFOAETA FNRAZE I YAS AYyaz2FFSNBYyGuA RSttt @

RSISYyGAzZ aiA SNry2 (Sydzia Ay O2NNARALRYRSYyIT I SLRA
conosciuta, nella primavera del 1969.
[ QSALISNASY T O2Ydzy AGFNALF YINOKAIALFYF | LNRGIE yd

FaaAad0dSyTALES Ay O2yiNI LIRAATAZ2YS tftQltASYIl Yy
5AYSGGSYR2aA RI [[dzSad(QdzA GAY2X A &aSA &aix TFTSOSNR
f QF @Sy G dzNT @

5213 It OdzyA 3IA2NYA RA LISNXYIYySyll>X R2Yy tASNHA?Z2
mori improvvisamente, stroncato da unfarto. Lo scorso luglio abbiamo ricordato il 50" della sua
scomparsa.

Se da un lato, la morte del giovane amico sconvolse il gruppo dei friulani, e parve infrangere il sogno di
dzy I O2YdzyAlGt AYy CNAdzZ AS RIff QI fte(ifaR deffunerali a Uding, A |
un momento di aggregazione e di stimolo per molti giovani che si recarono in gruppi successivi a
Capodarco, quasi a voler continuare quello che lui aveva iniziato.

L RAAFIOAf AT NBRdAzOA RIf f afdaIdiSoed B yia ad ind@ritri sémpleIPilR | N.
frequenti, ai quali intervenivano in maniera via via maggiore giovani volontari.

Questi incontri, ai quali parteciparono alcuni esponenti della Comunita di Capodarco, servirono a
maturare ideologicamente e a parare concretamente la struttura della futura comunita di Udine.

t SNJ ljdzSaid2 fF@2NRB RA LINBLINITA2YSTE @GSYyySNB YS.
RStfl b/ lal RStfQLYYIFIO2ftFdGlknx F2yRIFGF RIF R2Yy 9
| lavori di sistemazidd O2 YAYOAI NRBy2 | ff QAYyAT A2 RSttQSadGlraGs
e volontari.

Lt mt1 fdzZ3ftA2 MpTMI LINAYZ2 FYYADBSNEINR2 RSt Y3
chiesa urbana di S. Quirino, dove il giovane pre®vayrestato servizio come cooperatore ed i sSuoi
genitori continuavano a prestarlo come sagrestani. Durante la celebrazione venne pubblicamente
annunciato il nome della Comunita Piergiorgio di Udine.

Questa denominazione ha un significato ben precisasit@ndo la Comunita a don Piergiorgio, si &
@2t dzi2z OKS fF /2YdzyAilt S ljdzZr yadar € QF OGNBO6oSNR TN
lui intensamente vissuto fino alla morte. Il primo Presidente nel 1970 fu don Onelio Ciani, che condusse
la @munita Piergiorgio fino a quando mori nel 1989.

/2y 1dG2 RSt HMPKAHKMGPTHE LINBaaz Af y20FA2 RI
O2YyFSNXIYR2 S N}YGAFAOFYR2 | GdzidAx 33t A STFFSOHG.
RSt f Q@ichaicRil® denominata «Comunita Piergiorgio».
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Struttura e Governo

[ Q2NBIFYATTFTA2yS AYyGSNYyIlI RSttQ!aaz20Al1A2ySs 02
1 Assemblea dei Soci
1 Consiglio di Amministrazione
1 Collegio dei Revisori dei Conti
1 Cdlegio dei Probiviri

Assemblea dei Soci
[ Q! aaSYoft Sl & O2aitAaddaAadlr RIFE RdzZS GALRE23IAS RA a
«Possono essere soci le persone fisiche maggiorenni che condividono lo spirito e le finalita
RStfQl a3a20ATA2YyST O21 RA dz@I y<opb docial, p&RBcEpaAnY &lla WS f
comunitaria a servizio dei disabili, o pongono a disposizione le proprie capacita tecniche ed
FYYAYAEGOGONY GAGBS dzGAf A EEQFOGAGAGE a20A1 ST
«Gli Enti pubblici e privati, le societa, che oltre alla condivisione dellelfihali RSt Q! aa2 O.
impegnano a sostenerla con significativi contributi economici.

19 femmine

Al 31/12/2024i soci della Comunita Piergiorgerano4s ‘ 25 maschi

1 associazione

ASoEMBLEA
ORDINARIA DEI 30CI

19



Cepmunitaous
/Piergiorgio

Consiglio di Amministrazione

Il Consiglio dhmministrazione, per statuto, puo essere composto @/Amembri. Al 31 dicembre 2024

era composto da 5 membri tra cui il Presidente, il vice Presidente e 3 consiglieri.

Si e riunito con una media di una volta al mese, presso i locali della Comungi@igierin Piazza Libia

1 a Udine, garantendo la partecipazione anche tramite la piattaforma Google Teams, per agevolare la
partecipazione di tutti i membri. Ha partecipadtbe sedute di ConsiglibCollegio dei Revisori dei Conti,

che ha il compito diigilare sulla regolarita della gestione e delle decisioni assunte.

Il Consiglio di amministrazione € a mandato triennale e i consiglieri possono anche essere rieletti come
specificato da Statuto:

Nominativi Ruolo Data prima nomina Scadenza ultime
nomina
Aldo Galante Vice Presidente fino g 21/04/1994 Maggio 2027
18/06/2020 e poi
Presidente
Elisa Vidussi Consigliere fino al 21/04/1994 Maggio 2027
06/07/2021 e poi Vice
Presidente
Sandro Dal Molin Presidente fino al 18/02/2005 Maggio 2027
11/06/2020 e poi
Consigliere
Andrea Floreani Consigliere 28/06/2021 Maggio 2027
Margherita Caporusso Consigliere fino al | 18/05/2018 Maggio 2027
18/06/2020 e poi Vice
Presidente fino al
28/06/2021 e poi
Consigliere

Dettagli della presenza del CdA

Numero di sedutell1 Durata media delle sedutelh e 15min. Presenza media dei consiglieB9%

La presenza alle sedute di consiglioaratterizzata da un alto livello di partecipazione, grazie anche al
mantenimento del doppio canale di partecipazione, ovvero in preserinavigleo collegamento. Allo
stesso modo anche la presenza del Collegio dei Revisori, &€ stata garantita ad ogni Consiglio. Si vuol
sottolineare inoltre che in base agli argomenti trattati, sono stati coinvolti spesso professionisti che
collaborano con I[€omunita Piergiorgio, che hanno costituito preziose risorse, come la commercialista,
anche consulete del lavoro, figure legali @onsulenti aziendali.
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Collegio dei Revisore dei Conti

Lf /2ftS3A2 RERNBSPRARNA OH F A NS §f AR SYB@IAMINGHG S
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52 ( ({QEAST y Mla SKNH ok | 2
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Collegio dei Probiviri
f /2t SIRD2KRERANINE &K Ok NI AVASYWONAS | S (FNG G M RAI2fyT &
| yy)\eéé RLISGSYdS R S&l YAYl NBASE 2RENE KISHIB & & 64 BRIy
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a2RSE RA hNHIYAT BlahDdy S S
' A a4aSyair RSt 5&f 3ad Ho

Dal2018 la Comunita Piergiorgio ha adottato il proprio Modello di organizzazione, gestione e controllo
(ai sensi del D.Lgs. 231/2001) e il collegato Codice etico e di comportamento per permettere
FffQlaaz0AlTl A2y S RA SaaS NAaRihgdlidpehdehtiled assclirarSudas v
trasparenza delle procedure e, mediante la sua compilazione, chiedere legittimamente I'esclusione o la
limitazione della propria responsabilita derivante da uno dei reati menzionati nella norma

Questo modello dorganizzazione e gdashe e statotalmente revisionato ed aggiornato da un team
specializzato di professionistel corso del 2022,onapprovazione in Consiglio di Amministrazione il 19
settembre 2022e nel corso del 2028 del 2024ha visto la sua tota applicazione.

hNEFYAaAY2 RA +AIAE VI
[ Q2NHI yA&aY2 RA QGAIAEFYTF NIFLLNBaSydal Af Odz2NB
componenti interni e/o esterni.

Questo Organo é responsabile di:

1 proporre adattamenti e aggiornamerdiel modello organizzativo

1 vigilare e controllare I'osservanza e I'attuazione del Modello da parte dei destinatari

1 gestire le informazioni ricevute in merito al modello

1 gestire e tenere sotto controllo le iniziative di formazione e informazione per lssdiffa della
conoscenza ma, soprattutto, della comprensione del modello stesso

Lf /2yairdtAiz RA ! YYAYAAGNITA2yS ySttl &aSRdzil
Bianco, quale Orgami® di Vigilanza monocratictNel corso del 2024, I'avBianco ha condotto una
formazione sul Whistleblowingl'atto di segnalare, da parte di un dipendente o collaboratore,
comportamenti illeciti, irregolarita o violazioni delle normative all'interno di un'organizzazione. Questo
puo riguardare frodipratiche scorrette, violazioni etiche o legali chew@ngono nell'ambito lavorativo).

per tutti i dipendenti, con I'obiettivo di illustrare l'utilizzo di questo strumento e senstbile riguardo

la sua importanza
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Stakeholder della Comunita Piergiorgio

Uno stakeholder € una persona, un gruppo o un‘entita che ha un interesse specifico nelle decisioni e
nelle attivita di un'azienda, organizzazione o progetto. Gli stakeholder possono essere membiri interni
all'associazione o essere esteranga un'affiliaione ufficiale.

Essi possono influenzare direttamente o indirettamente le operazioni o i progetti dell'organizzazione. I
loro supporto e spesso fondamentale per il successo sia defi@da che dei singoli progetti.

Nel nostro contesto, si osserva unamggpondenza tra gli stakeholder interni (come utenti, associati e
lavoratori) e gli stakeholder primari, evidenziando un alto grado di autonomia operativa e progettuale
della Comunita, soprattutto nelle attivita quotidiane. Tuttavia, il panorama dellei@ia si estende e
attraversa anche gli stakeholder secondari, il che indica un livello di interazione che va oltre I'ambito
delle operazioni ordinarie e che non & sempre direttamente collegato alla gestione quotidiana.

Apportatori di Apportatori di Apportatori di Apportatori di
risorse servizi conoscenze risorse umane

finanziarie

Utenza / Stakeholder
di missione

Associati

Lavoratori

Enti Pubblici

Universita / scuole di
formazione

Associazioni, altri
sodalizi

Volontariato

Donatori

Fornitori di beni e di
servizi

Tribunali

La Comunita Piergiorgio hiadividuato i propri stakeholder e ha avviato con loro un rapporto diretto e
costante, che si evolve in un dialogo e, successivamente, in una collaborazione. In particolare, & stata
posta una forte efasi sugli aspetti relazionalafforzando il legame cola Pubblica Amministrazione,

con particolare attenzione alle fasi di-poogrammazione, cprogettazione e valutazione partecipata,

in un'ottica di piena compartecipazione alle diversévith della funzione pubblica;rpmuovendo e
sostenendo l'importana dele Reti a livello territoriale; mplificando le opportunita di collaborazione

con altre organizzazioni, aziende, enti privati e altri soggetti che possano contribuire al raggiungimento
degli obiettivi istituzionali.
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H.ENCO CATEGORIE

CATEGOR(EENERALI

CATEGORIE SPECIFICHE

Utenza/Stakeholder di missione

Persone con disabilita che accedono ai servizi ¢
residenziali, residenziali, ambulatoriali, dei corsi
F2NXYITA2yS S RStfQ! FFAOA?Z
/2t €t SGOAGAGLY € QI GG A DAisiolge
promuovendo una cultura diversa della disabilita rigua
f QAYGSNY O2ffSGIAOAGE

Associati Soci della Comunita Piergiorgio
Lavoratori Dipendenti, collaboratori, consulenti e liberi professionis
Enti Pubbilici Regione Friuli Venezia Giulia, n@oi, Aziende Sanitari

(ASUFC, ASU G, AS FO), Aziende Ospedaliere (Santi
della Misericordia, IMFR "Gervasutta), etc.

Universita/ Scuole di Formazione

Universita, Istituti Superiori, scuole di formazione, etc.

Associazioni e altri sodalizi

Enti del Terzo Settore, Associazioni, Cooperative, etc.

Volontariato

Persone di diversa eta e professione

Donatori

Cittadini Privati, Aziende Private, Banche, Fondazioni e

Fornitori di beni e di servizi

Forniscono beni e servizi per lo svolgimento delle atti
RSttQ!l 3a20AFT A2ySs 02YS )
etc.

Tribunale

Lavoratori di Pubblica Utilita, «Messe alla Prova».
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Convenzioni, Reti e Partner

Ly ljdzSaidA Bty NINHA2 NBNAHzyRIG AYyaldldz2NF G2 S YIyiSydz
SR 13a20AFTA2yA tS8S3FGS a5 K& I 02NRSR2RRSEHE | T
LINEFSaaAazyltS S RSt a20AFtS Ay 3ISYySNIfSo

I Azienda Sanitaria Urersitaria Friuli CentraleUdine
1 Presidio Ospedaliero IMFR "Gervasuti&dine
1 Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina (ASU GI)
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Azienda Sanitaria Friuli Occidentale (AS FO)

Regione Autonoma Friuli Venezia Giullaieste

Comune di Udine Udine

Servizi Sociali Circoscrizione €omune di Udine

Consulta dei Disabili

Tavolo delle Associazioni del Quartiere San Domenico

Comune di TolmezapTolmezzo (UD)

Comunita di Rinascitalolmezzo

Universita degli Studi di UdindéJdine

Universita deglStudi di Triestg Trieste

Universita del Studi di PadogeSede di Conegliano

Universita di Roma LUMSA

Scuola Centrale di Formaziog#estre Venezia

Servizio Civile Nazional®oma

ISAAC ltalySocieta internazionale per la comunicazi@uenentativa alternativa Sezione italianaRoma
Associazione GLi@ssociazione Nazionale Centri Audfiblogna
Infohandicap Udine

Movimento di Volontariato Italianq federazione Regionale del Friuli Venezia Gitlardenone
Anteasq Associaziondlazionale Tutte le Eta Attive per la Solidarietaddine
/&l RSt fQudveyl O2¢€ I (I

Anfamivg Udine

La Nostra Famigliasede di Pasian di Prato e di San Vito al Tagliamento
Istituto di Ricerche Economiche e Sociali Friuli Venezia GIRES Trieste
Cramarg; Tolmezzo (UD)

L{L{ 5cBemdade Friuli

IPSIA CecoqiUdine

Istituto di Musica Vivaldi di Monfalcone

Centri territoriali di supporto (CTS) in ambito scolastjitdd-PnGoTs
AISLA Onlus Associazione ltaliana Sclerosi Laterale Amfiza - Milano
AITAc FVG Associazione ltaliana Afasici del Friuli Venezia Glildime
Banco alimentarg Udine

Unebacg Unione Nazionale istituzioni e iniziative di assistenza socidena
UniCredit- Udine

Fondazione FriutiUdine

CONFARIContderazione Italiana Piccola e Media Industria Privateine
Societa agricola e Fattoria didattica «Allegra fattoridelmezzo

Vivaio Cacitti Tolmezzo

Azienda agricola «Gnaus¥erzegnis (UD)

Udinese Calcio

Ordine di Malta

Istituto di Santa Maria detolli¢ Fraelacco Tricesimo (UD)

Cooperativa Arte & LibrgUdine

Centro Solidarieta GiovaqiUdine

Piccolo Cottolengo di don OriomgeSanta Maria La Longa (UD)
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UNEBA FVG

CAI Ravascletto

ANFI FVG

APU Udine

APD Rizzi Udine Volley

Consiglio di QuartierPartecipato Circoscrizione 2 (UD)

Parrocchia di San DomenicdJD

Gruppi Alpini di Sutrio, di Bordano, di Cussignacco, di Santa Maria LA Longa, digibaga
Lega Navale ltaliarmasez. Grado
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Struttura Organizzativa

A A

[ I &G NHz0 G AN 2RBE YR1T T RY¥dzpk &8 @ENSE NARGBR/NBRRBT A 2y S
t NEBaARSYy:iS O2y RSt S3aIKS:T OKS RS@S RINB SasSodd A
2LISNF YR2 AYy &aAYSNHAI O2y A O22NRAYIFUG2NAKNBaLRY

A1 NBIF NBAARSYITALFES

ATNBI asRBYyNBI €S

A ITNSBF FYodzZ F G2NRLFE S

AITNBIF ' FTFAOAZ |

AT NBF C2NXYITA2yS tNRFSaaazylts

A1 NSBIF ¢SOyAOL
[ 5ANBT A2yS f1@2N)F | &aidNBiGdG2 Oz2ydalididz2 O2y Af
2LISNI 0 A @23 OKSIZ &aS3dzSyR2 2(y% ABX Y ES RA G NIYVIVS I MG S\
NEBfIGADBS A&aldNHzZ A2yA A RALSYRSYdGA S A O2ffl 062
[ BANBIA2yS & AYLS3AyLFGlF Ay LINRAYIF fAYySE yStfl
yStftl RVISYy AUNOEWHEE OD&RISIRDI T A2yS RSttS NBfFGA
' YYAYAAUNITA2YST RSOS LI NIGSOALINB A Gl @2tA (S
RA LRfAGAOKS RA 4StTFINBO®
[ S FNBS 2LISN G50% REFDBy 2 t RISNIRSOAaA2YyA RSt [ 2y
2LILI2 Nl dzyS aOBYyiiSalki SOYY OKISE5 RNBET A2y S AYLI NISYR
O2ftF02NIG2NRA S O2yGNRffl yR2Y S (@A fLddeyldRdzlSE S S &S
RStfS |j@ZFFSNII RE2OA2A1 YAGENRARLF X SRdzOF GA QX F2NY
t ASNHA2NBAZ2®
PEOMY GSNY 2 RSEEF adNHziGdzN} 2NBFEYATTFGAGE § LINBa
RSAGNVAA AY | YOAG2 AFYAGFINR2Y INITAS ffF 3ITdzARI  F
OKS &A AYUOSNFIOOAL O2y (dzidS €S FAIAINNE LINRFSaa
GSNYLIAAGE 200dzLd T M2 § BBIRARAIZOE ( 2 NA I LISE DO

,"r }
q.-.
"9 0 )0°
¢ 4B 4 a8
“0C 0 0 0 0T
L 4 @b 48 /6D @8
0C @ 100 0 00 @ JeC
Lah db 48 /@b 6B/ &b @8 S -
A’ e e atarahad atas



Cepmunitaous
Piergiorgio

Organigramma

COLLEGIO DEI REVISORT COLLEGIO DET PROBIVIRT
ASSEMBLEA DE] SOCT
cha
Comuracazane

Formaziane rferisce
direttamente al CO&

Funaraising

FORMAZIONE
Direttare sanitaria e Resp.quaita Equipe Professionale Interma

Manutenzioni e Trasporti
Madico competanta

Gestione Parsonale

I Controller process gestionali
IO UFFFICIO ACOH
/
Servizia Pres Consuenza, Informazione, farmazione
sl tecnics infarmatici @
comunicazions

smxﬁﬁms;:r“‘

Cucina
fitieris . Parta Sarttarin Cantabil Persorie

Amministrazicne
Cangva

e

S

Terapia accupazicnal

Terala ccrupazionale

&
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SEMIRESIDENZIALE

_MlEULﬂTOR[N.E

Assmbenziske
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[ Q2 NBFyAO2 RStftl [/ 2Ydz/A

L'organico presente all'interno della Comunita risponde agli standard organizzativi previsti dalle leggi
vigenti in materia socisanitaria e assistenzialepme da art.48 e 49 della L.R. 16 ottobre 2014 n.17. e
della L.41/96ora L.16/22

{2y2 LINBaSyiadar S aS3dzSydA FAIdz2NBE LINPFSaarzyl A
A SRdzOI G2NR LINRPFSaaAz2yltAT
AltaaraidSyidar IFSYSNROAT
A h{{2LISNI (2N ézc'))\z ak yAdl N
AAYFSNY¥ASNR LINPFSaaAz2ylFtAT
A TAAA20SNI LIAAGAT
Aft232L8RA&GIT
A GSNILAAGE 200dzLdr T A2y £ST
A LBAAO2F 23AT
A YSRAO2 FAAAFGNIT
A RANBIG2NBSRAYRTII NA 2
A O2yadzZ SyGiA FdzZAAfAT
AAYLASILIGA | YYAYAEGIN |
A GSOYAOA AYTF2NXIFGAOA"

A Odz2 OKST

A R20O0Syi(GA S Gdzi2 NJ

A LISNaR2YIFES SaGSNy2 LY
A LISNE 2y | {185 NS atiSS Ny/1-2y dzi

Altre figure importanti:

RSPP

Medico del lavoro
Consulente del lavoro
Consulente Commercialista
Consulente aziendale
Consulente legale
Consulente informatico
Responsabile della Qualita

Certificatore esterno dei rendiconti settore formativo &U@@[ﬂﬁ @@ﬁ [ﬂ@@@ﬁ
professionist]

To To To To o Do To Io I
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Il personale della Qmunita Piergiorgio al 31/12/2024

SEDE DI UDINE

Tempo pieno | Tempo parziale| Collaboratori Totale
0SS 5 8 13
Assistenti generici 2 2
Educatori 3 1 4
Cuochi 1 1 2
Fisioterapisti 2 2 4
Terapisti occupazionali 2 2
Logopedista 1 1
Direttore Sanitario 1 1
Fisiatra 1 1
Infermieri 1 1
Psicologi 1 1 2
Consulenti Ufficio H 1 2 3
Formazione 5 24 29
Sevizio tecnico e informatico 1 1 1 3
Servizi generali 2 2
Amministrativi 2 1 3
Direzione 1 1 2
Cooperative/Consulenti/altro 50 50
Tot operatori 19 26 80 125
SEDE DI CANEVA
Tempo pieno | Tempo parziale | Collaboratori Totale

0SS 5 3 8
Assistenti generici 4 1 5
Educatori 2 2 1 5
Cuochi 1 4 5
Fisioterapisti 1 1

Logopedista
Terapista occupazionale
Direttore Sanitario

Servizio trasversale per entrambe le sedi
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Fisiatra
Consulenti Ufficio H
Psicologi 1 1
Infermieri 1 2 3
Servizi generali 1 1
Formazione

Servizio trasversale per entrambe le sedi
Sevizio tecnico e informatico
Amministrativi 1 1
Direzione Servizio trasversale per entrambe le sedi
Cooperative/Consulenti/altro 33 33
Tot operatori 13 14 36 63

Nelle sedi della Gounita Piergiorgio al 31/12/202dsultavano coinvolted88persone.
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Minimi - decorrenza

Livello
dal 1.10.2024 dal 1.7.2025 |dal 1.3.2026

Q 1.957,15 2.023,82 2.057,15
1 1.840,65 1.903,35 1.934,70
2 1.735,81 1.794,93 1.824,49
3S 1.607,64 1.662,40 1.689,78
3 1.549,40 1.602,17 1.628,56
4S 1.467,86 1.517,86 1.542,86
4 1.421,27 1.469,69 1.493,89
5S 1.397,99 1.445,61 1.469,42
5 1.363,01 1.409,44 1.432,66
6S 1.328,08 1.373,32 1.395,94
6 1.293,12 1.337,17 1.359,20
7(2) - - -
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Tirocini e Stage

[ /2YdzyAdt 0023t AS 23yA Fyy2 yd2oS LISNE2YS L
d4S3dz2SyiGA FAIdANBY

A 9RdzOF G2NB LINRPFSaarzyl s

A[232LSRAA0!

Atarxoz2t23a

ALyaSaylyiaa

A h{d2LISNIG2NR a20A2 alyAdl NA

Nel 2024abbiamo accolto:

Centro Diurno Educatore professionale 7
Residenza/Centro 0SS 12
Diurno

Servizio psicologico Psicologo 2
Ufficio H Terapisti Occupazionali 2

Insegnanti/Logopedisti

Borse lavoro
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FA LINRPISGHGGA O2aliNHAGA aRGHFAUFANI T A2y BISNAOYR St DS

bSf Hadkml Y2 | O02f (2Y

Area Borsa Lavoro

Amministrazione 4
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Volontariato

La Comundriconosce e promuove lo spirito di volontariato come un atto di geneawsitso coloro che sono in
difficoltd. Le persone che desiderano impegnarsi come volontari sono supportate nella scelta dell'area in cui
intervenire. Prima diniziare,é essenziale che vengano svolti colloqui con la responsabile del volontariato e con
la psicologa, per comprendere le motivazioni, gli obiettivi e le madaliazionali del candidato. Considerando
Idmportanza che i volontari rivestono per lar@unitd, vengono organizzati momenti di incontro e confronto, con
|@biettivo di valorizzare le loro quddie sottolineare il loro ruolo fondamentale. La Comamitomuove inoltre

la collaborazione con associazioni di volontariato locali, nazionali ema#i®nali, sia laiche che religiose, per
rafforzare émportanza del volontariato e favorire scambi seetfucativaculturali. Nel 2024, circa 60 volontari
hanno contrlbwto attivamente nelle aree di Udine e Caneva

Nel 2024} @E@R@D@ﬁtﬂ@ avuito 1] sostegno
cirea €0 volontari tra Udine @ Caneva
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Lavori d Pubblica Utilitac Messe alla Prova
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LPU/MAP Udine LPU/MAP Caneva
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Descrizione enerale dei servizi
h
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Residenziale 2024
Udine Caneva
F M F M
7 11 8 14
18 22
40
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Servizio SemResidenziale
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SemiResidenziale 2024
Udine Caneva
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Servizio di accoglienza temporanea
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Accoglienza TemporaneResidenziale 2024

Udine Caneva
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Servizi assistenza medicpsanitaria
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Pazienti ambulatorial2024
Udine Caneva
F M F M
13 13 2 1
26 3

165trattamenti

Trattamenti di gruppo

Pazienti
F M
4 7
13
101 trattamenti
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Pazienti ambulatoriali 2024
Udine Caneva
F M F M
80 71 8 13
172
3129 trattamenti
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Dal D22, con I'entrata in vigore della L.R. 16, che ha sostituito la L.R. 41/96, non viene piu specificato il
NHz2f 2 RSEfQ! FFAOAZ2 | & Ly FGGSal OKS fIF wS3aA2y
diritto all'informazione e alla comuniz&éone), quali saranno i centri di riferimento per attivita di
consulenza, orientamento e informazione, in particolare per l'uso di presidi, ausili e tecnologie assistive
per l'autonomia, I'Ufficio H continua a offrire i servizi previsti dalla legge pretede
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Formazione

Utenti Ore
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SetviziorPrestiti
Utenti Ausili prestati
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Corsi di formazione attivi nel 2024 per linea di finanziamento e ore di formazione erogate

nell'anno

Linea di finanziamento n. corsi n. ore iscrizioni corsisti
L.R. 22/2007 16 1.331 178 112
GOL 1 14 10 10
PIAZZA 9 288 98 94
P.S. 24/23 2 145 24 24
Totali 28 1.778 310 240

Progetti di sostegno ai corsi di formazione attivi

nel 2024

Lineadi finanziamento n. progetti
Programma specifico 26/2023 18
Totali 18

Progetti presentati nel 2024 per linea di

finanziamento

Linea di finanziamento n. corsi
L.R. 22/07 13
P.S. 24/23 3
P.S. 26/23 10
Totali 26
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CORSI L.R. 22/2007

Area competenze digitali

CREARE SEMPLICI PUBBLICAZIONI DIEDTAIONE A

CREAREEMPLICI PUBBLICAZIONI DIGIEBIZIONE B

BASI DI SOCIAL MARKETING

ELABORAZIONE DIGITALE DELLE IMMAGINI

PREPARAZIONE ICDL BASE

PREPARAZIONE ICDL FULL STANDARD

Turismo e promozione del territorio

TECNICHE DI VALORIZZAZIONE DELL'AREA MONTANA

PARTECIPAZIONE ALLA PROMOZIONE DEI SERVIZI TURISTICI E DEL TERRITORIO
PROMOZIONE DIGITALE DEL TERRITORIO ED. A

PROMOZIONE DIGITALE DEL TERRITORIO ED. B

PROMOZIONE TURISTICA DEL FVG

Lavori d'ufficio

TECNICHE DI ARCHIVIAZIONE E GESTIONE DELLE RRANISHEAN IVE

GESTIONE DEL FRONT OFFICE

GESTIRE LA COMUNICAZIONE E LE INFORMAZIONI

Competenze trasversali

9CC9¢¢; 'wo [Q!'b!'[L{L 59[[!'" a!b{LhbWn® two9{9b
9CCo9c¢c¢c; 'wo [Q!'b!'[L{L 59[[!' a!b{Lhb™mézzot wo9{ 9b

CORSI P.S. 24/23
SVILUPPARE RELAZIONI EFFICACI E FLESSIBILITA PER GESTIRE UN PROGETTO DI VITA Al
COMPETENZE PER LA VITA AUTONOMA

CORSI PIAZZA

Area competenze digitali

SMARTPHONE PRIMI PASSI

PC PRIMI PASSI: INFORMAFRAMICA E FACILE PER TUTTI
Area linguistica
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LINGUA STRANIERA Al (ITALIANO)

LINGUA STRANIERA A2 (ITALIANO)

LINGUA STRANIERA Al (INGLESE)

LINGUA STRANIERA B1A (INGLESE)

LINGUA STRANIERA B2 (INGLESE)

LINGUA STRANIERA B2 (INGLESE)

Competenzdrasversali

TECNICHE E STRUMENTI PER RISOLVERE | PROBLEMI E GESTIRE | CAMBIAMENTI

CORSI GOL
LINGUA STRANIERA;BPALIANO

51



Cepmunitaous
/Plerglorglo

tvitaARZ AN HE dzys B ONdh B idallzyfel O |

Nel 2024 abbiamo realizzato una serie di attivita di fundraising per raccogliere fondi destinati a
supportare la nostra organizzazione e i nostri progetti. Le risorse finanziarie provengono da donazioni,
contributi, eventi e altreiniziative, con Il'obiettivo di sostenere le attivita, acquistare attrezzature,
promuovere progetti innovativi e raggiungere gli obiettivi della Comunita Piergiorgio.

La Comunita Piergiorgio ha concentrato la sua attenzione sui rapporti istituzionak assdciazioni e

con i cittadini per aumentare la propria visibilitd nella regione e promuovere i propri servizi e progetti.
Ci prefiggiamo di attrarre sempre piu sostenitori e utenti, cercando di coinvolgere un numero crescente
di persone che desideran@wdividere con noi il percorso per la realizzazione dei nostri progetti.

Dal 2004, la Comunita pubblica il semestrale "Oltre". Nel 2024, sono state stampate 2000 copie per le
edizioni di giugno e dicembre e la rivista pud essere consultata anche sul sito.

La Comunita Piergiorgio e presente su Facebook e su Instagram, dove pubblica regolarmente
aggiornamenti sugli eventi e le attivita. Abbiamo aperto anche un canale YouTube. Il sito web
istituzionale viene aggiornato con le ultime notizie e periodicamergae inviata una newsletter a una

lista di contatti in costante aggiornamento.

Alcuni eventi legati al fundraising, alla comunicazione e alla collaborazione con il territorio:

Progetto di crowfunding sulla piattaforma Ideaginger con il supporto di &ikilaal titolo: Voliamo

sopra BerlineViaggio inclusivo in aereo nella citta che abbatte i muri che ha permesso a persone con
disabilita di volare per la prima volta;

t N23SGd2 L5! CNASYRa S LyaASyYS O2y JefelléperaoieS 3y 2
con disabilita e persone anziane della circoscrizione 2 e in particolare del Quartiere Sana Domenico;
LGOAGAGE O2y LYy UGSNDfdzo RA [l dd FOO2 ljdz £ A LINI yi
Presentazione del Progetto sul Turismo accessibilégpmzde di Caneva di Tolmezzo a vari interlocutori
istituzionali;

Partecipazione alla Festa del Cuore a Percoto di Pavia di Udine e alla Cena sociale Intdulfoeze
Collaborazione con la Lega Navale Italiana sede di Grado per progetto condiaspossibilita di
andare in barca a vela anche per le persone con disabilita;

t F NOISOALIT A2yS fftQladl RA 0SYySTAOSyIl Il RStfQlt
Promozione mercatino di Natale;

| 2t 02NIXT A2yS O2y I ao0diankid1° magdioy  NAF { Iy 52YS
Partecipazione agli incontri di enti erogatori di servizi per la disabilita per la condivisione di percorsi e
proposte comuni;

Contatti costanti con i rappresentanti di enti istituzionali e rappresentativi sia a livello politico che
ammiristrativo;

Presidenza del Comitato provinciale di coordinamento delle associazioni delle persone con disabilita e
delle loro famiglie;

Membri della Consulta regionale delle associazioni delle persone con disabilita del FVG;
Partecipazione al Tavolo dellssdciazioni di San Domenico;

Rappresentanza nei Consigli di Quartiere partecipati per la Circoscrizione n.2;
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Promozione del Servizio Civile per volontari presso le nostre sedi in collaborazione con il MOVI;
Progetto CSEN per attivita di Karate a Udine ieeggazione a cena sociale con consegna targa per la
collaborazione al Progetto Kriss;

Soci fondatori della CERS (Comunita energetica rinnovabile di San Domenico);

| 2t €1 02NIFT A2yS O2y A @2t2yiGF NRA RSt Qla@stlBttoOA | T A 2
t F NISOALIT A2yS Ay ljdzZh ft AGt RA NBEFG2NR +f [/ 2y @S
RFffQ! NOARA2OSAA RA ' RAYS S RIFf tA002t2 [/ 20G02¢
Visita presso la sede di Udine di S.E.R. Monsignor Ricaardm] Arcivescovo di Udine;

Collaborazione di partenariato con Istituto musicale Vivaldi di Monfalcone per il Convegno Sei sensi in
musica che si é tenuto nella nostra sede di Udine;

t I NISOALIT A2yS ff Q! aasyo fcWidine ReSliabordzdhelchd®ari griippdA y A
RA 'fLAYA RSEftQ!'RAYSaS S RStftl [/ FNYAFT

Workshop tenutosi nella nostra sede di Udine sul FAP (Fondo Autonomia Possibile), promosso da
Comitato di Udine, Consulta di Pordenone, Associazione IDEA e patrocinato dalla Ceggritde;

Sintesi Fundraising

Erogazioni liberali monetarie 26.269,00 euro (privati)
Erogazioni liberali servizio prestiti 25.478,00 euro

Erogazioni liberali aziende/associazioni/gruppi 27.323,00 euro
Contributi da enti privati: 37.650,00 euro

Contributida enti pubblici: 14.101,00 euro

Progetto Voliamo sopra Berlino: 10.850,00 euro

Proventi 5 per mille: 12.848,00 euro

Lascito testamentario: 45.827,00 euro

TOTALE: 200.346,00 euro

' f Odzy A’ RSA y2a0GNAR LINPISOHOGAXDOD
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capacita di rispondere efficacemente alle esigenze della popolazione.

La nostra costanza e lI'impegno nel promuovere le attivita, nel fornire risposte tempestive ai bisaotgmi sati
supporto in varie difficolta, nonché nel mantenere relazioni attente con le persone, hanno permesso di
consolidare la fiducia e la partecipazione di un gruppo di persone anziane e fragili. Queste ultime hanno trovato
nel Progetto non solo unasposta alla loro solitudine, ma anche uno stimolo per rimettere in gioco le proprie
capacita, a beneficio proprio e degli altri.

Di anno in anno, il Progetto si configura sempre pitl come un punto di riferimento stabile, e la diffusione tramite
il passaparta e altri mezzi contribuisce a far crescere e consolidare l'iniziativa sul territorio. Non sorprende,
quindi, che altre realta associative o interventi pubblici abbiano eletto il quartiere San Domenico come centro di
riferimento per i loro progetti, trasfrmando un'area considerata "difficile” in un vero e proprio laboratorio di
innovazione e integrazione, con il coinvolgimento attivo di cittadini e associazioni.

Progetto IDA Insieme gennaio 2024/giugno 2024

Attivita di Musicoterapia a cura di LoredanBoito. Cinque incontri il sabato dalle ore 9.30 alle ore 10.30, da
gennaio e febbraio, per un totale di 10 ore, 19 partecipanti;

/ 2 NR 2 : &drh 8lWifly Salazar. Dodici incontri il lunedi, dalle 16.00 alle 18.00, da gennaio a marzo per un
totale di 24 ore, 8 partecipanti;

Danzare il movimentoa cura di Gaia Cortese. Otto incontri il giovedi, dalle 16.00 alle 17.00, da gennaio a febbraio
per un totale di 8 ore, 21 partecipanti;

Attivita Biomusicale a cura di Luca Casale. Otto incontri il martediedb.30 alle 18.00, da gennaio a febbraio,
per un totale di 12 ore, 16 partecipanti;
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Yoga della risataa cura di Elisa Liberi. Quattro incontri il martedi dalle 17.00 alle 18.30, a marzo, per un totale di
6 ore, 26 partecipanti;

Incontri di ginnastica dale ispirata al QiGong a cura di Monica Vendruscolo. Nove incontri il martedi dalle 17.30
alle 18.30, da aprile a maggio, per un totale di 9 ore, 17 partecipanti.

Smartphone amico!a cura di Teo Petruz. Tre incontri il mercoledi dalle 16.00 alle 1&IG{prde, per un totale
di 6 ore, 9 partecipanti;

Laboratorio di orto e giardinoa cura di Dina De Santis. Dodici incontri il giovedi dalle 16.00 alle 18.00, da aprile
a giugno, per un totale di 24 ore, 9 partecipanti;

Giochi per la mentea cura di Masmo Salvador. Otto incontri suddivisi in due gruppi il martedi e il mercoledi
dalle 16.00 alle 17.30, a giugno, per un totale di 12 ore, 12 partecipanti il primo gruppo e 6 il secondo gruppo;

Progetto IDA Insieme luglio 2024/dicembre 2024

/ 2 NA 2 : aRu@aldiMillBSalazar. Dodici incontri il lunedi dalle 16.00 alle 18.00, da settembre a novembre, per
un totale di 24 ore, 8 partecipanti;

Yoga della risataa cura di Elisa Liberi. Otto incontri il martedi dalle 17.30 alle 18.30, da settembre a ottabre, pe
un totale di 8 ore, 20 partecipanti;

Laboratorio di orto e giardinoa cura di Dina De Santis. Otto incontri il giovedi dalle 16.00 alle 19.00 a settembre
e dalle 16.00 alle 18.00 a ottobre, per un totale di 19 ore, 12 partecipanti;

Corso base di computea cura di Massimo Mocilnik. Dieci incontri il venerdi dalle 14.00 alle16.00, da ottobre a
dicembre, per un totale di 20 ore, 12 partecipanti;

Incontri per prevenzione truffeeraggyi I OdzNJ RA [ AY Rl t 2y G2y A difti. BueA { |
incontri a novembre per un totale di 4 ore, 60 partecipanti;

Danzare il movimentoa cura di Gaia Cortese. Sette incontri il martedi dalle 16.00 alle 17.00, da novembre a
dicembre, per un totale di 7 ore, 25 partecipanti;

Attivita Biomusicale a cura di Luca Casale. Sette incontri il venerdi dalle 9.30 alle 11.00 per un totale di 10,50
ore, 11 partecipanti;

Laboratorio di orto e giardinoa cura di Dina De Santis. Sei incontri il martedi dalle 14.00 alle 16.00, da novembre
a dicembre, per un tale di 12 ore, 13 partecipanti;

Orto accessibilet.'orto comunitario ha rappresentato un punto di incontro e di condivisione per tutte le persone
coinvolte, promuovendo uno spirito di collaborazione e di rispetto per I'ambiente. Attraverso questo pragetto
stato possibile sensibilizzare i partecipanti sullimportanza della condivisione e dell'autoproduzione, creando un
legame piu forte con il quartiere.

Concerti Coro Only Voices a luglio e dicembre;

Pasquetta con grigliata grazie a APD Rizzi Udine Volley;
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Uscite Quattro uscite a visitare parchi e giardini fioriti;
Passeggiatei martedi pomeriggio nel quartiere San Domenico;
Cinema a Cinecity Pradamano.

Abbiamo dedicato il nostro tempo e le nostre energiesupportare numerose iniziative nel quartiere,
contribuendo al loro successo e partecipando attivamente agli incontri periodici con le associazioni locali.

L'ampia partecipazione alle attivita e I'aumento costante del numero di partecipanti, insiemendbraggio
continuo del benessere delle persone anziane e fragili coinvolte, hanno generato risultati sempre piu significativi.

| risultati ottenuti sono stati frutto di un lavoro di squadra e di una rete di collaborazione tra le associazioni, i
volontarie le istituzioni locali, dimostrando che l'unione delle forze pud portare a cambiamenti positivi e duraturi.

1 £ Odzy S RSEtS y2aiNB FGdADAD
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STANDARDFSPECIFICI

Gli standard di quakitcorrispondono ad obiettivi di quadidi specifiche prestazioni, rese singolarmente agli
ospiti/utenti. Sono, pertanto, direttamente verificabili dabpite stesso.
Gli standard specifici sono elencati nella tabella nella pagina seguente:

* La percentuale indicata non
corrisponde al 10% poiclé in caso di gite
0 uscite detti orari potrebbero essere

derogati 59

** Salvo impedimenti oggettivi




