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LETTERA DEL PRESIDENTE  

Cari lettori,  

nel corso dell’ultimo anno la Comunità Piergiorgio ha 

proseguito con continuità il proprio percorso di crescita, 

trasformando molte delle linee progettuali avviate in risultati 

concreti e in sviluppi che stanno progressivamente 

ampliando e ridefinendo il nostro orizzonte operativo. Il 

lavoro del Consiglio di Amministrazione si è concentrato sul consolidamento 

dell’assetto organizzativo e degli strumenti di controllo, ma soprattutto 

sull’innalzamento della qualità dei servizi e delle relazioni umane, che restano il cuore 

della nostra missione. Accanto alla solidità, emerge oggi con maggiore chiarezza una 

direzione di sviluppo capace di coniugare innovazione, competenza e attenzione 

alla persona. La Comunità Piergiorgio si articola su due sedi, quella di Udine e quella 

di Caneva, entrambe profondamente integrate nel tessuto sociale e territoriale. Alla 

consolidata sede di Udine si affianca quella di Caneva, che si distingue per la 

collocazione geografica, per l’impegno quotidiano degli operatori e per la 

straordinaria qualità paesaggistica. In questo contesto si inserisce anche il Biergarten, 

inteso come luogo di incontro, socialità e partecipazione, che rappresenta una risorsa 

preziosa per la comunità. In entrambe le sedi viene curato con attenzione il rapporto 

con il territorio, favorendo la partecipazione delle persone con disabilità alla vita 

sociale, sportiva, culturale, folkloristica e religiosa. Tra i risultati più significativi desidero 

richiamare alcuni passaggi che segnano concretamente il nostro sviluppo. A Caneva 

è stata completata la serra, oggi pienamente operativa e specificamente attrezzata 

per attività formative rivolte alle persone con disabilità. A Udine è stato introdotto il 

simulatore di guida, attualmente unico in Friuli Venezia Giulia, gestito dall’Ufficio H con 

il contributo dei terapisti occupazionali, che consente di offrire un servizio innovativo e 

fondamentale per l’autonomia personale. Si è inoltre ampliata in modo significativo 

l’area della formazione, con un incremento dei corsi rivolti alle persone con disabilità, 

a chi vive situazioni di disagio e agli operatori specializzati, confermando l’attenzione 

verso una crescita diffusa delle competenze. Parallelamente, le attività di fundraising 

e le campagne a sostegno delle persone con disabilità hanno conosciuto un ulteriore 

sviluppo, permettendo la realizzazione di progetti e percorsi esperienziali di grande 

valore umano. Prosegue infine l’impegno sul fronte del turismo accessibile, ambito nel 

quale la Comunità è coinvolta a livello istituzionale per ottenere le risorse necessarie 

alla ristrutturazione di un’ala della sede di Caneva, con l’obiettivo di creare uno 
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spazio dedicato e riconoscibile. Sul piano progettuale e istituzionale è proseguito il 

dialogo con il Comune di Udine per la definizione delle modalità di gestione della 

residenza e per la possibile attivazione di soluzioni di co housing, attraverso la 

concessione di appartamenti destinati a percorsi di vita indipendente. Resta centrale 

anche il rapporto con la Regione, con l’Azienda sanitaria, con la Consulta delle 

persone con disabilità e delle loro famiglie e con tutti i partner che condividono un 

approccio innovativo ed eticamente fondato. In questo quadro si colloca la 

collaborazione con i consulenti sanitari e con l’Università, con cui sono in fase di avvio 

progettualità di ricerca in ambito medico, fisioterapico e riabilitativo. Accanto a 

questi sviluppi iniziamo oggi a cogliere i primi risultati di un’organizzazione interna più 

capillare e strutturata, come delineato nel nostro organigramma. Questo consente di 

guardare a un modello sempre più dinamico e responsabile, nel quale le persone che 

operano nei diversi settori contribuiscono con maggiore autonomia, tempestività e 

partecipazione all’analisi delle problematiche e all’individuazione delle soluzioni. Un 

clima di lavoro positivo favorisce inoltre una maggiore efficacia e una migliore qualità 

della vita lavorativa, con ricadute benefiche sull’intera comunità. In questo percorso 

sento il dovere e il piacere di esprimere un sincero ringraziamento a tutti i settori della 

Comunità Piergiorgio: al settore assistenziale, sempre attento e preciso; al settore 

sanitario, che si distingue per professionalità e affidabilità; ai referenti, agli operatori 

sociosanitari ed educativi, che ogni giorno contribuiscono a migliorare la qualità dei 

servizi. Un pensiero di gratitudine va anche a tutto il personale che opera spesso 

dietro le quinte ma rappresenta una componente essenziale del nostro lavoro 

quotidiano: il servizio cucina, le pulizie, i tecnici informatici, l’ufficio amministrativo, il 

settore del prestito ausili, oltre ai consulenti, ai volontari e alle famiglie. È 

nell’integrazione tra struttura organizzativa, competenze professionali e qualità delle 

relazioni che il nostro impegno quotidiano trova il suo significato più profondo: non 

solo offrire servizi efficienti, ma costruire contesti nei quali ogni persona possa sentirsi 

riconosciuta, accompagnata e valorizzata nel proprio percorso. 

 

Aldo Galante 
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Nota metodologica 

Nel contesto del bilancio sociale, la nota metodologica svolge un ruolo fondamentale 

perché consente al lettore di comprendere in modo chiaro come sono stati raccolti, 

elaborati e presentati i dati. Essa rappresenta una guida alla lettura del documento, 

chiarendo criteri, limiti e scelte adottate dall’organizzazione, e contribuendo così a 

rafforzare la credibilità e la trasparenza dell’intero processo di rendicontazione. 

Il Bilancio Sociale della Comunità Piergiorgio, giunto alla sua settima edizione, ha 

l’obiettivo di illustrare le attività realizzate nel corso del 2025 dall’Associazione Comunità 

Piergiorgio Onlus. Esso rappresenta uno strumento fondamentale di trasparenza e 

rendicontazione, attraverso il quale vengono comunicate le azioni intraprese nei 

confronti della comunità e dei diversi interlocutori con cui l’organizzazione si relaziona. 

La redazione del documento è avvenuta nel rispetto delle disposizioni previste dall’art. 

3, comma 1, lett. A) del D.P.C.M. 21 marzo 2001 n. 329, nonché in coerenza con le 

«Linee guida per la redazione del bilancio sociale degli enti del Terzo Settore», 

introdotte con il Decreto del 4 luglio 2019 del Ministero del Lavoro e delle Politiche 

Sociali. 

Il presente Bilancio Sociale si propone di offrire una rappresentazione chiara, completa 

e trasparente delle responsabilità assunte, dei comportamenti adottati e dei risultati 

raggiunti dalla Comunità Piergiorgio nel corso dell’esercizio 2025. Non si configura 

soltanto come un documento riepilogativo delle attività svolte, ma anche come un 

processo in continua evoluzione che rafforza la capacità dell’organizzazione di 

rendere conto del proprio operato, favorendo il coinvolgimento degli stakeholder. 

Questo approccio contribuisce ad accrescere la partecipazione e la consapevolezza 

sui temi affrontati, sostenendo al contempo lo sviluppo dell’organizzazione e il suo 

legame con il territorio. 

Il Bilancio Sociale è strutturato in quattro sezioni principali, ciascuna dedicata a un 

ambito rilevante dell’attività associativa: 

Identità: la sezione presenta una descrizione generale dell’Associazione, 

approfondendo missione, valori e finalità. Vengono inoltre individuati i principali 

portatori di interesse e analizzati gli aspetti istituzionali e organizzativi, con particolare 

riferimento alla struttura e agli obiettivi strategici. 

Risorse umane: questa parte si concentra sulle persone che operano all’interno 

dell’Associazione, esaminandone caratteristiche, ruoli professionali e dinamiche 
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relazionali. Viene valorizzato il contributo del capitale umano, considerato elemento 

essenziale per il raggiungimento degli obiettivi dell’organizzazione. 

Attività istituzionali: in questa sezione sono illustrati i risultati conseguiti nelle attività 

coerenti con la mission dell’Associazione. Per ogni servizio o struttura viene fornita una 

descrizione dettagliata, accompagnata da dati e informazioni relativi all’anno di 

riferimento, al fine di consentire una valutazione concreta dell’impatto generato. 

Risorse economiche: la sezione espone il bilancio economico riclassificato, offrendo 

una visione chiara di costi e ricavi e spiegando le modalità di utilizzo delle risorse. La 

trasparenza nella gestione economica rappresenta un elemento imprescindibile per 

consolidare la fiducia degli stakeholder e garantire la sostenibilità nel tempo. 

Le informazioni contenute nel presente documento sono state verificate attraverso 

fonti documentali, sia cartacee che digitali, conservate negli archivi dell’Associazione. 

Non si rilevano cambiamenti significativi nella struttura organizzativa della Comunità 

Piergiorgio, né nei criteri di misurazione adottati rispetto all’edizione precedente, 

assicurando così continuità e coerenza nel processo di rendicontazione. 

La redazione di questo Bilancio Sociale costituisce un ulteriore passo nel percorso di 

crescita della Comunità Piergiorgio, che prosegue con impegno nel promuovere 

solidarietà e benessere sociale a favore della collettività.  
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Elementi di struttura del bilancio 

sociale: principi di redazione 

Per quanto riguarda la struttura del bilancio sociale, particolare attenzione è stata 

dedicata ai principi di redazione, che costituiscono il riferimento essenziale per 

garantire qualità, coerenza e utilità delle informazioni fornite. In questo senso, il 

documento è stato elaborato tenendo conto dei seguenti criteri guida: 

1. responsabilità, intesa come assunzione consapevole degli effetti delle proprie 

azioni; 

2. identificazione, per assicurare la chiara attribuzione delle informazioni 

all’organizzazione; 

3. trasparenza, al fine di rendere accessibili e comprensibili i dati; 

4. inclusione, per coinvolgere i diversi stakeholder; 

5. coerenza, tra missione, attività e risultati rendicontati; 

6. neutralità, evitando distorsioni o interpretazioni di parte; 

7. competenza di periodo, per attribuire correttamente fatti e risultati al periodo di 

riferimento; 

8. prudenza, nel trattamento delle informazioni e nella valutazione dei dati; 

9. comparabilità, per consentire confronti nel tempo e tra realtà simili; 

10. comprensibilità, chiarezza e intelligibilità, così da rendere il documento fruibile 

anche ai non esperti; 

11. periodicità e ricorrenza, per garantire continuità nella rendicontazione; 

12. omogeneità, nell’applicazione dei criteri di rilevazione; 

13. utilità, rispetto ai bisogni informativi degli stakeholder; 

14. significatività e rilevanza, privilegiando le informazioni più importanti; 

15. verificabilità dell’informazione, per permettere controlli e riscontri; 

16. attendibilità e fedele rappresentazione, affinché i dati riflettano in modo veritiero 

la realtà dell’organizzazione. 

L’adozione di questi principi consente al bilancio sociale di configurarsi non solo come 

uno strumento informativo, ma anche come un mezzo di dialogo e responsabilità verso 

tutti i portatori di interesse. 

La periodicità della pubblicazione del Bilancio Sociale è annuale. Per ogni informazione relativa 

al Bilancio Sociale è possibile contattare il seguente indirizzo mail: cpg@piergiorgio.org.  
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Il Bilancio Sociale della Comunità Piergiorgio è disponibile sul sito web:  

https://www.piergiorgio.org  
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Carta d’identità dell’Associazione 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sede di Udine                                              Sede di Caneva 

 

 

 

 

 

Generalità  
 

Denominazione:  

Indirizzo sede legale:  

Forma giuridica:  

Tipologia:  

Data di costituzione: 

Codice fiscale:  

Partita IVA:  

Sedi operative secondarie:   

Comunità Piergiorgio Onlus 

Piazza Libia, 1 – Udine 

Associazione Riconosciuta 

Non lucrativa di utilità sociale 

28/12/1970 

00432850303 

03164800306 

Frazione di Caneva di Tolmezzo in Via Verzegnis  

Gruppo appartamento di via Asmara, 3  

Gruppo appartamento di via Asmara, 1 

Tel. sede di Udine:  

Tel. sede di Caneva:  

Fax sede di Udine:   

Fax sede di Caneva: 

Sito Internet: 

Email: 

PEC: 

Sociale:    

0432 402036 

0433 2525 

0432 541676 

0433 353116 

http://www.piergiorgio.org 

cpg@piergiorgio.org 

cpg@pec.piergiorgio.org  

https://www.facebook.com/ComunitaPiergiorgioOnlus 

http://www.piergiorgio.org/
mailto:cpg@piergiorgio.org
mailto:cpg@pec.piergiorgio.org
https://www.facebook.com/ComunitaPiergiorgioOnlus
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Chi siamo 

La Comunità Piergiorgio ONLUS è un’associazione riconosciuta con personalità 

giuridica, formalmente accreditata tramite Decreto del Presidente della Giunta 

Regionale del Friuli-Venezia Giulia quale centro di recupero medico-sociale. La sua 

attività si sviluppa su un duplice fronte: da un lato opera come ente socio-sanitario, 

dall’altro come centro specializzato nella riabilitazione. Grazie alla convenzione con il 

Servizio Sanitario Nazionale, offre prestazioni riabilitative ambulatoriali insieme a servizi 

socio-assistenziali di accoglienza, sia in forma diurna che residenziale. Inoltre, in base 

alla L.R. 41/96, è autorizzata alla gestione di strutture residenziali dedicate a persone 

con disabilità, tra cui comunità alloggio e residenze protette. 

Gli spazi della Comunità Piergiorgio sono progettati nel pieno rispetto delle normative 

igienico-sanitarie ed edilizie vigenti, con un’attenzione particolare all’accessibilità e 

all’eliminazione delle barriere architettoniche, al fine di garantire ambienti inclusivi e 

funzionali. 

Coerentemente con quanto previsto dall’articolo 4 dello statuto, l’associazione 

persegue come finalità esclusiva la promozione della solidarietà sociale, con l’obiettivo 

di favorire la piena integrazione delle persone con disabilità fisiche, psichiche, sensoriali 

o affette da patologie invalidanti. In questa prospettiva, la Comunità si impegna a: 

• sviluppare e gestire servizi di assistenza sociale, socio-sanitaria e percorsi di 

convivenza dedicati alle persone con disabilità; 

• erogare prestazioni sanitarie, assistenziali, riabilitative ed educative, anche 

attraverso specifiche convenzioni; 

• promuovere percorsi formativi rivolti alle persone disabili, orientati alla crescita 

personale e all’inclusione sociale; 

• valorizzare il contributo del volontariato e favorire la formazione di operatori 

qualificati nel settore socio-sanitario e assistenziale, anche tramite iniziative 

formative dedicate; 

• sostenere forme di cooperazione tra persone con disabilità, con particolare 

attenzione ai percorsi di riabilitazione e inserimento lavorativo; 

• favorire l’integrazione nel tessuto sociale e territoriale attraverso attività culturali, 

ricreative e di formazione professionale, in collaborazione con altri soggetti; 

• promuovere ulteriori iniziative di carattere assistenziale, sociale e culturale, 

finalizzate al miglioramento della qualità della vita delle persone con disabilità. 
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In questo modo, la Comunità Piergiorgio si configura non solo come un luogo di cura e 

assistenza, ma come uno spazio di crescita, inclusione e partecipazione attiva. 

 

 

 

 

 



 
Bilancio Sociale 2025 – Comunità Piergiorgio ONLUS 

 

13 

 

La nostra Mission 

La Comunità Piergiorgio ONLUS nasce come un luogo di incontro tra persone unite da 

valori condivisi e individui con disabilità fisiche e psichiche, con una missione chiara: 

promuovere la crescita globale della persona e accompagnarla nel percorso verso la 

massima autonomia possibile. L’attenzione è rivolta in particolare a persone adulte che, 

pur presentando fragilità, conservano risorse e potenzialità da valorizzare, soprattutto 

quando si trovano ai margini della vita sociale, lavorativa e relazionale. 

L’azione della Comunità si concretizza attraverso percorsi riabilitativi articolati, che 

integrano interventi fisici, psicologici ed educativi. L’obiettivo è aiutare ogni individuo a 

riscoprire sé stesso, a riconoscere il proprio valore e a sviluppare nuove modalità per 

utilizzare le proprie capacità nella quotidianità, nel lavoro e nelle relazioni. 

Al cuore dell’esperienza della Comunità Piergiorgio vi è una forte dimensione di vita 

condivisa: non solo assistenza, ma appartenenza. La persona con disabilità viene 

accolta come membro di una vera e propria “famiglia”, in un contesto in cui relazioni 

autentiche, accoglienza e solidarietà diventano strumenti essenziali di benessere e 

crescita. 

L’individuo è sempre al centro: nella sua dignità, nella sua unicità e nel suo diritto a essere 

parte attiva di un gruppo. Ogni attività è orientata a valorizzare le capacità della 

persona, promuovendone l’inclusione attraverso relazioni significative e partecipazione 

concreta alla vita comunitaria. 

Questo approccio si distingue anche per l’impegno nel sensibilizzare la società e le 

istituzioni, affinché si sviluppi una maggiore consapevolezza sia delle difficoltà sia delle 

potenzialità che caratterizzano la vita delle persone con disabilità. In questa prospettiva, 

la Comunità Piergiorgio ONLUS realizza progetti educativi e formativi volti a migliorare 

l’interazione tra individuo, ambiente e contesto sociale, contribuendo attivamente alla 

costruzione di una società più equa, inclusiva e solidale. 
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Le nostre sedi:  

La Comunità Piergiorgio ha svolto le proprie attività nelle due sedi principali e nei 

gruppi appartamento 

 

 

 

 

 

 

Sede principale Comunità Piergiorgio 

Struttura autorizzata come Comunità Alloggio 

Situata nella città di Udine, quartiere San 

Domenico, Piazza Libia 1.  

Sede secondaria “Centro Don Onelio” 

Struttura autorizzata come Residenza Protetta, 

Situata nella frazione di Caneva di Tolmezzo, in 

via Verzegnis.  

Gruppi appartamento autorizzati come 

Comunità Alloggio 

Situati nella città di Udine, attigui alla sede 

principale, in via Asmara.  
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La nostra casa di via Colugna a Udine e il nostro appartamento di Tolmezzo da alcuni 

anni sono stati dati in gestione all’Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale, per 

delle progettualità sempre destinate a persone con disabilità sui due territori: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Altre sedi 

Casa di Via Colugna a Udine – in gestione 

all’ASUFC 

Appartamento a Tolmezzo – in gestione 

all’ASUFC  
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I valori 

I valori della Comunità Piergiorgio non sono semplici dichiarazioni d’intenti, ma 

rappresentano il cuore pulsante dell’organizzazione: un punto di riferimento concreto 

che orienta ogni scelta, sia strategica che operativa. Sono il criterio attraverso cui si 

misura la coerenza dell’agire quotidiano e la qualità dell’impegno verso le persone. 

Questi principi affondano le proprie radici nei più autorevoli riferimenti normativi e 

culturali in materia di diritti umani e responsabilità sociale: dalla Dichiarazione 

Universale dei Diritti Umani delle Nazioni Unite alla Carta dei Diritti Fondamentali 

dell’Unione Europea, dalla Costituzione Italiana fino alla Convenzione ONU sui Diritti 

delle Persone con Disabilità. Un patrimonio valoriale che non resta astratto, ma si 

traduce in azioni concrete. 

Al centro di tutto vi è la persona, riconosciuta come valore assoluto, universale e 

inviolabile, al di là di ogni limite fisico, culturale o geografico. Da questo principio deriva 

una scelta netta: rifiutare qualsiasi pratica o decisione che possa compromettere 

l’integrità e la dignità dell’individuo, e al contrario promuovere attivamente condizioni 

che ne favoriscano il rispetto, la crescita e l’inclusione. 

In questa prospettiva, la Comunità Piergiorgio si impegna quotidianamente a 

contrastare ogni forma di discriminazione ed esclusione, costruendo contesti 

accoglienti in cui ogni persona possa sentirsi riconosciuta, valorizzata e parte integrante 

della collettività. 

Come ONLUS, l’organizzazione persegue esclusivamente finalità di solidarietà sociale, 

con l’obiettivo di accompagnare le persone con disabilità fisiche, psichiche, sensoriali 

o affette da patologie invalidanti verso il pieno sviluppo delle proprie potenzialità e una 

reale partecipazione alla vita sociale. Non solo assistenza, quindi, ma un impegno 

concreto per costruire opportunità, diritti e inclusione. 
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UGUAGLIANZA

IMPARZIALITÀ

CONTINUITÀ

DIRITTO DI 
SCELTA

PARTECIPAZIONE

EFFICACIA ed 
EFFICIENZA

I principi fondamentali in cui crede sono: 
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La nostra visione della disabilità 
La disabilità è una realtà articolata e multidimensionale, che racchiude in sé una pluralità di 

esperienze, vissuti e condizioni diverse. È un termine che può evocare fragilità, dolore, 

disuguaglianza e limite, ma che al tempo stesso richiama valori profondi come resilienza, 

dignità, possibilità, relazioni e inclusione. In questa complessità si inserisce il nostro lavoro 

quotidiano, fondato su una visione che riconosce la persona nella sua interezza, al di là di ogni 

etichetta. 

La nostra struttura nasce con una mission chiara: valorizzare e potenziare al massimo le 

capacità residue di ogni persona, offrendo al contempo assistenza qualificata e supporti 

personalizzati, costruiti a partire dai bisogni, dai desideri e dalle aspirazioni individuali. Crediamo 

che ogni persona, indipendentemente dalla propria condizione, abbia risorse da esprimere e 

un ruolo attivo da svolgere nella comunità. Per questo, il nostro impegno si traduce nella 

creazione di percorsi che favoriscano autonomia, partecipazione e qualità della vita, 

rendendo ogni esperienza il più possibile inclusiva e significativa. 

Riconosciamo che la disabilità fa parte della condizione umana: può essere presente fin dalla 

nascita oppure sopraggiungere nel corso della vita, a causa di malattia, incidente o 

invecchiamento. Tuttavia, è spesso il contesto – sociale, culturale e ambientale – a determinare 

quanto una condizione possa trasformarsi in uno svantaggio. La nostra sfida quotidiana è 

proprio quella di ridurre queste barriere, restituendo centralità alla persona e promuovendo 

una cultura che riconosca e valorizzi le differenze. 

In questa prospettiva, lavoriamo per aprire possibilità concrete: spazi, tempi e relazioni in cui 

ciascuno possa esprimere la propria identità, sviluppare competenze e sentirsi parte attiva 

della società. Il nostro approccio si fonda su principi di umanità, rispetto e inclusione, 

traducendosi in interventi mirati che tengono conto dell’unicità di ogni individuo. 

La Classificazione Internazionale del Funzionamento, della Disabilità e della Salute (ICF) 

sottolinea come la disabilità sia il risultato dell’interazione tra condizioni di salute, fattori 

personali e ambiente. Essa si manifesta attraverso: 

alterazioni delle funzioni o delle strutture corporee; 

limitazioni nello svolgimento delle attività; 

restrizioni nella partecipazione alla vita sociale. 

Allo stesso modo, la Convenzione delle Nazioni Unite sui diritti delle persone con disabilità 

evidenzia che le difficoltà non risiedono unicamente nella persona, ma emergono dall’incontro 

tra le sue condizioni e le barriere presenti nel contesto. È proprio su queste barriere che 
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intendiamo intervenire, affinché ogni persona possa vivere pienamente, con pari dignità e 

opportunità. 

In questo senso, la nostra azione non si limita all’assistenza, ma si configura come un percorso 

condiviso di crescita, inclusione e valorizzazione, in cui ogni individuo viene accompagnato a 

esprimere il proprio potenziale e a costruire il proprio progetto di vita. 
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Il nostro impegno quotidiano 

 

Ci prendiamo cura di persone con disabilità intellettiva, fisica e sensoriale attraverso un 

approccio che va oltre l’assistenza: lavoriamo per riconoscere, sostenere e sviluppare le 

capacità di ciascuno, accompagnando ogni persona in un percorso di crescita e di piena 

partecipazione alla vita sociale. Il nostro intervento si estende anche alle famiglie, che 

consideriamo parte integrante di questo cammino, offrendo loro supporto e strumenti 

all’interno delle comunità di appartenenza. 

Progettiamo e realizziamo servizi su misura, costruiti attorno ai bisogni specifici, all’età e alle 

potenzialità individuali, con l’obiettivo di garantire la migliore qualità della vita possibile. Ogni 

azione è orientata a favorire l’autonomia, l’autodeterminazione e l’inclusione, trasformando le 

differenze in risorse e opportunità. 

Operiamo ogni giorno per rimuovere barriere culturali e sociali, contrastare ogni forma di 

discriminazione e creare contesti in cui ogni persona possa sentirsi riconosciuta, accolta e 

valorizzata. 

Crediamo profondamente che ogni individuo abbia il diritto di vivere in un mondo capace di 

offrire serenità, dignità e reali possibilità di esprimere il proprio potenziale, ogni giorno. 
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La nostra copertura territoriale 
 

 

   

 

 

 

 

La Comunità Piergiorgio è presente in due sedi strategiche nel cuore della Regione 

Friuli-Venezia Giulia, garantendo servizi essenziali sia al territorio dell’Udinese sia 

all’area montana della Carnia.  

COMUNITÀ  

PIERGIORGIO 

COMUNITÀ  

PIERGIORGIO 

Azienda Sanitaria 

Universitaria Friuli Centrale 

Azienda Sanitaria 

Universitaria Giuliano 
Isontina 

Azienda Sanitaria 

Friuli Occidentale 
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La nostra storia 

Nell’estate del 1970, un gruppo di sei disabili e quattro volontari, fra questi don Onelio 

Ciani e don Piergiorgio Fain, si recano a Capodarco di Fermo, dove, in una villa isolata, 

era sorta, da quasi tre anni, una comunità che ospitava oltre un centinaio di persone, 

fra disabili e volontari.  

I sei disabili friulani, insofferenti della vita spersonalizzante dell’istituto di riabilitazione in 

cui erano degenti, si erano tenuti in corrispondenza epistolare con la Comunità di 

Capodarco da quando l’avevano conosciuta, nella primavera del 1969.  

L’esperienza comunitaria marchigiana apriva nuove prospettive e si mostrava come 

valida alternativa assistenziale in contrapposizione all’alienante ed emarginante vita 

dell’istituto.  

Dimettendosi da quest’ultimo, i sei si fecero allora ospitare presso la Comunità di 

Capodarco: iniziava l’avventura.  

Dopo alcuni giorni di permanenza, don Piergiorgio, animatore e sostenitore dell’ideale 

comunitario, morì improvvisamente, stroncato da un infarto. Lo scorso luglio abbiamo 

ricordato il 50^ della sua scomparsa. 

Se da un lato, la morte del giovane amico sconvolse il gruppo dei friulani, e parve 

infrangere il sogno di una comunità in Friuli, dall’altro la notizia del suo impegno e della 

sua morte, fece dei funerali a Udine, un momento di aggregazione e di stimolo per 

molti giovani che si recarono in gruppi successivi a Capodarco, quasi a voler 

continuare quello che lui aveva iniziato.  

I disabili, reduci dall’esperienza di Capodarco, si ritrovarono e diedero il via ad incontri 

sempre più frequenti, ai quali intervenivano in maniera via via maggiore giovani 

volontari.  

Questi incontri, ai quali parteciparono alcuni esponenti della Comunità di Capodarco, 

servirono a maturare ideologicamente e a preparare concretamente la struttura della 

futura comunità di Udine.  

Per questo lavoro di preparazione, vennero messi a disposizione tre locali al piano terra 

dell’edificio della "Casa dell’Immacolata», fondata da don Emilio De Roia.  
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I lavori di sistemazione cominciarono all’inizio dell’estate 1971, con l’avvicendamento 

costante di operai e volontari.  

Il 17 luglio 1971, primo anniversario della morte di don Piergiorgio, venne celebrata 

l’Eucarestia nella chiesa urbana di S. Quirino, dove il giovane prete aveva prestato 

servizio come cooperatore ed i suoi genitori continuavano a prestarlo come sagrestani. 

Durante la celebrazione venne pubblicamente annunciato il nome della Comunità 

Piergiorgio di Udine.  

Questa denominazione ha un significato ben preciso: intestando la Comunità a don 

Piergiorgio, si è voluto che la Comunità e quanti l’avrebbero frequentata si 

conformassero allo spirito di comunione, da lui intensamente vissuto fino alla morte. Il 

primo Presidente nel 1970 fu don Onelio Ciani, che condusse la Comunità Piergiorgio 

fino a quando morì nel 1989.  

Con atto del 29/02/1972, presso il notaio dr. B. Privileggio venne formalizzata 

l’Associazione, confermando e ratificando a tutti gli effetti di legge, l’avvenuta 

costituzione fin dal 28/12/1970 dell’Associazione civile denominata «Comunità 

Piergiorgio». 
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Struttura e Governo 

L’organizzazione interna dell’Associazione, come da Statuto, prevede la presenza dei 

seguenti organi: 

• Assemblea dei Soci 

• Consiglio di Amministrazione 

• Collegio dei Revisori dei Conti 

• Collegio dei Probiviri 

 

 

L’Assemblea è composta da due categorie di membri: 

• Possono diventare soci le persone fisiche maggiorenni che condividono i valori e gli 

obiettivi dell’Associazione, collaborano al raggiungimento delle sue finalità, 

partecipano attivamente alla vita della comunità a favore delle persone con disabilità 

oppure mettono a disposizione competenze tecniche e amministrative utili alle attività 

associative; 

• Possono inoltre farne parte enti pubblici o privati e società che, oltre a condividere le 

finalità dell’Associazione, si impegnano a sostenerla attraverso contributi economici 

rilevanti.  

 

 

 

 

18 femmine 

24 maschi 

1 associazione 

Al 31/12/2025 i soci della Comunità Piergiorgio erano 43  
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Consiglio di Amministrazione 

Lo statuto prevede che il Consiglio di Amministrazione sia composto da un minimo di 5 

fino a un massimo di 7 membri. Al 31 dicembre 2025 risultava formato da 5 componenti: 

il Presidente, il Vicepresidente e tre consiglieri. 

Il Consiglio si è riunito mediamente una volta al mese presso la sede della Comunità 

Piergiorgio, in Piazza Libia 1 a Udine, offrendo anche la possibilità di partecipazione a 

distanza tramite la piattaforma Google Teams, così da favorire la presenza di tutti i 

membri. Alle riunioni ha preso parte anche il Collegio dei Revisori dei Conti, incaricato 

di vigilare sulla correttezza della gestione e sulla legittimità delle decisioni adottate.  

Il Consiglio di amministrazione è a mandato triennale e i consiglieri possono anche 

essere rieletti come specificato da Statuto: 

 

Nominativi Ruolo Data prima nomina Scadenza ultima 

nomina 

Aldo Galante  Vice Presidente fino al 

18/06/2020 e poi 

Presidente 

21/04/1994 Maggio 2027 

Elisa Vidussi Consigliere fino al 

06/07/2021 e poi Vice 

Presidente 

21/04/2018 Maggio 2027 

Sandro Dal Molin Presidente fino al 

11/06/2020 e poi 

Consigliere 

18/02/2005 Maggio 2027 

Andrea Floreani Consigliere 28/06/2021 Maggio 2027 

Margherita 

Caporusso 

Consigliere fino al 

18/06/2020 e poi Vice 

Presidente fino al 

28/06/2021 e poi 

Consigliere 

18/05/2018 Maggio 2027 
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Dettagli della presenza del CdA 

 

Numero di sedute: 7 Durata media delle sedute: 1h e 26 min. Presenza media dei 

consiglieri: 86% 

La partecipazione alle riunioni del Consiglio si distingue per un livello particolarmente 

elevato, favorito anche dalla possibilità di intervenire sia in presenza sia tramite 

collegamento da remoto. Allo stesso modo, il Collegio dei Revisori ha assicurato la 

propria presenza in tutte le sedute. Va inoltre evidenziato che, in relazione ai temi 

affrontati, sono stati frequentemente coinvolti professionisti che collaborano con la 

Comunità Piergiorgio. Tra questi figurano la commercialista (anche consulente del 

lavoro), esperti legali e consulenti aziendali, il cui contributo si è rivelato di grande 

valore.  

Collegio dei Revisore dei Conti 

Il Collegio dei Revisori dei conti è l’organo di controllo e vigilanza sulla regolarità 

finanziaria e contabile dell’Associazione ed esercita i poteri e le funzioni previsti dagli 

art. 2043 e seguenti del C.C.. Il Collegio dei Revisori in carica nel 2024 era costituito da:  
 

Dott. Marco Balestra – Presidente  

Dott.ssa Stefania Ciutto – Membro 

Dott.ssa Marianna Turello – Membro  

 

Collegio dei Probiviri 

Il Collegio dei probiviri è composto da tre membri eletti dall’Assemblea fra i non soci, 

dura in carica tre anni ed è competente ad esaminare e decidere su ogni vertenza 

insorta all’interno dell’Associazione, sull’applicazione delle disposizioni statutarie e 

regolamentari, nonché sulle decisioni assunte dagli organi statutari. Il Collegio dei 

probiviri nel 2024 era composto dai seguenti membri: 

 

Dott. Renato Cantoni 

Avv. Francesco Maiorana 

Avv. Enrico Leoncini
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Modello di Organizzazione e Gestione (MOG) 

Ai sensi del D.lgs. 231/2001 

 

Dal 2018 la Comunità Piergiorgio ha adottato il proprio Modello di organizzazione, 

gestione e controllo (ai sensi del D.Lgs. 231/2001) e il collegato Codice etico e di 

comportamento per permettere all’Associazione di essere dispensata da eventuali 

reati imputati ai singoli dipendenti ed assicurare una trasparenza delle procedure e, 

mediante la sua compilazione, chiedere legittimamente l'esclusione o la limitazione 

della propria responsabilità derivante da uno dei reati menzionati nella norma. 
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Questo modello di organizzazione e gestione è stato talmente revisionato ed 

aggiornato da un team specializzato di professionisti nel corso del 2022, con 

approvazione in Consiglio di Amministrazione il 19 settembre 2022, e nel corso del 2023 

e del 2024 ha visto la sua totale applicazione.  

 

     

 

Organismo di Vigilanza (ODV) 

L’organismo di vigilanza rappresenta il cuore del modello, può essere collegiale o 

monocratico con componenti interni e/o esterni. 

Questo Organo è responsabile di: 

• proporre adattamenti e aggiornamenti del modello organizzativo 

• vigilare e controllare l'osservanza e l'attuazione del Modello da parte dei destinatari 

• gestire le informazioni ricevute in merito al modello 

• gestire e tenere sotto controllo le iniziative di formazione e informazione per la diffusione della 

conoscenza ma, soprattutto, della comprensione del modello stesso 

 

Il Consiglio di Amministrazione nella seduta di Consiglio del 22/11/2021, ha nominato 

l’avv. Patrizia Bianco, quale Organismo di Vigilanza monocratico.  
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Stakeholder della Comunità 

Piergiorgio 
Per stakeholder si intendono tutti quei soggetti – individui, gruppi o organizzazioni – che 

sono coinvolti, a vario titolo, nella vita della struttura o che ne sono influenzati. 

Rientrano tra gli stakeholder sia figure interne, come gli utenti, i familiari, i lavoratori e i 

soci, sia soggetti esterni, come enti pubblici, servizi territoriali, fornitori e realtà del 

territorio. Ognuno di essi ha un interesse specifico rispetto alle attività della comunità e 

può incidere, direttamente o indirettamente, sul suo funzionamento e sul 

raggiungimento degli obiettivi. 

Il loro ruolo è fondamentale: il contributo, la collaborazione e il sostegno degli 

stakeholder permettono alla Comunità di operare in modo efficace e di sviluppare 

progetti coerenti con i bisogni delle persone assistite. 

Nel contesto della Comunità Piergiorgio, gli stakeholder interni coincidono in gran parte 

con quelli primari, poiché partecipano attivamente alla gestione e alla vita quotidiana, 

garantendo un’elevata autonomia organizzativa. Accanto a questi, vi sono anche 

stakeholder secondari, che pur non essendo coinvolti direttamente nelle attività 

giornaliere, contribuiscono a creare una rete di relazioni più ampia, utile al supporto e 

allo sviluppo delle iniziative della comunità. 
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La Comunità Piergiorgio ha identificato i propri stakeholder, instaurando con essi 

relazioni dirette e continuative che si sono progressivamente trasformate prima in un 

confronto costante e poi in vere e proprie forme di collaborazione. Particolare 

attenzione è stata dedicata alla dimensione relazionale, consolidando il rapporto con 

la Pubblica Amministrazione, soprattutto nelle fasi di co-programmazione, co-

progettazione e valutazione partecipata, in un’ottica di pieno coinvolgimento nelle 

attività della funzione pubblica. Parallelamente, sono state promosse e sostenute le reti 

territoriali, ampliando al contempo le opportunità di cooperazione con altre 

organizzazioni, imprese, enti privati e ulteriori soggetti in grado di contribuire al 

perseguimento degli obiettivi istituzionali. 

 

 

 

Risorse 

Umane

Volontari

Soci

Enti 

Pubblici
Altri 

Enti

Donatori

Fornitori

Università 

Scuole

Utenti

STAKEHOLDERS



 
Bilancio Sociale 2025 – Comunità Piergiorgio ONLUS 

 

32 

 

ELENCO CATEGORIE 

 

CATEGORIE GENERALI CATEGORIE SPECIFICHE 

UTENTI PERSONE CON DISABILITÀ CHE ACCEDONO 

AI SERVIZI SEMI-RESIDENZIALI, RESIDENZIALI, 

AMBULATORIALI, DEI CORSI DI FORMAZIONE 

E DELL’UFFICIO H . 

SOCI SOCI DELLA COMUNITÀ PIERGIORGIO  

 

RISORSE UMANE DIPENDENTI, COLLABORATORI, CONSULENTI 

E LIBERI PROFESSIONISTI.  

 

ENTI PUBBLICI REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA, COMUNI , 

AZIENDE SANITARIE (ASUFC, ASUGI, ASFO), 

COMUNE DI UDINE, COMUNE DI TOLMEZZO, 

ETC. 

UNIVERSITÀ/ SCUOLE  

 

UNIVERSITÀ, ISTITUTI SUPERIORI, SCUOLE DI 

FORMAZIONE, ETC.  

 

ALTRI ENTI  ENTI DEL TERZO SETTORE, ASSOCIAZIONI, 

COOPERATIVE, ETC. 

 

VOLONTARIATO  

 

PERSONE DI DIVERSA ETÀ E PROFESSIONE  

 

DONATORI 

 

CITTADINI PRIVATI, AZIENDE PRIVATE, 

BANCHE, FONDAZIONI ETC.  

 

FORNITORI  

 

FORNISCONO BENI E SERVIZI PER LO 

SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITÀ 

DELL’ASSOCIAZIONE, COME IMPRESE, 

COOPERATIVE, CONSULENTI, ETC.  
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Convenzioni, Reti e Partner 

Nel corso degli anni, la Comunità Piergiorgio ha costruito e consolidato numerose 

collaborazioni con enti e associazioni, sia appartenenti sia estranei all’ambito della 

disabilità, oltre che nei settori del lavoro, dell’istruzione e formazione professionale e del 

sociale più ampio 
 

Eccone alcuni: 
 

• Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale - Udine 

• Presidio Ospedaliero IMFR "Gervasutta» - Udine 

• Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina (ASU GI)  

• Azienda Sanitaria Friuli Occidentale (AS FO) 

• Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia - Trieste 

• Comune di Udine – Udine 

• Servizi Sociali Circoscrizione 2 – Comune di Udine 

• Consulta dei Disabili 

• Tavolo delle Associazioni del Quartiere San Domenico  

• Comune di Tolmezzo – Tolmezzo (UD) 

• Comunità di Rinascita - Tolmezzo  

• Università degli Studi di Udine - Udine 

• Università degli Studi di Trieste – Trieste 

• Università del Studi di Padova – Sede di Conegliano  

• Università di Roma LUMSA  
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• Scuola Centrale di Formazione – Mestre Venezia 

• Servizio Civile Nazionale - Roma 

• ISAAC Italy - Società internazionale per la comunicazione aumentativa alternativa - Sezione italiana 

- Roma 

• Associazione GLIC - Associazione Nazionale Centri Ausili - Bologna 

• Infohandicap - Udine 

• Movimento di Volontariato Italiano – federazione Regionale del Friuli Venezia Giulia - Pordenone 

• Anteas – Associazione Nazionale Tutte le Età Attive per la Solidarietà – Udine 

• Casa dell’Immacolata – Udine 

• Anfamiv – Udine  

• La Nostra Famiglia – sede di Pasian di Prato e di San Vito al Tagliamento  

• Istituto di Ricerche Economiche e Sociali Friuli Venezia Giulia – IRES - Trieste 

• Cramars – Tolmezzo (UD) 

• ISIS D’Aronco – Gemona del Friuli 

• IPSIA Ceconi – Udine  

• Istituto di Musica Vivaldi di Monfalcone 

• Centri territoriali di supporto (CTS) in ambito scolastico – Ud-Pn-Go-Ts 

• AISLA Onlus – Associazione Italiana Sclerosi Laterale Amiotrofica - Milano 

• AITA – FVG Associazione Italiana Afasici del Friuli Venezia Giulia – Udine  

• Banco alimentare – Udine  

• Uneba – Unione Nazionale istituzioni e iniziative di assistenza sociale - Roma 

• UniCredit - Udine 

• Fondazione Friuli - Udine 

• CONFAPI - Confederazione Italiana Piccola e Media Industria Privata - Udine 

• Società agricola e Fattoria didattica «Allegra fattoria» - Tolmezzo 

• Vivaio Cacitti - Tolmezzo 

• Azienda agricola «Gnaus» - Verzegnis (UD) 

• Udinese Calcio 

• Ordine di Malta 

• Istituto di Santa Maria dei Colli – Fraelacco Tricesimo (UD) 

• Cooperativa Arte & Libro – Udine 

• Centro Solidarietà Giovani – Udine  

• Piccolo Cottolengo di don Orione – Santa Maria La Longa (UD) 

• UNEBA FVG 

• CAI Ravascletto  

• ANFI FVG  

• APU Udine 

• APD Rizzi Udine Volley 

• Consiglio di Quartiere Partecipato Circoscrizione 2 (UD) 

• Parrocchia di San Domenico – UD 

• Gruppi Alpini di Sutrio, di Bordano, di Cussignacco, di Santa Maria LA Longa, di Bibano-Godega 

• Lega Navale Italiana – sez. Grado 
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Risorse 
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Assetto organizzativo 

L’assetto organizzativo della Comunità Piergiorgio si fonda su un’area di Direzione 

guidata dal Presidente con deleghe, incaricata di attuare le decisioni del Consiglio di 

Amministrazione e di operare in stretta collaborazione con i coordinatori e responsabili 

delle sei aree operative: residenziale, semiresidenziale, ambulatoriale, Ufficio H, 

formazione professionale e area tecnica. 

La Direzione collabora costantemente con il coordinatore dei servizi socio-sanitari e 

con il responsabile operativo, il quale, in linea con gli indirizzi strategici definiti dal 

Consiglio di Amministrazione, fornisce indicazioni a dipendenti e collaboratori, 

verificandone l’esecuzione puntuale. 

Essa svolge inoltre un ruolo centrale nella definizione delle politiche economiche e 

finanziarie e nella pianificazione strategica dell’ente, assicurando l’attuazione delle 

delibere del Consiglio di Amministrazione e partecipando ai tavoli tecnici e ai gruppi di 

lavoro promossi dagli enti istituzionali in ambito di welfare. 

Le aree operative, in raccordo con la Direzione, sono chiamate a dare attuazione alle 

decisioni del Consiglio di Amministrazione, adottando le scelte tecniche più adeguate, 

coordinando il personale e monitorando l’efficacia delle attività. A loro spetta inoltre 

garantire lo sviluppo e il mantenimento della qualità dei servizi sociosanitari, educativi, 

formativi e di consulenza offerti dalla Comunità Piergiorgio. 

All’interno dell’organizzazione è presente anche un’équipe multidisciplinare che si 

occupa della valutazione e delle decisioni in ambito sanitario, sotto la guida di una 

Direzione Sanitaria competente e costantemente coinvolta, in collaborazione con 

tutte le figure professionali previste, tra cui infermieri, psicologi, fisioterapisti, terapisti 

occupazionali, educatori professionali, logopedisti e operatori socio-sanitari. 
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Organigramma 
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La grande squadra della Comunità Piergiorgio 

L'organico presente all'interno della Comunità risponde agli standard organizzativi 

previsti dalle leggi vigenti in materia socio-sanitaria e assistenziale, come da art.48 e 49 

della L.R. 16 ottobre 2014 n.17. e della L.41/96 ora L.16/22. 

Sono presenti le seguenti figure professionali: 

• educatori professionali; 

• assistenti generici; 

• OSS – operatori socio sanitari 

• infermieri professionali; 

• fisioterapisti; 

• logopedista; 

• terapista occupazionale; 

• psicologi;  

• medico fisiatra; 

• direttore sanitario - medico; 

• consulenti ausili; 

• impiegati amministrativi; 

• tecnici informatici; 

• cuoche; 

• docenti e tutor; 

• personale esterno per le pulizie;   

 

Altre figure importanti: 

• RSPP 

• Medico del lavoro 

• Consulente del lavoro 

• Consulente Commercialista 

• Consulente aziendale 

• Consulente legale 

• Consulente informatico 

• Responsabile della Qualità 

• Certificatore esterno dei rendiconti settore formativo 

 

i nostri professionisti
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Il personale della Comunità Piergiorgio al 

31/12/2025 

 

SEDE DI UDINE 

 TEMPO 

PIENO 

TEMPO 

PARZIALE 

COLLABORATORI TOTALE 

OSS 

ASSISTENTI GENERICI 

5 

 

8 

1 

 13 

1 

EDUCATORI 

 

3 1  4 

ANIMATORI  2  2 

CUOCHI 

 

1 2  3 

FISIOTERAPISTI 

TERAPISTI OCCUPAZIONALI 

 

1 

1 

2 2 5 

1 

LOGOPEDISTA 

 

 1  1 

DIRETTORE SANITARIO  

FISIATRA 

INFERMIERI 

PSICOLOGI 

 

 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

2 

2 

CONSULENTI UFFICIO H 

 

1 2  3 

FORMAZIONE 

 

 5 31 36 

SEVIZIO TECNICO E INFORMATICO 

 

1 1 1 3 

SERVIZI GENERALI 2   2 



 
Bilancio Sociale 2025 – Comunità Piergiorgio ONLUS 

 

40 

 

 

AMMINISTRATIVI 

 

2 1  3 

DIREZIONE 

 

1 1  2 

COOPERATIVE/CONSULENTI/ALTRO 

  

  39 39 

TOT OPERATORI 19 28 77 124 

     

 

 

SEDE DI CANEVA 

 TEMPO 

PIENO 

TEMPO 

PARZIALE 

COLLABORATORI TOTALE 

OSS 

ASSISTENTI GENERICI 

4 

3 

2 

 

 6 

3 

EDUCATORI 

 

2 3  5 

CUOCHI 

 

1 4  5 

FISIOTERAPISTI 

 

 

 

1 1 2 

 

LOGOPEDISTA 

TERAPISTA OCCUPAZIONALE 

DIRETTORE SANITARIO 

FISIATRA 

CONSULENTI UFFICIO H 

 

 

 

SERVIZIO TRASVERSALE PER ENTRAMBE LE SEDI  

PSICOLOGI  1 1 2 

INFERMIERI 1 

 

 1 

 

2 
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SERVIZI GENERALI 1   1 

FORMAZIONE 

 

 

SERVIZIO TRASVERSALE PER ENTRAMBE LE SEDI  

 
SEVIZIO TECNICO E INFORMATICO 

 

AMMINISTRATIVI 

 

 1  1 

DIREZIONE 

 

SERVIZIO TRASVERSALE PER ENTRAMBE LE SEDI  

COOPERATIVE/CONSULENTI/ALTRO 

  

  40 40 

TOT OPERATORI 12 12 43 67 

     

 

 

Nelle sedi della Comunità Piergiorgio al 31/12/2025 risultavano coinvolti 71 dipendenti, 

ma complessivamente hanno collaborato con noi nell’arco dell’anno 141 persone.  
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Livello contrattuale 

All'interno della Comunità Piergiorgio si adotta il Contratto Collettivo Nazionale di 

Lavoro UNEBA. Le retribuzioni dei dipendenti e dei collaboratori sono stabilite in 

conformità con quanto previsto da tale contratto. I volontari, invece, possono ricevere 

rimborsi per le spese sostenute durante gli spostamenti. 

 

Di seguito sono indicate le retribuzioni mensili lorde minime e massime, determinate in 

base ai livelli contrattuali previsti. Tali importi includono gli aumenti salariali introdotti in 

seguito al rinnovo del contratto, con decorrenze differenti. 

 

LIVELLO  

MINIMI - DECORRENZA 

DAL 1.10.2024 DAL 1.7.2025 DAL 1.3.2026 

Q 1.957,15 2.023,82 2.057,15 

1 1.840,65 1.903,35 1.934,70 

2 1.735,81 1.794,93 1.824,49 

3S 1.607,64 1.662,40 1.689,78 

3 1.549,40 1.602,17 1.628,56 

4S 1.467,86 1.517,86 1.542,86 

4 1.421,27 1.469,69 1.493,89 

5S 1.397,99 1.445,61 1.469,42 

5 1.363,01 1.409,44 1.432,66 

6S 1.328,08 1.373,32 1.395,94 

6 1.293,12 1.337,17 1.359,20 

7 (2) - - - 
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Tirocini e Stage 

La Comunità accoglie ogni anno nuove persone per lo svolgimento di tirocini e stage 

formativi per le seguenti figure: 

• Educatore professionale  

• Logopedista 

• Psicologi 

• Insegnanti 

• OSS – operatori socio sanitari  

 

Nel 2025 abbiamo accolto:  

Area Disciplina n° tirocinanti 

Centro Diurno Educatore professionale 7 

Residenza/Centro 

Diurno 
 OSS 5 

Servizio psicologico Psicologo 3 

Ufficio H Terapisti Occupazionali 

Insegnanti/Logopedisti 

2 

Amministrazione Amministrativo 1 

 

Borse lavoro 

La Comunità inoltre è disponibile ad accogliere le persone, che tramite il SIL (Servizio di 

Inserimento Lavorativo) chiedono di poter fare un’esperienza lavorativa in un ambiente 

protetto. Tali inserimenti risultano fondamentali per i servizi pubblici di riferimento, in 

quanto offrono la possibilità di dare seguito ai progetti costruiti intorno alla persona, con 

la finalità dell’integrazione socio lavorativa.  
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Nel 2025 abbiamo accolto:  
 

Area Borsa Lavoro 

Amministrazione 3 

 

Volontariato 

La Comunità riconosce nel volontariato non solo un gesto di generosità, ma una risorsa 

fondamentale e insostituibile per il benessere e la crescita delle persone con disabilità. 

L’impegno dei volontari rappresenta un elemento vitale: attraverso la loro presenza, si 

costruiscono relazioni autentiche, si combatte l’isolamento e si promuove una reale inclusione 

sociale. Per questo motivo, chi desidera intraprendere un percorso di volontariato viene 

accompagnato con attenzione nella scelta dell’ambito più adatto, affinché possa esprimere 

al meglio le proprie capacità e sensibilità. Prima dell’inserimento, sono previsti colloqui con la 

responsabile del volontariato e con la psicologa, passaggi essenziali per comprendere a fondo 

le motivazioni, le aspettative e le modalità relazionali del candidato, garantendo così 

un’esperienza significativa sia per il volontario sia per la Comunità. Consapevole del ruolo 

centrale che i volontari svolgono, la Comunità organizza regolarmente momenti di incontro e 

confronto, volti a valorizzarne il contributo, sostenere il loro percorso e rafforzare il senso di 

appartenenza. Il volontariato viene quindi vissuto come una relazione reciproca, capace di 

arricchire tutte le persone coinvolte. Inoltre, la Comunità promuove attivamente collaborazioni 

con associazioni di volontariato locali, nazionali e internazionali, sia laiche che religiose, con 

l’obiettivo di ampliare le opportunità di scambio socio-educativo e culturale, e di diffondere 

una cultura dell’accoglienza e della solidarietà. 

Nel 2025, circa 49 volontari hanno contribuito attivamente nelle aree di Udine e Caneva, 

testimoniando concretamente quanto il volontariato sia una colonna portante della vita 

comunitaria e un motore di inclusione e dignità per le persone con disabilità. Accanto a questi 

49 volontari, gli amici della Comunità che hanno partecipato attivamente alla vita comunitaria 

sono stati molti di più.  
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LPU – MAP 

Lavori di Pubblica Utilità – Messe alla Prova 

Dal 2013, la Comunità partecipa attivamente a percorsi di giustizia riparativa 

accogliendo Lavoratori di Pubblica Utilità e persone sottoposte a Messa alla Prova, 

grazie a una convenzione con il Tribunale di Udine. Questa iniziativa rappresenta molto 

più di una modalità alternativa di scontare la pena: è un’opportunità concreta di 

restituzione sociale e di incontro con una realtà, quella della disabilità, che richiede 

attenzione, rispetto e responsabilità. 

Attraverso il loro impegno quotidiano, queste persone entrano in contatto diretto con i 

bisogni della Comunità, contribuendo in modo significativo al suo funzionamento e, al 

tempo stesso, avviando un percorso di crescita personale. L’esperienza si traduce 

spesso in una maggiore consapevolezza del valore delle relazioni, della solidarietà e del 

prendersi cura degli altri. 

I candidati vengono indirizzati dall’UEPE (Ufficio di Esecuzione Penale Esterna) o dai loro 

legali e, dopo un colloquio con la psicologa e la referente dell’area, vengono inseriti 

nell’ambito più adeguato alle loro caratteristiche, così da favorire un’esperienza 

costruttiva ed efficace. 
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Nel 2025, la Comunità ha accolto 10 persone tra LPU e MAP nelle due sedi, con una 

durata media di permanenza di circa quattro mesi. È significativo osservare come, al 

termine del percorso, molte di queste persone scelgano di proseguire il loro impegno 

come volontari: un segno concreto di quanto questa esperienza possa trasformarsi in 

un autentico percorso di responsabilizzazione e partecipazione attiva alla vita della 

Comunità Piergiorgio. 

 
LPU/MAP Udine LPU/MAP Caneva 

F M F M 

1 4 1 4 

5 5 

10 
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Attività 
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Descrizione generale dei servizi 
La Comunità Piergiorgio ONLUS, in coerenza con i propri principi, si propone lo sviluppo 

integrale delle persone con disabilità fisica, psichica, sensoriale e di altre patologie 

invalidanti.  

A tal fine mette a disposizione dei disabili residenti in Comunità, degli utenti del centro 

semiresidenziale, ma anche delle persone esterne che ne facciano richiesta, i seguenti 

servizi, garantiti da operatori specializzati nei diversi settori di competenza:  

• Residenziale                                                           

• Semiresidenziale      

• Ambulatoriale 

• Ufficio H                                             

• Formazione 

Tutte le attività sono necessariamente affiancate da un'attività di carattere tecnico e 

amministrativo. 

 

Servizio residenziale 

 

Le strutture della Comunità Piergiorgio ONLUS, possono accogliere complessivamente 

in maniera residenziale circa 50 persone. L’assegnazione dei posti viene fatta operando 

ogni possibile sforzo per una convivenza serena, tenendo conto della personalità di 

ognuno e delle esigenze organizzative della struttura.  

La Comunità:  

• Assicura il soddisfacimento dei bisogni primari ed assistenziali dei disabili;  

• Garantisce l’assistenza sanitaria di base, specialistica e riabilitativa;  

• Stimola e cura il mantenimento dell’autonomia fisica delle persone;  

• Favorisce la condivisione degli ideali di crescita e dignità della persona umana per instaurare un 

rapporto familiare, solidale e relazionale;  

• Promuove attività socio-occupazionali individuali e/o di gruppo tenuto conto delle capacità e delle 

attitudini di ciascuno.  
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Nel 2025 abbiamo accolto in modalità stabile 40 

persone: 
 

 

Residenziale 2025 

Udine 

  

Caneva 

  

F M F M 

7 11 8 15 

18 23 

41 
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Servizio Semi-Residenziale 

Il Servizio Semiresidenziale è rivolto a persone disabili bisognose d’interventi integrativi, 

sanitari, assistenziali, socializzanti ed occupazionali; l’attività viene svolta in 

collaborazione agli interventi della famiglia o ad integrazione a quelli assolti da enti 

pubblici o privati.  

Le aree di intervento sono le seguenti:  

• sociale: volta al mantenimento o al recupero degli aspetti relazionali della persona, al fine di 

mantenere le proprie relazioni sociali e nell’ambito familiare;  

• riabilitativa: al fine di un recupero funzionale di abilità perse, di un mantenimento e potenziamento 

delle abilità residue, al fine di mantenere le proprie autonomie;  

• educativa: indirizzata allo sviluppo della conoscenza ed attitudini di tipo comunicativo e 

comportamentale;  

• assistenziale: rivolta a rendere possibile lo svolgimento della vita quotidiana nelle varie situazioni.  

Per lo svolgimento delle predette attività, la Comunità ha predisposto ed attrezzato 

adeguati spazi di lavoro e di socializzazione, nonché aree per il riposo e la mensa.  

La partecipazione delle persone disabili al Centro diurno può avvenire anche in forma 

flessibile, sia come orario che frequenza, tenuto conto dei bisogni dei medesimi e delle 

situazioni delle loro famiglie. Si cerca sempre di costruire la progettualità intorno alla 

persona.  

 

Semi Residenziale 2025 

Udine 

  

Caneva 

  

F M F M 

11 17 4 5 

28 9 

37 
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Servizio di accoglienza temporanea 

Questo servizio, destinato alle persone disabili, ha lo scopo di rispondere a situazioni di 

emergenza temporanea, nelle quali possono venire a trovarsi le famiglie (difficoltà 

temporanee di assistenza) o semplicemente per permettere ai familiari e/o alle persone 

disabili stesse un periodo di riposo.  

Il servizio può essere utilizzato dalla stessa persona, privatamente o in accordo con 

l’Azienda Sanitaria, anche più volte nell’arco dell’anno. La durata del servizio, di norma, 

è al massimo di 30 giorni; possono esser concesse delle proroghe qualora persistessero 

gravi situazioni di bisogno familiare. L’accoglienza può avere forma sia a carattere 

residenziale sia semiresidenziale.  
 

 

Accoglienza Temporanea Residenziale 2024 

Udine 

  

Caneva 

  

F M F M 

3 5 2 1 

8 3 

11 

 

 

Servizi assistenza medico – sanitaria 

Al fine di garantire il maggior sostegno alle persone disabili, la Comunità Piergiorgio 

ONLUS svolge diversi servizi sanitari:  

 

Direzione Sanitaria - Assistenza medica  

Nella struttura è presente un medico consulente, che ricopre anche il ruolo di Direttore 

Sanitario. Egli si occupa di effettuare visite, seguendo un calendario di appuntamenti 

programmati e/o interventi richiesti in base alle necessità. Inoltre, si occupa della 

prescrizione dei farmaci, dell'invio a visite specialistiche e della richiesta di esami 

diagnostici o di laboratorio. 
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Durante le ore notturne e nei giorni festivi, il servizio di emergenza medica è gestito dalla 

guardia medica, raggiungibile tramite il numero 112. Il medico partecipa alle riunioni 

delle equipe multidisciplinari, per valutare periodicamente ogni situazione sotto il profilo 

sanitario. La sua presenza è garantita per un'intera giornata nella sede di Udine e 

un'altra nella sede di Caneva, ma rimane comunque reperibile in qualsiasi momento, 

pronto ad intervenire tempestivamente. 

 

Assistenza medica specialistica - Fisiatra 

Presso la struttura è presente un medico FISIATRA, che è presente una mattina a 

settimana, durante la quale effettua le visite fisiatriche per le prescrizioni dei trattamenti 

riabilitativi e prescrizioni di ausili. Lo stesso fisiatra funge inoltre da importante riferimento 

per l’Ufficio H ed è parte attiva nelle progettualità in atto con l’Istituto di medicina fisica 

e riabilitazione Gervasutta di Udine.  

 

Servizio infermieristico  

La figura infermieristica è presente tutti i giorni. Tale figura è fondamentale nella gestione 

sanitaria di tutti gli utenti residenziali, oltre all’espletamento di tutte le attività 

infermieristiche. Nello specifico l’infermiere si occupa di:  

• partecipare all’identificazione dei bisogni di salute della persona e della collettività;  

• identificare i bisogni di assistenza infermieristica della persona e della collettività e formula 

i relativi obiettivi;  

• pianificare, gestire e valutare l’intervento assistenziale infermieristico;  

• garantire la corretta applicazione delle prescrizioni diagnostico-terapeutiche;  

• agisce sia individualmente sia in collaborazione con gli altri operatori sanitari e sociali.  

 

Servizio psicologico  

In Comunità è presente la figura della psicologa, che oltre a coordinare i centri diurni, 

segue tutti i progetti individuali delle persone accolte, fornendo indicazioni e linee di 

indirizzo al gruppo educativo, ma anche il sostegno psicologico direttamente alle 

persone. Nello specifico effettua colloqui di sostegno individuale, ma anche colloqui 

coi familiari. La stessa figura coordina l’Equipe Multidisciplinare, con la supervisione 

della Direzione Sanitaria, che si riunisce una volta al mese, ed è un momento 

fondamentale per la discussione di tutti i casi con implicazioni sanitarie. Inoltre la 

psicologa è la figura che tiene i contatti con i servizi di riferimento per ogni singolo 

ospite.  
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Servizio logopedico 

Da ormai quasi tre anni è attivo il servizio di logopedia presso la Comunità Piergiorgio, al 

fine di ampliare l’offerta dei servizi sanitari rivolti alle persone con disabilità.  

La Comunità Piergiorgio ONLUS è accreditata come centro riabilitativo sanitario ai sensi 

dell’Art. 26 L. 833/1978, ed ha in essere una convenzione con l’Azienda Sanitaria 

Universitaria Friuli Centrale (ASUFC) per l’erogazione di prestazioni riabilitative 

ambulatoriali. L’attività di logopedia si colloca sia all’interno di tale cornice, supportata 

dalla prescrizione del medico fisiatra, erogando cicli di trattamenti, sia svolgendo 

attività con piccoli gruppi all’interno di specifici progetti. In particolar modo, già a partire 

da giugno 2021, si è avviata una collaborazione con l’AITA FVG, Associazione Italiana 

Afasici del Friuli-Venezia Giulia, per la quale sono state organizzate attività di gruppo 

rivolte a pazienti afasici facenti parte dell’Associazione.  

Nel corso del 2025 sono state svolte attività di valutazione, trattamento e consulenza 

individuali e di gruppo rivolta all’età adulta e geriatrica in diversi ambiti di interesse 

logopedico, in particolare:  
 

• Valutazione e trattamento dell’afasia 

• Valutazione e trattamento della disfagia 

• Valutazione e trattamento della disartria 

• Valutazione e trattamento dell’aprassia  

• Potenziamento delle funzioni esecutive  

• Parent training 

• Consulenze ausili della comunicazione 
 

 

Pazienti ambulatoriali 2024 

Udine Caneva 

F M F M 

13 15 3 2 

28 5 

183 trattamenti 

 

 

Trattamenti di gruppo 

Pazienti  

F M 

6 5 

11 

40 trattamenti 
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Fisioterapia – Terapia Occupazionale 

Il centro di recupero medico sociale della Comunità Piergiorgio ONLUS è riconosciuto 

con DPGR n. 02487/Pres. del 16/12/1975 e svolge attività riabilitative convenzionate ai 

sensi dell’Art. 26 L. 833/1978. Può inoltre erogare trattamenti riabilitativi anche in forma 

privata. Il personale addetto alla riabilitazione, su indicazione del consulente fisiatra 

esegue un insieme di prestazioni riabilitative e rieducative che tendono a prevenire e 

ritardare il decadimento fisico, nonché a mantenere le capacità residue, nonché a 

sviluppare le capacità potenziali.   

Definito il programma di riabilitazione volto al superamento del bisogno di salute della 

persona, vengono eseguiti i seguenti trattamenti:  

• riabilitazione neuro-motoria;  

• riabilitazione respiratoria semplice;  

• rieducazione ortopedica e funzionale;  

• idrochinesiterapia;  

• mobilizzazioni passive o attivo-assistite; 

• cure fisiche e massaggi;  

• uso degli apparecchi elettromedicali di terapia;  

• ginnastica di gruppo per il mantenimento delle capacità motorie residue;  

• terapie finalizzate al mantenimento delle attività della vista quotidiana (vestirsi, alimentarsi, ecc.)  

 

Pazienti ambulatoriali 2025 

Udine Caneva 

F M F M 

86 82 15 18 

201 

3040  trattamenti 
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Ufficio H 

L’Ufficio H rappresenta da oltre venticinque anni un punto di riferimento di grande 

rilevanza regionale nell’ambito dell’informazione, consulenza e orientamento sugli ausili 

e i servizi per la disabilità. Attivo dal 1996 su incarico della Regione Friuli-Venezia Giulia 

(ai sensi della L.R. 41/1996), il servizio ha svolto un ruolo fondamentale nel garantire 

l’accesso a informazioni qualificate su risorse disponibili a livello regionale, nazionale e 

internazionale. Con l’entrata in vigore, nel 2022, della nuova L.R. 16, che ha sostituito la 

normativa precedente, il ruolo dell’Ufficio H non è stato esplicitamente ridefinito. In 

attesa che la Regione individui, attraverso quanto previsto dall’articolo 12 (diritto 

all’informazione e alla comunicazione), i nuovi centri di riferimento per le attività di 

consulenza e orientamento, l’Ufficio H continua a operare con continuità, garantendo 

i servizi già previsti e consolidati nel tempo. Il servizio si rivolge a un’ampia platea: 

persone con disabilità, familiari e caregiver, professionisti della riabilitazione, della 

scuola e del sociale, ma anche enti pubblici e privati, tecnici, progettisti e operatori 

commerciali. Le attività principali comprendono informazione e consulenza 

specializzata, formazione e prestito temporaneo di ausili, che spaziano dall’ambito 

tecnico a quello elettronico, informatico, comunicativo e visivo. L’équipe è composta 

da professionisti con competenze specifiche – tra cui terapisti occupazionali, 

logopedisti esperti in Comunicazione Aumentativa Alternativa e specialisti nell’area 

delle disabilità visive – in grado di offrire consulenze sia presso la sede sia nei contesti di 

vita delle persone, come domicilio, scuola, luogo di lavoro o strutture socio-assistenziali. 

L’Ufficio H è inoltre parte integrante del Centro di riferimento regionale per la 

promozione e facilitazione della comunicazione nelle disabilità motorie gravi, in 

collaborazione con l’IMFR Gervasutta di Udine, e mantiene una costante attività di 

supporto e formazione rivolta al mondo scolastico e formativo. La Comunità Piergiorgio 

si distingue come realtà pionieristica in questo ambito: è stata infatti la prima, e tuttora 

una delle poche, a livello regionale e tra le prime in Italia, a occuparsi di ausili già dagli 

anni ’80. Questo impegno si è tradotto nel riconoscimento ufficiale come Centro 

regionale di riferimento, capace di accompagnare le persone con disabilità non solo 

nella scelta dell’ausilio più appropriato, ma anche nella possibilità di testarlo 

concretamente prima dell’eventuale prescrizione o acquisizione. Negli ultimi anni, il 

servizio ha saputo adattarsi alle nuove normative relative alle modalità di prescrizione, 

ampliando al contempo le proprie attività: dalla formazione a diversi livelli agli interventi 

per l’adattamento dei posti di lavoro, fino alla ricerca e progettazione di soluzioni 

inclusive, come giochi accessibili per bambini e adulti con disabilità. Le collaborazioni 

attivate sono numerose e orientate a promuovere una cultura dell’ausilio come 

strumento di autonomia, qualità della vita e piena partecipazione sociale. La visione 

della Comunità Piergiorgio è quella di rafforzare ulteriormente il ruolo dell’Ufficio H 

come centro di riferimento regionale, anche alla luce del nuovo quadro normativo, 

investendo in formazione, innovazione e nuove sinergie. 
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Tra i punti di forza del servizio si distingue il prestito ausili, una risorsa sempre più richiesta 

e in continua espansione. Questo servizio risponde in modo tempestivo a bisogni 

immediati, sia in caso di disabilità temporanee sia per persone dimesse dagli ospedali 

o in attesa della fornitura definitiva da parte dei servizi territoriali, offrendo soluzioni 

concrete e rapide a situazioni spesso urgenti. 

 

Consulenze 

Utenti Consulenze 

274 445 

 

Formazione 

Utenti Ore 

168 37.5 

  

Servizio Prestiti 

Utenti Ausili prestati 

452 603 

 

Eventi, Progetti e Collaborazioni: tra gli eventi, i progetti e le collaborazioni che 

abbiamo portato avanti nel 2025, da citare la partecipazione alla prima edizione di 

Caregiving expo a 1º Motor Therapy Day entrambe svoltesi a Pordenone. Proseguono 

le collaborazioni con il Glic (Rete nazionale dei centri di consulenza su ausili tecnologici) 

e ISAAC (Società internazionale per la comunicazione aumentativa e alternativa) e con 

le università di Padova per i tirocini del Corso di laurea in Terapia Occupazionale e la 

LUMSAA di Roma relativamente ai tirocini del master in Comunicazione Aumentativa 

Alternativa, a livello regionale prosegue il consolidato rapporto con l’Ufficio scolastico 

Regionale (USR).  
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Centro di mobilità 

Si è attivato il Centro di Mobilità, di un servizio, 

unico in Regione, dedicato a offrire un supporto 

concreto alle persone con disabilità che 

desiderano guidare un’autovettura adattata 

alle proprie capacità. Il Centro è nato grazie al 

Programma Autonomy del Gruppo Stellantis, 

che ha fornito un simulatore di guida per 

permette di valutare le capacità motorie, visive 

e cognitive residue e consente di sperimentare 

direttamente diverse soluzioni di guida. 
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Formazione Professionale 

Il centro di formazione professionale Piergiorgio, operativo dal 1998 e riconosciuto 

dalla Regione con il decreto n. 1734 del 29/09/2006, propone percorsi educativi rivolti 

sia a persone con disabilità che senza, con la finalità di favorire la crescita 

dell’autonomia personale, arricchire le conoscenze culturali e rafforzare le capacità e 

le esperienze lavorative. L’approccio adottato pone la persona al centro, 

valorizzando le sue risorse e abilità. 

Le attività formative spaziano dall’informatica alla scoperta del territorio, dalle lingue 

straniere alla cultura generale, dall’artigianato artistico fino alla comunicazione 

digitale e multimediale. 

Durante il 2025, il centro ha lavorato in modo intenso, grazie all’ingresso di nuove 

figure professionali che hanno rafforzato l’équipe educativa e a una riorganizzazione 

interna che si è dimostrata particolarmente efficiente. 

 

Corsi di formazione attivi nel 2025 per linea di finanziamento e ore di formazione erogate 
nell'anno 

Linea di finanziamento n. corsi n. ore iscrizioni corsisti 

L.R. 22/2007 20 1.349 226 128 

GOL 7 212 100 100 

PIAZZA 2 88 24 24 

P.S. 24/23 3 252 34 33 

INTEGRA 2 7 21 21 

corsi commerciali 1 8 13 13 

totale 35 1.916 418 319 

 

Progetti di sostegno ai corsi di formazione attivi nel 2025 

Linea di finanziamento n. 

Programma specifico 26/2023 23 

totale 23 
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Progetti presentati nel 2025 per linea di finanziamento 

Linea di finanziamento n. 

L.R. 22/07 11 

P.S. 26/23 15 

corsi commerciali 1 

totale 27 
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Elenco corsi L.R. 22/2007 attivi nel 2025  
titolo ore 

PREPARAZIONE ICDL BASE 160 

PREPARAZIONE ICDL FULL STANDARD 160 

PROMOZIONE DIGITALE DEL TERRITORIO ED. A 90 

PROMOZIONE DIGITALE DEL TERRITORIO ED. B 90 

ENGLISH AT WORK 90 

WILLKOMMEN: TEDESCO PER L'ACCOGLIENZA 90 

PROMOZIONE TURISTICA DEL FVG 150 

GESTIONE DEL FRONT OFFICE 90 

GESTIONE DEL BACK OFFICE 90 

INTELLIGENZA ARTIFICIALE E MONDO DEL LAVORO 110 

GRAFICA E INTELLIGENZA ARTIFICIALE 90 

CAPACITY BUILDING PER IL LAVORO 90 

GESTIONE DEL FRONT OFFICE ED. B 90 

INFORMATICA PER IL LAVORO ED. A 200 

INFORMATICA PER IL LAVORO ED. B 200 

ANIMAZIONE TURISTICA E DIGITALE ED. A 90 

ANIMAZIONE TURISTICA E DIGITALE ED. B 90 

ECOTURISMO E BENESSERE 180 

STORYBOARD DIGITALE E IA 200 

SOCIAL MEDIA MARKETING E IA 200 

 2.550 

Elenco corsi GOL attivi nel 2025  
titolo ore 

INTRODUZIONE ALL'INTELLIGENZA ARTIFICIALE GENERATIVA 20 

LINGUA STRANIERA A2 (ITALIANO) 60 

INTRODUZIONE ALL'INTELLIGENZA ARTIFICIALE GENERATIVA 20 

UTILIZZARE STRUMENTI DI CITTADINANZA DIGITALE 16 

UTILIZZARE STRUMENTI DI CITTADINANZA DIGITALE 16 

LINGUA STRANIERA A1 (ITALIANO) 60 

INTRODUZIONE ALL'INTELLIGENZA ARTIFICIALE GENERATIVA 20 

 212 

Elenco corsi PIAZZA attivi nel 2025  
titolo ore 

LINGUA STRANIERA B2 (INGLESE) 50 

LINGUA STRANIERA A1 (INGLESE) 60 

 110 
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Elenco corsi P.S. 24/23 attivi nel 2025  
titolo ore 

COMPETENZE PER LA VITA AUTONOMA 100 

COMPETENZE PER LA VITA AUTONOMA ED B 100 

GESTIONE CONSAPEVOLE DELLE RELAZIONI INTERPERSONALI 100 

 300 

Elenco corsi Integra attivi nel 2025  
titolo ore 

COMPETENZE TRASVERSALI PER IL BENESSERE E L'EMPOWERMENT NELLA GESTIONE DELLE 
RELAZIONI (1) 

40 

COMPETENZE TRASVERSALI PER IL BENESSERE E L'EMPOWERMENT NELLA GESTIONE DELLE 
RELAZIONI (2) 

40 

 80 

 

Corsi commerciali  
titolo ore 

APPROCCIO INCLUSIVO E SICURO CON L’UTENZA CON DISABILITÀ 8 

 
 
 

LA NUOVA SERRA DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE 
 
 

 8 
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ATTIVITÀ DI FUNDRAISING E COMUNICAZIONE 

 Nel corso del 2025, abbiamo promosso numerose iniziative finalizzate a sostenere la missione 

della nostra associazione e i progetti in programma. Le risorse economiche sono state 

ottenute grazie a donazioni, contributi, eventi dedicati e varie altre attività, con lo scopo di 

garantire il proseguimento delle nostre iniziative, investire in nuove attrezzature, sviluppare 

proposte innovative e raggiungere gli obiettivi della Comunità Piergiorgio. 

Durante il 2025, la Comunità Piergiorgio ha rafforzato le collaborazioni con enti istituzionali, 

associazioni e cittadini al fine di ampliare la conoscenza delle proprie attività sul territorio e 

valorizzare i servizi e le iniziative offerte. L’obiettivo è quello di coinvolgere un numero sempre 

maggiore di sostenitori e utenti, favorendo la partecipazione di persone desiderose di 

condividere il nostro percorso verso il raggiungimento degli obiettivi comuni. 

Nel dicembre 2025, è uscita la nostra rivista “Oltre”, sia in cartaceo sia consultabile sul nostro 

sito, che grazie a un contributo del Comune di Udine è stato completamente rinnovato e viene 

aggiornato sistematicamente nelle news e nell’impostazione. Periodicamente viene inviata 

una newsletter alla quale ci si può iscrivere per restare aggiornati su tutte le novità.  

La Comunità Piergiorgio è presente su Facebook e su Instagram, dove pubblica regolarmente 

aggiornamenti sugli eventi e le attività. Abbiamo aperto anche un canale YouTube che 

abbiamo intenzione di rendere sempre più attivo. 

Sintesi degli eventi legati al fundraising, alla comunicazione e alla collaborazione con il 

territorio: 

• Attività di Comunicazione: 

• Conferenza stampa a Grado, partecipazione a podcast e interviste radio sul Progetto 

"Spieghiamo le vele". 

• Interviste su varie radio regionali e pubblicazione di comunicati stampa delle varie 

attività realizzate. 

• Realizzazione da parte di Telebelluno di un documentario sulla Comunità Piergiorgio. 

• Presentazione del Progetto sul Turismo accessibile, da realizzarsi nella sede di Caneva 

di Tolmezzo, in varie forme ai soggetti istituzionali. 

• Organizzazione di una conferenza sul Turismo accessibile presso la fiera di Pordenone 

all’interno della 104 – The Caregiving Expo, fiera in cui eravamo anche espositori, con 

vari interventi di condivisione pubblici e coinvolgimento degli interlocutori istituzionali. 

• Collaborazione di partenariato con Istituto musicale Vivaldi di Monfalcone per un 

Convegno sulla musica che coinvolge anche persone con disabilità, che si è tenuto 

nella nostra sede di Udine. 
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• Attività di Fundraising: 

• Progetto di crowdfunding sulla piattaforma Ideaginger con il supporto di Civibank dal 

titolo: "Spieghiamo le vele – Il mare è libertà e la libertà è inclusione", che insieme alla 

Lega Navale Italiana di Grado ha permesso alle persone con disabilità di timonare una 

barca a vela per la prima volta. 

• Preparazione del nuovo Progetto di crowdfunding “Oltre le vette”: la montagna che 

accoglie, unisce e include, per escursioni e gite con persone con disabilità, anche con 

pernottamenti nei rifugi, sempre sulla piattaforma Ginger e con il supporto di Civibank. 

• Progetto IDA Insieme e Progetto IDA in Rete con il sostegno della Fondazione Friuli per 

l’integrazione delle persone con disabilità e persone anziane della circoscrizione 2 e in 

particolare del Quartiere San Domenico. 

• Sostegno del comune di Tolmezzo con l’acquisto di contenitori rialzati accessibili 

destinati a Orto sociale. 

• Automezzo dato in comodato da PMG Progetto Mobilità Garantita adattato al 

trasporto di persone in carrozzina; 

• Contributo regionale erogato a supporto dell’installazione del fotovoltaico presso la 

sede di Udine, progettualità in fase di valutazione tecnica. 

• Attività Generali e di Collaborazione: 

• Partecipazione al pranzo sociale dell’Interclub di Lauzacco, nostro storico sostenitore. 

• Contatti costanti con i rappresentanti di enti istituzionali e rappresentativi sia a livello 

politico che amministrativo. 

• Presidenza del Comitato provinciale di coordinamento delle associazioni delle persone 

con disabilità e delle loro famiglie. 

• Membri della Consulta regionale delle associazioni delle persone con disabilità del 

FVG. 

• Partecipazione al Tavolo delle Associazioni di San Domenico e organizzazione 

condivisa della Festa di San Domenico. 

• Rappresentanza nei Consigli di Quartiere partecipati per la Circoscrizione n.2. 

• Servizio Civile per volontari presso le nostre sedi in collaborazione con il MOVI. 

• Progetto CSEN per attività di Karate con le persone con disabilità, con Karate Udine 

Dojo. 

• Soci fondatori della CERS (Comunità energetica rinnovabile di San Domenico) e nostra 

rappresentanza ai momenti istituzionali. 

• Collaborazione con i volontari dell’Associazione Caneva, dell’ANFI regionale e del CAI 

di Ravascletto. 

• Collaborazione con vari gruppi di Alpini dell’Udinese e della Carnia. 

 

Entrate e Fonti di Finanziamento per le Attività e i Progetti 

• Erogazioni liberali monetarie privati: totale 85.955,68 euro 

• Erogazioni liberali servizio prestiti 20.761,80 euro 
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• Contributi/Erogazioni liberali da enti privati, aziende, associazioni, banche: 41.179,95 euro 

• Contributi da enti pubblici: 12.800,00 euro 

• Proventi 5 per mille: 13.216,31 euro 

 

TOTALE: 132.764,97 

 

Alcuni dei nostri progetti… 

 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“SPIEGHIAMO LE VELE” 
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PROGETTO I.D.A. 2025 - INTEGRAZIONE DISABILI ANZIANI 

 

Il Progetto I.D.A., sostenuto dalla Fondazione Friuli attraverso il Bando Welfare, ha visto 

la partecipazione attiva della Comunità Piergiorgio e di Anteas, in collaborazione con 

i Servizi sociali della circoscrizione 2 del Comune di Udine, durante tutto il 2025. 

L’iniziativa ha ottenuto grande apprezzamento, specialmente nel quartiere San 

Domenico, grazie alla sua presenza costante e alla capacità di rispondere in modo 

efficace ai bisogni della collettività. 

La dedizione e la perseveranza nel proporre attività, nell’assistere tempestivamente in 

ambito sanitario e sociale, e nel coltivare rapporti umani attenti hanno rafforzato la 

fiducia e l’adesione di molte persone anziane e vulnerabili. Per loro, il Progetto ha 

rappresentato non solo un rimedio alla solitudine, ma anche l’occasione di valorizzare 

e mettere in gioco le proprie abilità, generando benefici sia personali sia collettivi. 

Anno dopo anno, il Progetto si afferma come un punto di riferimento stabile; la sua 

notorietà si diffonde attraverso il passaparola e altri canali, favorendo la crescita e la 

radicazione dell’iniziativa sul territorio. Non è dunque sorprendente che diverse 

associazioni e interventi pubblici abbiano scelto il quartiere San Domenico come fulcro 

delle loro attività, trasformando una zona precedentemente considerata 

“problematiche” in un vero laboratorio di innovazione sociale e integrazione, con la 

partecipazione attiva di cittadini e realtà associative. 

 

Progetto IDA Insieme gennaio 2025/marzo 2025 

Attività di Musicoterapia: a cura di Loredana Boito. Dieci incontri il sabato dalle ore 9.30 

alle ore 10.30, da gennaio a marzo, per un totale di 10 ore, 15 partecipanti; 

Corso d’Arte: a cura di Milly Salazar. Dodici incontri il lunedì, dalle 16.00 alle 18.00, da 

gennaio a marzo per un totale di 24 ore, 8 partecipanti; 

Incontri di ginnastica dolce ispirata al Qi-Gong: a cura di Monica Vendruscolo. Sette 

incontri il martedì dalle 17.30 alle 18.30, da gennaio a febbraio, per un totale di 7 ore, 

17 partecipanti. 

Corso avanzato di computer: a cura di Massimo Mocilnik. Nove incontri il venerdì dalle 

14.00 alle16.00, da gennaio a marzo, per un totale di 18 ore, 12 partecipanti;  
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Laboratorio di orto e giardino: a cura di Dina De Santis. Dieci incontri il martedì dalle 

14.00 alle 16.00, da gennaio a marzo, per un totale di 20 ore, 13 partecipanti;  

Giochi per la mente: a cura di Massimo Salvador. Quattro incontri il giovedì dalle 16.00 

alle 17.30, a gennaio, per un totale di 6 ore, 12 partecipanti; 

Canto, Ascolto, Respiro..: a cura di Sonia Dorigo. Quattro incontri il martedì dalle 16.00 

alle 17.30, a marzo, per un totale di 6 ore, 12 partecipanti;  

Progetto IDA in Rete aprile 2025/dicembre 2025 

Corso d’arte: a cura di Milly Salazar. Ventitré incontri il lunedì dalle 16.00 alle 18.00, da 

aprile a dicembre, per un totale di 46 ore, 9 partecipanti; 

Laboratorio di Canto, Ascolto e Respirazione: a cura di Sonia Dorigo. Dieci incontri il 

martedì dalle 10.00 alle 11.30, da maggio a luglio, per un totale di 15 ore, 23 

partecipanti; 

Yoga della risata: a cura di Elisa Liberi. Otto incontri il martedì dalle 17.30 alle 18.30, da 

settembre a ottobre, per un totale di 8 ore, 20 partecipanti; 

Laboratorio di orto e giardino: a cura di Dina De Santis. Nove incontri il mercoledì dalle 

14.00 alle 16.00 da aprile a giugno, per un totale di 18 ore, 14 partecipanti; 

Danzare il movimento: a cura di Gaia Cortese. Otto incontri il martedì dalle 16.00 alle 

17.00, da settembre a ottobre, per un totale di 8 ore, 24 partecipanti; 

Attività di Biomusica: a cura di Luca Casale. Sette incontri il venerdì dalle 10.00 alle 

11.00, per un totale di 7 ore, 12 partecipanti; 

Giochi per la mente: a cura di Massimo Salvador. Quattro incontri il giovedì dalle 16.00 

alle 17.30, a gennaio, per un totale di 6 ore, 12 partecipanti; 

Giochi per la mente: a cura di Massimo Salvador. Undici incontri il mercoledì dalle 13.45 

alle 15.15, a gennaio, per un totale di 16.50 ore, 13 partecipanti; 

Attività di Musicoterapia: a cura di Loredana Boito. Cinque incontri il sabato dalle 10.00  

alle 11.00, da novembre a dicembre, per un totale di 5 ore, 17 partecipanti; 

Attività Assistita con gli Animali: a cura di Monica Dalla Lana. Dodici incontri il venerdì 

dalle 9.30 alle 11.30, da settembre a dicembre, per un totale di 24 ore, 9 partecipanti 
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Musica e Dintorni: a cura di Daniele Masarotti. Tre incontri il giovedì dalle 14.15 alle 

15.45, a dicembre, per un totale di 4.50, 16 partecipanti  

Laboratorio di orto e giardino: a cura di Dina De Santis. Sei incontri il martedì dalle 14.00 

alle 16.00, da novembre a dicembre, per un totale di 12 ore, 13 partecipanti; 

Orto accessibile: L'orto comunitario ha rappresentato un punto di incontro e di 

condivisione per tutte le persone coinvolte, promuovendo uno spirito di collaborazione 

e di rispetto per l'ambiente. Attraverso questo progetto, è stato possibile sensibilizzare i 

partecipanti sull'importanza della condivisione e dell'autoproduzione, creando un 

legame più forte con il quartiere.  

Concerti: Concerto di Natale a dicembre a cura di Irene Dolzani; 

Pasquetta: Tradizionale grigliata grazie a APD Rizzi Udine Volley;  

Uscite: uscite sul territorio, per visitare parchi e giardini fioriti; 

Passeggiate: i martedì pomeriggio nel quartiere San Domenico; 

Con entusiasmo e dedizione, abbiamo sostenuto e promosso tante iniziative nel 

quartiere, contribuendo al loro successo e partecipando attivamente agli incontri con 

le associazioni locali. Ogni progetto è stato occasione per tessere nuove relazioni e 

rafforzare la comunità. 

Il coinvolgimento sempre più ampio e la crescita del numero di partecipanti, insieme 

all’attenzione costante al benessere delle persone anziane e fragili, hanno trasformato 

ogni attività in un’opportunità di arricchimento e condivisione, portando risultati 

concreti e visibili. 

Tutto ciò è stato possibile grazie all’impegno collettivo e alla sinergia tra associazioni, 

volontari e istituzioni locali: una rete di persone che, unendo le proprie forze e passioni, 

ha dato vita a cambiamenti positivi e duraturi nel tessuto sociale del quartiere. 
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Alcune delle nostre attività… 
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STANDARD DI QUALITÀ 

La Comunità Piergiorgio Onlus, in ottemperanza al Titolo II della Direttiva PCM del 27 gennaio 1994, ha 

stabilito dei criteri di qualità per i servizi offerti, considerando attentamente tutti i fattori che incidono sulla 

qualità del servizio. Poiché i servizi sono caratterizzati dal coinvolgimento attivo degli utenti, risulta 

complesso individuare parametri quantitativi che possano valutare direttamente l’efficacia. Nonostante 

ciò, sono stati individuati sia standard generali sia standard specifici che la struttura si impegna a 

rispettare. 

STANDARD GENERALI 

Gli standard generali di qualità rappresentano i traguardi che la Comunità Piergiorgio si propone di 

raggiungere attraverso i servizi erogati. Questi obiettivi sono pensati per garantire prestazioni di elevata 

qualità e rispondere in modo adeguato ai bisogni degli utenti. 

QUALITÀ DELLE PRESTAZIONI 

Nell’ottica del continuo miglioramento della qualità, la Comunità si dedica ai seguenti obiettivi: 

• Piano Assistenziale Integrato: ogni ospite riceve un piano personalizzato che comprende anche 

percorsi riabilitativi specifici per ciascun ambito. Gli obiettivi di tale piano vengono fissati 

dall’Equipe multidisciplinare sulla base delle necessità individuali. 

• Fascicolo Sanitario e Sociale: viene predisposto un dossier per ogni ospite, contenente tutte le 

informazioni sanitarie e sociali necessarie per assicurare un’assistenza appropriata e su misura. 

FORMAZIONE 

La Comunità Piergiorgio considera essenziale l’aggiornamento e la formazione costante di tutto il 

personale. I percorsi formativi sono strettamente collegati ai progetti di miglioramento della qualità del 

servizio e si concentrano su: 

• Miglioramento della comunicazione: la formazione punta a rafforzare i processi comunicativi tra 

operatori, utenti e familiari. 

• Lavoro di equipe e personalizzazione degli interventi: si mira a incentivare il lavoro di gruppo e a 

modulare gli interventi secondo le specifiche esigenze degli utenti. 

• Aggiornamento professionale: la Comunità promuove la formazione continua del personale, con 

particolare attenzione agli obblighi ECM per i sanitari. La formazione si svolge tramite corsi interni 

e partecipazione a eventi esterni. 

PRIVACY 

La Comunità Piergiorgio garantisce il rispetto delle prescrizioni contenute nel Regolamento Europeo n. 

679/2016 (GDPR) sulla tutela dei dati personali. In particolare, i dati relativi alla salute degli utenti sono 

trattati solo previa acquisizione del consenso esplicito. Il trattamento avviene per finalità specifiche, tra 

cui: 
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• Erogazione delle prestazioni sanitarie 

• Compilazione delle cartelle cliniche 

• Svolgimento delle attività socio-sanitarie 

• Gestione informatica dei dati 

Tutti i dati vengono trattati con riservatezza, adottando misure di sicurezza adeguate e conservandoli 

solo per il tempo strettamente necessario. Al momento dell’ingresso, viene richiesto agli utenti il consenso 

libero al trattamento dei dati personali. 

SICUREZZA 

La Comunità Piergiorgio applica tutte le disposizioni previste dal D.Lgs. 81/2008 sulla sicurezza sul lavoro. 

La struttura ha adottato un piano di emergenza, mantiene aggiornati i documenti di sicurezza e assicura 

la formazione obbligatoria del personale. Inoltre, vengono fornite informazioni sui rischi, sulle misure 

preventive come l’utilizzo dei DPI e sulle procedure da seguire in caso di emergenza. Periodicamente 

vengono organizzate esercitazioni di evacuazione con il supporto di consulenti esterni. 

NORMATIVA IGIENICO-SANITARIA DI RIFERIMENTO 

• La Comunità Piergiorgio osserva scrupolosamente le normative igienico-sanitarie regionali e 

nazionali vigenti, tra cui: 

• Regione Friuli-Venezia Giulia DPGR n. 083 del 14/02/1990 

• Regione Friuli-Venezia Giulia DGR n. 3586 del 30/12/2004 

• Regione Friuli-Venezia Giulia DPR n. 0151/Pres. del 26/07/2016 

Oltre a ciò, la Comunità Piergiorgio ha predisposto un Piano di Autocontrollo Igienico-Sanitario secondo 

quanto previsto dal D.Lgs. 155/07, con il supporto di consulenti HACCP specializzati. Questo piano mira 

a garantire il rispetto dei requisiti igienico-sanitari in tutte le attività della struttura. 

STANDARD SPECIFICI 

Gli standard di qualità corrispondono ad obiettivi di qualità di specifiche prestazioni, rese 

singolarmente agli ospiti/utenti. Sono, pertanto, direttamente verificabili dall’ospite stesso. 
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Risorse 
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LE RISORSE E LE SUE RICADUTE 

 

 

RISORSE 
RISORSE 

(euro) 
% Note 

Enti pubblici 

2.467.951 66,42% 
Rette 

 

242.250 6,52% 

Contributi da Regione Friuli Venezia 

Giulia L.R.41/96 

 

493.214 13.27% 

Contributi progetti formativi F.S.E./LR 

22/07 e altri 

 

Privati 225.878 6,08% 
Rette da privati 

 

Donatori 119.934 3,23% 
5x1000 

Erogazioni Liberali 

Altri ricavi e proventi 166.279 4,48% 

Contributi in conto esercizio, 

locazioni attive, rimborsi spese, 

arrotondamenti, altre attività 

istituzionali, quote associative, altri 

ricavi e proventi 

Totale Risorse 3.715.506 100%  
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RICADUTA DELLE RISORSE (Euro) % 

Personale dipendente 1.994.640 53,68% 

Servizi 1.305.984 35,15% 

Costi diretti di gestione 170.735 4,60% 

Godimento beni terzi 38.412 1,03% 

Ammortamenti 140.979 3,79% 

Oneri diversi di gestione, 

finanziari e straordinari 
51.867 1,40% 

Imposte correnti 5.500 0,15% 

Avanzo di gestione 7.389 0.20% 

TOTALE 3.715.506 100% 
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CONCLUSIONI 

 

Il 2025 è stato un anno di impegno costante e di consolidamento per la Comunità 

Piergiorgio, nel quale la qualità dei servizi, la continuità della presenza e l’attenzione 

alle persone hanno rappresentato i principali elementi di valore. In un contesto 

sempre più complesso, la Comunità ha continuato a garantire accoglienza, 

professionalità e cura, mantenendo la persona con disabilità e la sua famiglia al 

centro dell’agire quotidiano. 

Anche sul piano gestionale ed economico, il bilancio consuntivo dell’anno può 

considerarsi positivo, confermando il trend degli esercizi precedenti e consentendo 

una gestione responsabile e sostenibile delle attività. Questo risultato è frutto del 

lavoro condiviso tra operatori, collaboratori, volontari e del rapporto costante con le 

istituzioni e il territorio. 

Lo sguardo al futuro resta improntato a una fiducia responsabile, orientata al 

rafforzamento delle competenze, alla collaborazione e alla capacità di rispondere 

con serietà ai bisogni emergenti. La Comunità Piergiorgio continua così a proporsi 

come una realtà affidabile, coerente e radicata, chiamata ogni giorno a coniugare 

professionalità, umanità e senso del servizio. 

 

Udine, 30/03/2026 

 

p. Il Consiglio di Amministrazione 

Il Presidente 

(Aldo Galante) 

 

 


