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La nostra identita, la nostra storia
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Come siamo fatti

La Comunita Piergiorgio ETS &
un ente che persegue finalita
di solidarieta sociale,
promuovendo lo sviluppo
integrale della persona, con
particolare attenzione alle
persone con disabilita e in
condizioni di fragilita.
L'organizzazione opera per
favorire il raggiungimento del
massimo livello possibile di
autonomia personale, sociale
e professionale degli utenti,
in coerenza con i propri valori
statutari.

La Comunita Piergiorgio
ETS fu fondata il 17
luglio 1971 da Don
Onelio Ciani.

La parte formativa si e
sviluppata negli anni
Novanta.

La Comunita
Piergiorgio ETS é&
situata nella citta di
Udine, quartiere San
Domenico, in Piazza
Libia, 1 e ha una sede
anche a Tolmezzo,
nella frazione di
Caneva in via
Verzegnis, 15/C.

Gli organi previsti dallo

Statuto sono:

e L'Assemblea dei soci

e Consiglio di
Amministrazione
composto da:
Presidente,
Vicepresidente vicario, e
tre consiglieri

e Revisori dei conti

e Collegio dei Probiviri

I nostri prodotti e servizi:

| nostri valori
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La nostra Missione

Intendiamo progettare ed erogare la nostra formazione per:
e accompagnare le persone in un percorso di autonomia
e incentivare |'inclusione attiva e le pari opportunita

e contribuire al miglioramento dell'accesso all'occupazione

La nostra Visione

Per raggiungere la nostra missione ci impegniamo a:

Soddisfare tutti i requisiti e le Migliorare continuamente il sistema di Progettare percorsi formativi
aspettative dei nostri beneficiari, gestione integrato (1SO 9001:2015, innovativi utilizzando nuove
degli altri portatori d’interesse e 21001:2019) per accrescere metodologie introducendo anche il

tutti i requisiti legali continuamente le prestazioni dei nostri concetto di sostenibilita
servizi
Fornire le condizioni di lavoro pil Garantire accurata attenzione allo Consultare e rendere partecipi i
sicure e salubri per prevenire sviluppo integrale della persona nostri dipendenti accrescendo
lesioni e malattie correlate al valori e competenze
lavoro

La Direzione
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